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Este documento se ha elaborado desde una perspectiva de igualdad de género, si bien en
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1. INTRODUCCION

Nuestro PROYECTO EDUCATIVO recoge los valores, objetivos y las prioridades de actuacion
de nuestro centro. En el marco de la legislacion vigente en materia educativa, y teniendo en
cuenta la realidad socio-cultural de nuestro entorno, pretendemos explicitar las aspiraciones
educativas del C.R.A. DE VILLANUEVA DEL CAMPO, de manera clara y coherente, mostrando
los rasgos basicos de la identidad del centro, las metas educativas que persigue, asi como su
estructura organizativa.

Todo ello con la finalidad ultima de facilitar la intercomunicacién, el discurrir de un flujo de
entendimiento entre todos y cada uno de los miembros que integran nuestra comunidad
educativa y de modo especial, entre los destinatarios ultimos de toda la accién educativa del
colegio, los alumnos, para que sean capaces, en un ejercicio de su libertad, de elegir libre y
responsablemente sus propias opciones, estén de acuerdo con ellas, logren la madurez
personal y se impliquen en la consecucién de una sociedad mds justa y solidaria para todos.

Finalmente, cabe reseiar que el Claustro de Profesores con su motivacién y entusiasmo, con
el apoyo, estimulo y colaboracién abierta de los padres y madres, pretende recorrer un
largo, dificil y el apasionante camino de preparar a nuestros alumnos para vivir en un mundo
cada vez mas complejo.

2. CARACTERISTICAS GENERALES DEL CRA DE VILLANUEVA DEL
CAMPO.

2.1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO

C.R.A. Villanueva del Campo
Carretera de Palencia, 52

49100 Villanueva del Campo (Zamora)
Teléfono: 980666229

Correo electréonico: 49007395@educa.jcyl.es

Pagina web: cravillanuevadelcampo.educa.jcyl.es

2.2. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

El C.R.A. Villanueva del Campo esta situado al N.E. de la provincia de Zamora, en zona de
Tierra de Campos, en un enclave entre las provincias de Zamora, Valladolid y Ledn.

Abarca las localidades de Villanueva del Campo, Castroverde de Campos y Villamayor de
Campos, aunque en la actualidad sélo esta en activo el centro de Villanueva del Campo.


mailto:49007395@educa.jcyl.es

Tierra de Campos, tierra a la que pertenece el CRA de Villanueva del Campo es una comarca
eminentemente ganadera y agricola, ganaderia dedicada principalmente al sector bovino y
agricultura ligada centralmente al cereal.

El nivel sociocultural de la zona es medio, tienen en general estudios primarios salvo algunas
excepciones que han cursado estudios superiores, aunque las perspectivas educativas se
amplian porque existen actividades culturales. Los pueblos disponen de una biblioteca
abierta al publico por las tardes.

Las tendencias demograficas de la zona son las mismas que las de la comarca caracterizada
por la pérdida de poblacién, el envejecimiento y la emigracién de los jévenes ante la falta de
oportunidades. La mayoria de los habitantes se integran en explotaciones ganaderas
familiares.

En los Ultimos afios estan llegando, sobre todo a Villanueva del Campo, familias de origen
extranjero, mayoritariamente de Marruecos. Es una poblacion que esta asentada en los
pueblos y que trabaja en explotaciones ganaderas de la zona. La mayoria de ellos se
escolarizaban por primera vez en Espafia, con desconocimiento absoluto del espafiol. Este
fendmeno ha supuesto un reto al centro y profesorado al tener que responder a necesidades
educativas desconocidas hasta ahora como la integracion social y escolar de este tipo de
alumnado, una nueva visién de la educacién desde un punto de vista intercultural, la
ensefianza del espafiol, la comunicacién con sus familias y la prevencidn de prejuicios
racistas y xenéfobos. Y abordarlo con los recursos personales de que disponemos.

El nivel socio-econdmico de las familias es dispar; asi, mientras que algunas presentan
carencias, existen otras con un buen nivel, si bien es cierto que la mayoria pertenece a la
clase media. La poblacién activa pertenece fundamentalmente al sector primario
(agricultura y ganaderia) y de servicios (pequefios comercios y empresas).

2.3. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El C.R.A. se constituyd el dia 1 de septiembre del afio 96 formado por diferentes escuelas
procedentes del antiguo C.R.A. de Cerecinos de Campos que desaparecio.

Antes de formarse el CRA, Villanueva del Campo era el Colegio Publico Comarcal Gabriel y
Galan que acogia a nifios de diferentes pueblos cercanos a la zona y para ello contaba con
todo tipo de servicios: transporte, comedor, duchas... ahora en desuso debido a la reduccién
del alumnado o destinadas para otro tipo de funciones.

En esta fecha aln se mantenia el ler ciclo de la ESO en la cabecera del C.R.A. y el servicio de
comedor y de transporte Escolar. El C.R.A. estaba compuesto por Villanueva del Campo,
Villamayor de Campos, Castroverde de Campos y Villalobos.

En el curso escolar 1997/1998 el C.R.A. dejé de recibir alumnos de la comarca,
desapareciendo los servicios de comedor y de transporte escolar. También desaparecio el
ler ciclo de ESO configurandose solo como centro de E. Primaria y distribuyendo a los
alumnos en ciclos en lugar de niveles, con la consiguiente reduccién de plantilla.

En el curso escolar 2002/2003 se cerrd la escuela de Villalobos, quedando el C.R.A. reducido
a las localidades que actualmente lo forman. En ese mismo curso escolar se inaugura las
nuevas instalaciones de la escuela de Villamayor de Campos.



En el curso 2004/2005 se realizan obras de remodelacidon en la escuela de Castroverde de
Campos.

En el curso 2006/2007 se inauguran las nuevas instalaciones provenientes de las obras de
remodelacién de la escuela de Villanueva del Campo.

En el curso 2019/2020 se cierra el aula de Castroverde.

En el curso 2020/2021 se cierra el aula de Villamayor pero se reabre el aula de Castroverde
de Campos.

En efi curso 2022/2023 se cierra el aula de Castroverde de Campos.

En el curso actual sélo permanece abierto el centro de Villanueva del Campo, donde acuden
los alumnos desde 12 de Segundo Ciclo de Infantil hasta 62 de Primaria.

> La cabecera del C.R.A. con sede en Villanueva del Campo, consta de 4 unidades:
e 1decE. Infantil con 11 alumnos.
e 1 unidad de E. P con 14 alumnos de 12y 22 primaria.
e 1 unidad de E. Primaria con 13 alumnos de 32 y 42 de primaria.
e 1 unidad de E. Primaria con 12 alumnos de 52y 62 de primaria.

El centro ademads de las aulas respectivas para cada curso, cuenta con biblioteca, gimnasio,
sala de usos multiples, aula de apoyo, sala de informatica-aula de inglés y aula de musica.

El centro cuenta con 50 alumnos en el presente curso escolar. Tenemos la suerte de contar
con un alumnado que en general, muestra interés por todas las tareas y actividades
escolares, y es bastante participativo.

El profesorado del centro mantiene una linea metodoldgica uniforme, en general se
pretende impartir una ensefianza de calidad y se esfuerza en ello, utilizando los modelos de
organizacién, contenidos, materiales y nuevas tecnologias que mdas favorecen su quehacer
diario, propiciando el aprendizaje significativo de nuestros alumnos, su formacion integral y
la adquisicion de competencias.

La relacién escuela-familias es muy buena. Se informa puntualmente a los padres sobre el
proceso del aprendizaje e integracidn socio-educativa de sus hijos y se les invita a participar
en su proceso de ensefianza y aprendizaje. La colaboracion de las familias en su mayoria es
muy positiva.

La participacién en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo es a través del Consejo Escolar. Actualmente éste estd representado por
miembros de la localidad de Villanueva del Campo en su totalidad.

En la actualidad existe un AMPA, con sede en Villanueva del Campo, que organiza
actividades extraescolares para los alumnos de esta localidad y colabora de manera
excelente con actividades que organiza el centro para todos los alumnos del CRA: Fiesta de
Carnaval, Festival de Navidad, Fin de Curso...

2.4. SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO

Las sefias de identidad que nos definen van encaminadas a apostar con seriedad vy
convencimiento por una organizacién democratica e interactiva que potenciaria los valores



de respeto, participacion, motivacion, cooperacion e implicacion, creando un ambiente
propicio para la ensefianza y favoreciendo un buen clima de trabajo en el centro escolar que
favorezca la participacion de todos los implicados (padres, profesores, alumnos...) en el
funcionamiento y/o gobierno del centro. Para este fin, es necesario establecer los canales
comunicativos que produzcan un adecuado intercambio de informacién entre todos ellos.

En suma, nuestro Proyecto Educativo se rige por la blsqueda de la participacidn, la
cordialidad en la medida de lo posible entre los miembros de la comunidad educativa y la
informacién continda sobre todos los aspectos del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Nos caracterizamos por:

> Ser un centro aconfesional, basdndose en el articulo 14 de la Constitucion,
respetando todas las religiones o creencias individuales, asi como su libertad de
eleccidn basada en la convivencia entre maestros, padres, alumnos e instituciones.

» Defendemos el pluralismo y los valores democraticos. Aspectos que implican la
formacién en el respeto y la aceptacién de los valores democraticos.

» Trabajamos la Coeducacion, para ello el Centro se compromete a orientar la actividad
docente hacia una educacién integral basada en la igualdad, sin discriminacién de
sexo.

3. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO Y COORDINACION
DOCENTE:

3.1. HORARIO

Para la elaboracion y distribucion del horario escolar de alumnos y profesorado se han
tenido en cuenta:

— Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las
ensenanzas minimas de la Educacién Infantil.

— Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefanzas minimas de la Educacién Primaria.

— DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacion infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn.

— DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

— Instrucciones de la Direccidon Provincial

— Posibilidades del Centro segun la plantilla del profesorado



El horario quedara distribuido de la siguiente manera:

SESIONES HORAS
OCTUBRE- MAYO MANANA
Primera Sesidn 09.00 - 10.00
Segunda Sesién 10.00-11.00
Tercera Sesion 11.00-11.45
RECREO 11.45-12.15
Cuarta Sesién 12.15-13.15
Quinta Sesidn 13.15-14.00
TARDE
Talleres 16.00 -18.00
SESIONES HORAS
JUNIO Y SEPTIEMBRE MANANA
Primera Sesidn 09.00-09.45
Segunda Sesién 09.45-10.30
Tercera Sesion 10.30-11.15
RECREO 11.15-11.45
Cuarta Sesion 11.45-12.25
Quinta Sesion 12.25-13.00

3.2. PROFESORADO Y PLANTILLA DEL CENTRO

La plantilla del centro estd formada por 7 maestros y maestras adscritas al CRA y 1 maestra
compartida con otro centro. Estan distribuidos de la siguiente manera:

= Una especialista de Educacion Infantil que imparte horas de compensatoria.

= Una especialista de El con Musica.

= Dos especialistas de Educacion Primaria.

= Una especialista de Educacion Fisica y Educacion Primaria.

= Una especialista de Lengua Extranjera, Inglés.

= Media especialista de Audicion y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica.

= Una especialista de Religion compartida con el CEIP La Inmaculada de Villalpando.

La participacidn del profesorado en actividades de formaciéon es alta a nivel individual y a
nivel de equipo docente.

El profesorado se reune semanalmente (lunes), siendo dichas reuniones de caracter
preceptivo. Estas reuniones son: reuniones de Ciclo, reuniones de Claustro y Consejo Escolar,
Comision de Convivencia, Comisién de Coordinacién Pedagodgica.

El profesorado del centro tiene una linea metodoldgica uniforme, en general todo el
profesorado pretende impartir una ensefianza de calidad y se esfuerza en ello; intenta
mejorar el quehacer diario introduciendo poco a poco actividades, modos de organizacién y
contenidos que favorecen el aprendizaje significativo.



3.3. ALUMNADO

Cada alumno es diferente y por tanto tiene inquietudes, motivaciones y necesidades propias,
generando grupos heterogéneos. Sin embargo, podemos destacar que todos ellos provienen
del ambito rural y que en lineas generales son niflos entusiastas, colaboradores y
participativos que acuden con agrado a sus clases, lo que deriva en una interaccion muy
activa en las tareas diddcticas, estableciendo mucha complicidad y relaciones de casi
familiaridad con sus maestros. También es necesario resefiar que quizas impulsados por las
limitaciones del medio en el que viven y se desenvuelven, demandan la realizacion de
actividades alejadas de la rutina escolar como asistencia a visitas y excursiones, jornadas de
juegos o convivencias.

El C.R.A. de Villanueva del Campo cuenta actualmente con 4 unidades en funcionamiento,
gue quedan distribuidas de la siguiente manera:

»  VILLANUEVA DEL CAMPO
— 1deE. Infantil con 11 alumnos.
— 1 unidad de E. Primaria con 14 alumnos de 12 y 22 de primaria
— 1 unidad de E. Primaria con 13 alumnos de 32 y 42 de primaria.

— 1 unidad de E. Primaria con 12 alumnos de 52 y 62 de primaria.

3.4. RELACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

3.4.1 RELACION FAMILIA ESCUELA

El Centro desarrolla multiples actividades encaminadas a potenciar y favorecer el clima de
convivencia entre las familias, calificando la relacién entre las mismas y el centro de muy
positiva, asi como la existente entre los distintos miembros de la comunidad educativa, muy
especialmente entre el alumnado, maxime cuando conviven niflos y ninas de distintos
niveles, dado el grado de amistad y familiaridad que se respira dentro de las aulas y en todo
el CRA. Algo que puede observarse en los ratos de recreo, actividades de convivencia y el
guehacer diario del centro.

La participacién de las familias en las actividades del centro es alta, destacando
especialmente la excelente labor llevada a cabo por el AMPA del CRA, constituido por
familias Unicamente de la localidad de Villanueva del Campo, que en su mayoria participa, se
ofrece y colabora muy activamente en multiples actividades: festival de navidad, carnavales,
fin de curso, talleres, preparacidn de actividades especificas por aulas etc...

Todas estas cuestiones desembocan en un clima de respeto y tolerancia entre maestros,
familias y alumnos que se traduce en que unos y otros encuentren el centro como un lugar
agradable.

Como centro tratamos de:
» Mantener la linea de implicacion de los padres en la educacidon de sus hijos.

» Seguir fomentando las reuniones de tutoria para que conozcan los objetivos del afio y
puedan participar activamente en la educacion de sus hijos.



» Continuar trabajando la participacion de las familias en el centro, a través del Consejo
Escolar, que colaboran con la accidn educativa del centro, valorando las relaciones de
éstos con el Centro educativo y con los profesionales de la ensefianza.

» Atender a las inquietudes del AMPA, sus propuestas, sus quejas e intentar que
conozcan el funcionamiento y el quehacer del colegio.

» Mantener abierta la cooperacidn en beneficio de toda la comunidad educativa tal y
como se establece en el PE, en las lineas de actuacion del centro.

» Continuar en la linea de trabajo comun tanto en el plano educativo como en el
comportamiento social (Plan de Convivencia, RRI, PE, PGA)

» Seguir potenciando el didlogo y cooperacion, para que las decisiones que se tomen
sean las acertadas y favorezcan a todos los miembros que forman la comunidad
educativa.

Todo ello creando vias de comunicacién y de actuacién conjunta a lo largo de curso escolar
tal y como establecen los distintos planes del centro, convocando las reuniones trimestrales
y las visitas de tutoria en horario flexibilizado en el caso de las tutorias con familias; dando
participacién a todos los miembros del Consejo valorando todas las propuestas planteadas
mediante el didlogo y el consenso; planteando a las familias representantes del AMPA, que
informen al resto de miembros de la asociacidn y de las familias que no forman parte de ella,
de todo lo acontecido en las reuniones celebradas, tanto ordinarias como extraordinarias. Se
tratard de atender las necesidades planteadas por la asociacién, reconociendo sus
competencias y su labor.

3.4.2. RELACION Y COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS
DEL MUNICIPIO Y LAS RELACIONES PREVISTAS CON OTRAS INSTITUCIONES, PARA LA
MEJOR CONSECUCION DE LOS FINES ESTABLECIDOS

Las relaciones establecidas con las diferentes entidades administrativas e institucionales son
adecuadas y cordiales, enmarcdndose en un clima de cercania y confianza por entender que
todos pretendemos el maximo beneficio para los mas pequefos y eso sélo se consigue con
esfuerzo y trabajo en comun. Basandonos en lo cual, destacamos el trato con:

Junta de Castilla y Ledn - Direccion Provincial de Educacion de Zamora: como Centro
Publico dependiente de la Junta de Castilla y Ledn, la mayoria de las relaciones establecidas
se corresponden con la Direccidn Provincial de Educacién.

Ademas, cabe destacar la colaboracion con la Junta de Castilla y Ledn en campaiias ofertadas
entre otras por la Consejeria de Sanidad como Programas de Salud (vacunacién, revisiones
médicas, etc.), o por la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Ayuntamiento de Villanueva del Campo encargado del mantenimiento del Centro, de las
instalaciones, y del préstamo de instalaciones siempre que hemos requerido su utilizacién.

C.F.l.E. de Benavente: acordamos la realizacién de las actividades de formacién que efectuia
el profesorado o establecemos préstamos de materiales bibliograficos, audiovisuales e
informaticos, tanto para nuestra formacion como para el desempefio del trabajo con los




alumnos, colaborando de manera muy positiva con el centro en todo aquello que
necesitamos.

E.O.E.P.de Benavente: manteniendo una coordinacion semanal con la Orientadora y
quincenal con la Profesora Técnico de Servicios a la Comunidad, con la finalidad de, entre
otras, llegar a acuerdos comunes, orientar al profesorado y detectar necesidades especiales
en los nifos que asi lo precisan.

C.E.I.P. La Inmaculada de Villalpando: compartimos a la especialista de Religidon Catdlica.

IES Tierra de Campos de Villalpando: Los alumnos de Villanueva del Campo, los alumnos de
Castroverde de Campos y Villamayor de Campos estdn adscritos al IES Tierra de Campos. El
alumnado de sexto de Primaria, que va a comenzar 12 de ESO en dicho Centro, visita sus
instalaciones durante el Ultimo trimestre y toman contacto con la direccién de este, que a su
vez les explica y el funcionamiento y las opciones que se les oferta.

Otras instituciones: acudiendo y solicitando visitas a museos, teatros, bibliotecas o
exposiciones, ofrecidas por entidades de caracter publico o privado.

3.5. ORGANOS DE GOBIERNO:

Como centro de Educacién Infantil y Primaria, los Organos de Gobierno se clasifican en
Colegiados y Unipersonales.

Dichos dérganos tienen unos fines:

» Garantizar que todas las actividades que se realicen en el Centro estén dentro del
marco de los principios constitucionales.

» Garantizar la neutralidad ideoldgica y la libertad de catedra.

» Garantizar el respeto a las opciones religiosas morales o éticas de todos los
componentes de la Comunidad Educativa.

» Asegurar la calidad de la ensefianza en el Centro.

» Velar para que se cumplan los objetivos y fines de la Educacién, expresados en este
proyecto.

3.5.1. ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS

Dentro de los cuales encontramos el Consejo Escolar y el Claustro de Profesores:

A - CONSEJO ESCOLAR:

Es el é6rgano de participacién de los padres de alumnos, profesorado, personal de
administracion y servicios y Ayuntamientos en el gobierno de los centros.

Esta formado por:



» La Directora del centro, que sera su Presidenta.
» Dos maestros elegidos por el Claustro.
» Dos representantes de los padres de alumnos.

» Un representante de los tres Ayuntamientos, que cada cuatro afios coincidiendo con la
renovacion parcial del Consejo corresponderda a una localidad. Actualmente el
representante municipal pertenece al ayuntamiento de Villanueva del Campo.

» La eleccion de los miembros del Consejo Escolar se desarrollard durante el primer
trimestre del curso académico y se renovard por mitades cada dos afios de forma
alternativa.

El Consejo escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque
el Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.

Dichas reuniones se celebraran en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia de
todos sus miembros, previa convocatoria de la directora, quien enviard la documentacion
gue vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacién, con una antelacién minima de 48
horas, salvo casos excepcionales en que las circunstancias exijan una inmediata reunién.

Dentro del Consejo Escolar funcionan las siguientes comisiones:

Comision Econdmica: formada por la Directora, un representante de los padres/madres, un
representante del Claustro de Profesores, un representante del Ayuntamiento.

Comision _de Convivencia: formada por la Directora, dos representantes de los
padres/madres, el Coordinador de Convivencia y un representante del Claustro.

Las competencias del Consejo Escolar del centro son (Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.):

Art. 68. El articulo 127 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, queda
redactado del siguiente modo:

«Articulo 127. Competencias del Consejo Escolar.
El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

» Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo
V de la presente Ley.

» Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion vy
organizacién docente.

» Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

» Participar en la seleccién del director o directora del centro en los términos que la
presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocaciéon del nombramiento del
director o directora.

» Decidir sobre la admision del alumnado con sujecién a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.



»Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

» Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucién pacifica de conflictos en todos los dambitos de la vida personal, familiar y
social.

» Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas
educativas, de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en
su caso, del alumnado, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

» Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de
recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

» Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

» Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

» Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la
gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.

» Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

» Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.»

B - CLAUSTRO DE PROFESORES:

Presidido por la Directora e integrado por la totalidad de los maestros que prestan servicio
docente en el colegio, en nuestro caso se compone de ocho maestros/as, quienes tienen la
responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos
didacticos del mismo, es el érgano propio de participacidn de los maestros en el centro.

El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque la
directora o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros; siendo preceptiva, ademas, una
sesion al principio de curso y otra al final.

Las competencias del Claustro de Profesores son:

» Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacién general anual.



» Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

» Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacién de los
alumnos.

» Promover iniciativas en el dambito de la experimentacién y de la investigacidn
pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.

» Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccidn
director en los términos establecidos por la presente Ley.

» Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

» Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

» Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

» Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
porque éstas se atengan a la normativa vigente.

» Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

» Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

3.5.2. ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES

Los Organos Unipersonales son aquellos cuyo titular es una sola persona fisica.

A - EQUIPO DIRECTIVO:

El Equipo Directivo del C.R.A. de Villanueva del Campo, que, como érgano ejecutivo de
gobierno de los centros publicos, trabajara de forma coordinada, con los maestros del
Centro, en el desempefio de sus funciones. Al contar seis unidades fisicas, en el presente
curso escolar esta constituido por la figura de la Directora, que asume también la jefatura de
estudios, y el Secretario del Centro.

Las funciones del Equipo directivo son las siguientes:
» Velar por el buen funcionamiento del centro.

» Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar
la participacién coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

» Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del
centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.
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» Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan
las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia
en el centro.

» Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del
Consejo Escolar y del Claustro en el ambito de sus respectivas competencias.

» Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto del presupuesto.
» Elaborar la propuesta del PEC, la PGA y la memoria de final de curso.

» Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el ambito de su
competencia.

» Corresponde al Equipo Directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas
actividades estén previstas en el Plan de Convivencia del Centro.

Las Competencias del Director son las siguientes: (BOE 10/12/13 N2295)

» Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

» Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

» Ejercer la direcciéon pedagodgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes
para la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

» Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
» Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

» Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos vy
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la
agilizacién de los procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros.

» Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relaciéon del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién
integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

» Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacién del profesorado.

» Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el dmbito
de sus competencias.

» Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.
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» Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar
del centro.

»Promover experimentaciones, innovaciones pedagodgicas, programas educativos,
planes de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacién del
calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 120.4.

» Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacion y la innovacién educativa en el centro.

» Disefiar la planificacién y organizacion docente del centro, recogida en la
programacién general anual.

» Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.»

Las Competencias del Jefe de Estudios son las siguientes, aunque en el presente curso
escolar el CRA no cuente con la figura del mismo por las caracteristicas del centro, dichas
competencias son asumidas a la figura del Director.

» Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

> Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

» Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacidon y complementarias de
maestros y alumnos en relacion con el PEC, los Proyectos Curriculares de Etapa y la
PGA y, ademds, velar por su ejecucion.

> Elaborar, en colaboracién con los restantes Organos Unipersonales, los horarios
académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el
Claustro y con el horario general incluido en la PGA, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

» Coordinar las tareas de los Equipos de Ciclo.

» Coordinar y dirigir la accidn de los tutores y, en su caso, del maestro orientador del
centro, conforme al PAT.

» Coordinar, con la colaboracién del representante del Claustro en el CFIE, las activida-
des de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las
actividades de formacion realizadas por el centro.

» Organizar los actos académicos.

» Fomentar la participacion de los distintos sectores de la de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

» Participar en la elaboracién de la propuesta de PEC y de la PGA, junto con el resto del
Equipo Directivo.

» Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el RRI y los criterios fijados por el Consejo Escolar.
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» Organizar la atencidn y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

» Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro del
ambito de su competencia.

» Coordinar y dirigir las actuaciones del Coordinador de Convivencia, de los tutores y de
los profesores, establecidas en el Plan de Convivencia y en el RRI, relacionadas con la
convivencia escolar.

»Imponer y garantizar, por delegacién del Director, las medidas de correccion y el
ejercicio de la mediacidén y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo
en el centro.

Las Competencias del Secretario son las siguientes: aunque en el presente curso escolar el
CRA no cuente con la figura del mismo por las caracteristicas del centro, dichas
competencias son asumidas a la figura del Director.

» Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
Director.

> Actuar como Secretario de los Organos Colegiados de Gobierno del centro, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

» Custodiar los libros y archivos del centro.
» Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
» Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

» Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informaticos, audiovisuales y del
resto del material didactico.

» Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al centro.

» Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

» Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones del
Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante Ilas autoridades
correspondientes.

» Participar en la elaboracion de la propuesta de PEC y de la PGA, junto con el resto del
Equipo Directivo.

» Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con
las indicaciones del Director.

» Cualquier otra funcion que le encomiende el Director dentro de su ambito de
competencia previa comunicacion al Consejo Escolar.

3.5.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO

El C.R.A. DE Villanueva del Campo cuenta con los siguientes Organos de Coordinacién
Docente entre el Profesorado del centro (maestros tutores y especialistas):
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En los centros docentes que imparten educacion primaria existirdn, ademas del claustro del
profesorado, maximo érgano de coordinacién docente, al menos, las siguientes figuras
colectivas de coordinacion horizontal y vertical:

» Los equipos de ciclo en educacidn infantil y primaria.
» La comisidn de coordinacién pedagdgica.

> Los tutores.

A — PROFESORADO:

El profesorado del centro sera clasificado en maestros tutores y especialistas de area, cada
uno de ellos con unas funciones especificas, y en ocasiones compartidas por ejercer ambos
cargos.

La designacidén de las maestras tutoras de las distintas unidades de Educacién Infantil y
Educacidn Primaria, se realiza conforme a la normativa vigente:

La tutoria y orientacién de los alumnos forma parte de la funcién docente.
Cada grupo tiene un maestro tutor que es designado por el Director.

La informacidn relativa a los alumnos, se canaliza a través del tutor, quien dispone de toda la
informacién relativa sobre su grupo.

Las funciones del Tutor/a:

» Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de
orientacién, bajo la coordinacion del jefe de estudios y pudiendo contar, para ello,
con la colaboracién del servicio de orientacidn del centro.

» Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.

» Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion
personal del curriculo.

» Facilitar la inclusién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

» Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

» Colaborar con el servicio de orientacion del centro en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

» Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

» Informar a los padres, madres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los
maestros y a los propios alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en
relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

» Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

» Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en los
periodos de recreo y en las actividades no lectivas.
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» Los tutores seran coordinados por el jefe de estudios, manteniendo las reuniones que
sean precisas, con la finalidad de que la accién tutorial se desarrolle en las
condiciones adecuadas.

» Derivadas de la Orden de Convivencia en los centros: (Orden EDU /1921/2007, del 27
de noviembre)

» Corresponde a los tutores, en el ambito del PAT, la coordinacién de los profesores que
imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre profesores,
alumnos y familias o tutores legales.

» Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del Plan de
Convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

» El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por
los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de
resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el
desarrollo de la actividad educativa.

Las funciones del Especialista de Area son las siguientes:
» Participar en el desarrollo del PAT colaborando con los tutores.
» Participar en el proceso de evaluacion de los alumnos de sus grupos.

» Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacién personal del curriculo.

» Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

» Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas en el area
respectiva.

» Colaborar con el E.O.E.P. en los términos que establezca la jefatura de estudios.
» Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

» Informar a los profesores tutores del grupo de todo aquello que les concierna con
relacion a las actividades docentes y el rendimiento académico de sus alumnos.

» Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores a los alumnos en los periodos de
recreo, en las entradas y salidas y en las actividades complementarias y
extraescolares que programe el centro.

Las actuaciones que llevan a cabo tanto los tutores como especialistas de area son las
siguientes:

1. Mantener entrevistas individuales con los alumnos cuando estos lo necesiten, y en
todo caso facilitar estas entrevistas, aunque no sean necesarias para profundizar en el
conocimiento de los problemas y necesidades de los alumnos.

2. Organizar actividades para facilitar la integracion de nuevos alumnos, facilitando la
comunicacion dentro del aula para que inicien y profundicen en un conocimiento mutuo
gue lleve a establecer unas relaciones de aceptacion y confianza de unos hacia los otros.



3. Se iniciard en un primer momento la presentacion del tutor y de los alumnos ya sea
por el mismo tutor o de cada uno de ellos individualmente.

4. Se hablard del centro, la ubicacién de sus dependencias y servicios, de su
organizacién, de sus profesores y las asignaturas que les van a impartir. De esto ultimo
debera ser el propio tutor quien informe. También deberd informar sobre el horario de
clase.

5. Informar a los alumnos sobre sus derechos y deberes, sobre las normas de régimen
interior y sobre el funcionamiento general del centro.

6. Informar sobre las funciones y tareas que él mismo tiene como su tutor o especialista
de area, proponiéndoles que expresen sus propuestas sobre lo que esperan de él,
realizando un programa detallado de actividades aprobado por todos.

7. Realizar una observacion directa y sistematica sobre habitos de trabajo vy
comportamiento, incidiendo sobre las actitudes mads correctas. Esta debe ser una tarea de
todos los profesores, pero debera ser el propio tutor del grupo el que insista de una
forma mas continua, facilitando el desarrollo de técnicas de estudio y de trabajo para
conseguir un mayor rendimiento.

8. Celebrar asambleas con los alumnos para preparar las sesiones de evaluacién con el
resto de los profesores y escuchar sus comentarios sobre las mismas.

9. Fomentar la realizacién de actividades que favorezcan la convivencia, integracion y
participacién de los alumnos en la vida del centro y de la localidad como eleccion de
delegado, participacion en fiestas, actos culturales y sociales, visitas y excursiones, etc.
Lograr la colaboracidn de los padres para la realizacién de algunas de estas actividades.

10. Concretar con el equipo de profesores del curso un plan de accién tutorial comun,
matizando la implicacion de cada profesor y los aspectos prioritarios de actuacién comun.

11. Trasmitir a los demads profesores las informaciones que puedan ser Utiles para el
mejor desarrollo de la labor educativa como datos personales de los alumnos, alumnos
con dificultades de aprendizaje, necesidades educativas especiales, con problemas de
adaptacion, etc.

12. El tutor se encargara de moderar y coordinar las sesiones de evaluacién.

13. Colaborar con otros tutores de cara a la coordinacion de objetivos, actividades,
preparaciéon de materiales, obtencion y uso de medios y recursos.

14. Obtener la colaboracion de los padres para que ayuden a sus hijos a organizar su
tiempo y lugar de estudio, asi como su tiempo de ocio y descanso.

15. Preparar visitas a empresas, servicios, instituciones con caracter educativo.

16. Mantener entrevistas con los padres tanto individual como colectivamente al menos
una vez al trimestre, o cuando se crea necesario o los padres los soliciten.

17. Informar a los padres sobre los logros de sus hijos, dando una valoracién global de
estos, evitando que, en caso de fracaso escolar, éste se convierta en el Unico motivo de
juicio y valoracion.

18. Proporcionar, si fuera necesario o posible, la participacién de personal especializado
gue asesore a los padres sobre la forma de ayudar a solucionar posibles problemas de sus
hijos, tanto escolares como personales.
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19. Todas estas actuaciones contemplaran los diferentes aspectos escolares: adaptacion
e integracién de los alumnos, progreso educativo, organizacion y funcionamiento del aula
y del centro, evaluacion, etc. Asi mismo implicaran a todos los elementos de la
comunidad educativa: alumnos, padres, profesores, tutores, equipo directivo y entorno
social del centro.

20. Cualquier actividad tutorial que se realice tendente a conseguir los objetivos
anteriormente citados, debe ser conocida por los demas tutores de la comunidad escolar
y del resto de los profesores, ya que cualquier actividad que se considere positiva debe
ser evaluada para su posible extension a otros grupos por aquellos tutores que lo
consideren oportuno. Para ello se crearan unos mecanismos que faciliten la informacién y
la coordinacion de actividades.

21. Sera preciso mantener reuniones periddicas, cada quince dias, y en caso de que sea
necesario cuando sea solicitado por algln tutor u otro miembro de la comunidad escolar.

Las funciones del Orientador/a y del Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad:

Como se menciona anteriormente contamos con el apoyo del Equipo de Orientacidn
Educativa Psicopedagdgica de Benavente, cuyas funciones se recogen de acuerdo a la Orden
EDU/987/2012 de 14 de noviembre, por la que se regula la organizacion y funcionamiento
de los Equipos de Orientacién de Educacién de Castilla y Ledn.

Las funciones del Orientador/a.:

» Formar parte de la Comisidon de Coordinacion Pedagdgica de los centros docentes de
atencion preferente y continuada que les sean asignados, colaborando en los
procesos de elaboracion, evaluacion y revisidon de su Proyecto Educativo.

» Coordinar y, en su caso, colaborar en el desarrollo de las actividades de orientacion
educativa especificas que se implementen en los centros de su ambito de actuacién.

» Orientar en los procesos de ensefianza y aprendizaje y en la adaptacién de los mismos
a las diferentes etapas educativas.

» Colaborar en los procesos de deteccion temprana, prevencién e intervencién del
alumnado que presente necesidades educativas que facilitan o dificulten el proceso
de ensefianza aprendizaje y su adaptacion al contexto escolar.

» Realizar el informe de evaluacion psicopedagdgica, que determine las necesidades
educativas del alumno y, en su caso, el dictamen de escolarizacién, en colaboracion
con los profesionales del centro y otros servicios educativos. Siempre que sea posible
se tendran en cuenta los informes de otros servicios externos al centro, de caracter
médico, social o familiar, que aporten informacion relevante para la determinacion
de las necesidades educativas del alumno, no siendo necesario incluir una copia de
los mismos al expediente. En todo caso, sdlo se incorporaran al informe de
evaluacion psicopedagodgica y al dictamen de escolarizacién con la autorizacién
expresa de la familia o tutores legales.

» Asesorar y colaborar con el profesorado en el disefio, seguimiento y evaluacion de la
respuesta educativa que se proporciona al alumnado con necesidades educativas
especiales y con altas capacidades intelectuales, asi como en la valoracion vy
seguimiento de aquellas situaciones y condiciones que dificulten el aprendizaje del
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alumnado por haberse integrado tarde al sistema educativo, o por situacion cultural
desfavorecida.

» Asesorar y colaborar con el profesorado, dentro del ambito de sus competencias, en la
elaboracién, aplicacién y seguimiento de los planes y programas desarrollados en el
centro, especialmente con el alumnado de necesidad especifica de apoyo educativo,
facilitando la utilizacidon en el aula de técnicas de estudio, habilidades sociales y
cuantas otras contribuyan a la educacién integral del alumnado.

» Realizar el seguimiento de los casos evaluados para garantizar la adecuacion de las
medidas pedagdgicas aplicadas a las caracteristicas y necesidades del alumnado.

» Asesorar a las familias o representantes legales en el proceso educativo de sus hijos y
participar en el desarrollo de programas formativos de padres.

» Cualquier otra que determine la Administracién Educativa en el ambito de sus
competencias.

Las funciones del Profesorado Técnico de Servicios a la Comunidad:

» Conocer el entorno social del ambito de su actuacidn, las instituciones y servicios de la
zona y las posibilidades sociales y educativas que ofrece, procurando el maximo
aprovechamiento de los recursos sociales comunitarios.

» Colaborar en la valoracién del contexto escolar y social como parte de la evaluacién
psicopedagdgica del alumno.

» Apoyar al equipo docente en aspectos del contexto socio-familiar que influyan en la
evolucion educativa del alumnado.

» Colaborar en el fomento de las relaciones entre el centro y las familias.

» Informar a las familias de los recursos y programas educativos y socioculturales del
centro educativo y del sector donde se ubica con el objeto de mejorar la formacién
del alumnado y sus familias.

» Informar y asesorar sobre los sistemas de proteccion social y otros recursos del
entorno, en lo que pueda ser relevante para el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, y posibilitar el maximo aprovechamiento de los mismos.

» Realizar actuaciones preventivas y de intervencion precisas sobre absentismo escolar,
abandono escolar temprano, integracién socioeducativa del alumnado, mejora del
clima de convivencia y cualquier otro proyecto o programa que pueda llevarse a cabo
en los centros, dentro del ambito de sus competencias.

» Detectar necesidades sociales y prevenir desajustes socio-familiares que puedan
afectar negativamente en el proceso educativo del alumnado.

» Participar en las comisiones especificas que se articulen en funcién de las necesidades
de organizacion del Equipo de Orientacion Educativa.

» Coordinarse con otros servicios educativos y con los servicios sociales y sanitarios,
enmarcada en las funciones genéricas del Equipo del que formen parte.

» Cualquier otra que determine la Administraciéon Educativa en el dambito de su
competencia
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Las actividades del Equipo Psicopedagdgico se fijaran en un Plan de actuacion para cada
curso escolar. El proceso a seguir para la concrecién del plan serd el siguiente:

1.
2.

Evaluacion diagndstica y deteccion de necesidades del centro.

Elaboracién de propuestas por parte del Equipo Psicopedagdgico recogiendo

las demandas y necesidades.

3.

Negociacion, debate entre equipo psicopedagdgico y equipo docente en un

marco de colaboracidn para la concrecidn del Plan.

4.

Aplicacién, seguimiento y evaluacién de los planes de trabajo en las que esta

implicado el Equipo Psicopedagdgico.

Las actividades programadas para el curso, se incluirdn en la Programacidon General Anual.

Las funciones del Profesorado para la Atencion del Alumnado con N.E.E.:

Maestro Especialidad AL: Se establecerdan en el mes de septiembre en coordinacién con
tutores, orientador y Jefe de Estudios las sesiones para cada alumno, tendrd asignadas
exclusivamente actividades especificas de logopedia tales como:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Deteccién de posibles dificultades de lenguaje en los alumnos, evaluacion y
diagnodstico de dichas dificultades con vistas a la elaboracién del plan de
trabajo correspondiente, en coordinacidn con el orientador.

Intervencién en las aulas de Educacion Infantil (Programa de Estimulacién de
Lenguaje Oral).

Evaluacién y tratamiento de alumnos con dificultades de lenguaje oral o en el
ambito de la lecto-escritura.

Apoyo escolar a alumnos con deficiencias auditivas.

Tratamiento de las dificultades en el desarrollo del lenguaje oral de los
alumnos. Siempre que sea posible, el tratamiento se llevara a cabo dentro del
aula ordinaria y en todos los casos contando con la colaboracién del
profesorado tutor y de las propias familias; cuando no pueda ser asi, se
realizara fuera del aula ordinaria, en pequenos grupos.

En colaboracidn con el resto del profesorado el logopeda realizara las ACl de
las areas de “Comunicacion y Representacion” y “Lengua Castellana vy
Literatura”, revisando conjuntamente el grado de consecucion de los
objetivos propuestos en las mismas.

Se tendrdn encuentros periddicos con las familias, en coordinacidon con los
tutores, orientador y profesorado de P.T. si es necesario, con el fin de
informarles sobre la evolucidon del alumno y en su caso, establecer programas
de trabajo en casa.

Maestro Especialidad PT: se estableceran en el mes de septiembre en coordinacién con
tutores, orientador y Jefe de Estudios las estrategias a seguir con relacién a la atencién a los
alumnos con necesidades educativas especiales (tanto ACNEE como superdotados).

Los Profesores de apoyo a la diversidad centraran su trabajo en los siguientes aspectos:
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a) Atencién a alumnos con NEE de integracién. Los agrupamientos se realizan
teniendo en cuenta la homogeneidad de los niveles de maduracion vy
aprendizaje, procurando respetar el criterio de ciclo, aunque este no es un
criterio valido en nuestro centro debido al reducido nimero de alumnos. Para
lograr una mayor integracion en su grupo de referencia, los alumnos con
necesidades educativas especiales de Primaria seguirdn, si es posible, con las
adaptaciones precisas, las actividades de Educacidn Fisica, inglés, Educacion
Musical, Religidn y talleres integrados en sus grupos respectivos.

b) Atencion al alumnado diagnosticado de NEE por superdotacion.

c) Si la disponibilidad horaria lo permitiera, atenderian casos de alumnos de
capacidad limite diagnosticados por el E.O.E.P.

d) Seleccion, colaboracién y elaboracién del material adaptado a las NEE para
trabajar en el aula de apoyo.

e) Coordinacion con los tutores, orientador y logopeda para elaborar las
adaptaciones curriculares.

B - EQUIPOS DE CICLO:

Debido a nuestras peculiaridades el CRA de Villanueva del Campo cuenta con tres Equipos de
Ciclo y otro equipo de Educacion Infantil que junto con todo el profesorado participan en
reuniones periddicas.

Entre las competencias de los Equipos de Ciclo se encuentran:

» Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada uno de
los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comisién de coordinacidn
pedagégica.

» Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual correspondientes al
curso.

» Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracién y revision del
proyecto educativo y de la programacidn general anual.

»Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las
propuestas que estime oportunas a la comisién de coordinacién pedagdgica.

» Disefar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revisién periddica.

» Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con el
proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

» Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

» Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

» Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la clase
en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de correccién de conducta de
los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los profesores.
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» Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes
de evaluacion y calificacion.

C - COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA:

El Reglamento Orgdnico de Centros establece que en los centros de Infantil y Primaria,
existird una Comision de Coordinaciéon Pedagdgica. Dadas las caracteristicas de nuestro
colegio las competencias seran asumidas por el Claustro de Profesores, trabajando en
colaboracién con el Orientador del centro, ejerciendo como Presidenta la Directora del
mismo y como secretario, el secretario del CRA o en su defecto el maestro mas joven del
centro.

La C.C.P. centrara sus reuniones en impulsar y coordinar las actuaciones del Claustro y
Equipos de Profesores y llevar un seguimiento puntual de sus acuerdos en los siguientes
apartados de la accion educativa. En la primera convocatoria de septiembre se establecerd
un calendario de actuaciones y temas prioritarios de trabajo para el curso con relacion a:

» La evaluacion general de la actividad del centro.

» La accidn tutorial y orientadora.

» Las sesiones de evaluacion y calificacidén de los alumnos.

» Propuestas para la elaboracion de la PGA y su seguimiento.
» La revision periddica del RRI.

» Atencién a la diversidad: progreso de los alumnos ACNEE y ANCE y con refuerzo
educativo. Medidas adoptadas y evaluacién de las mismas.

» Explicacién del Protocolo de Actuacién en caso de alumnos que presuntamente
presenten necesidades y Plan de Absentismo Escolar

» Elaboracién de las nuevas programaciones y Propuesta Curricular.
» Actividades complementarias a realizar durante el curso

» Analisis de la situacion de alumnos con necesidades educativas de apoyo especifico del
CRA

» Plan EOEP

» Revision de documentacion de Centro

» Plan de Prevencidn y Deteccidon de necesidades en Infantil y Primer Ciclo
» Evaluacion Individualizada

» Modificacion y supervision de los distintos planes trabajados en el centro.

En la ultima convocatoria de junio se elaborard un documento que recoja la valoracion de las
actividades realizadas a lo largo del curso con vistas a posibles modificaciones para el curso
siguiente.

Son competencias de la Comision de Coordinacion Pedagdgica:.
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» Establecer las directrices generales para la elaboracion, revisién y evaluacion de la
propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

» Supervisar la elaboracién y revisién, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccién de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacidn, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo.

» Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de accién
tutorial.

» Garantizar la coherencia entre el proyecto educativo y las programaciones didacticas y
velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de éstas.

» Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de
desarrollo curricular.

» Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacién vy
calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

» Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de la
etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual,
la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

» Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con
las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los drganos de gobierno del
centro docente o de la Administracién Educativa e impulsar planes de mejora en caso
de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

» Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

» Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

> Cuantas otras se determinen en el RRI del centro o en el desarrollo normativo.

4. OBJETIVOS DEL CENTRO:

4.1. OBJETIVOS GENERALES

El CRA de Villanueva del Campo basa su trabajo diario en unos principios que orientan
nuestra labor docente y que relacionamos con unos objetivos que se propone el centro y a
su vez en los objetivos que marca la legislacion vigente para las Etapas de E. Infantil y E.
Primaria.

PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD
DEFINICION

Identificarnos, interesarnos y comprender los problemas o modos de pensar y sentir de los
demas.

OBJETIVOS DE CENTRO

» Desarrollar habitos y actitudes solidarias en cualquier tema.



» Ensefiar a respetar y compartir el material propio y comun.

» Trabajar en equipo y aceptar a los peor dotados en el juego y en el trabajo.
» Trabajar la observacion sistematizada de habitos y actitudes.

» Organizar grupos heterogéneos y variables.

» Planificar juegos, salidas, excursiones, talleres que potencien la solidaridad
» Crear habitos de respeto a los demas.

» Potenciar las relaciones con las familias.

EDUCACION INFANTIL

> Iniciar a los alumnos/as en la capacidad de escucha y respeto a las opiniones de los
demds compaiieros.

» Construir algunas normas de convivencia que regulen la vida educativa y que
potencien la responsabilidad.

» Fomentar actitudes de respeto y valoracion positiva ante las diferencias.

EDUCACION PRIMARIA

» Conocer y apreciar los valores y normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo
con ellas.

» Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad.

» Desarrollar una actitud de respeto por los demas, que favorezca un clima propicio para
la libertad personal, el aprendizaje, la convivencia y evite la violencia.

» Conocer, comprender y respetar los valores de nuestra civilizacién, las diferencias
culturales y personales, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres vy
mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad.

» Desarrollar una actitud contraria a la violencia y a los prejuicios de cualquier tipo.

PRINCIPIO DE FORMACION INTEGRAL
DEFINICION

Fomentaremos una formacidn integral desde los puntos de vista intelectual, fisico y
afectivo-social. Nuestra escuela impulsara valores como: responsabilidad, autonomia,
tolerancia, respeto al medio, sensibilidad y espiritu critico.

OBJETIVOS DE CENTRO

» Desarrollar los aspectos de una educacidn integral: razonamiento, desarrollo fisico,
afectividad, sensibilidad, autoestima, actitud critica, respeto y relacién con los otros. .

» Impulsar el desarrollo integral y armdnico del cuerpo, favorecer la practica del ejercicio
fisico, habitos de higiene y alimentacion, actividades deportivas al aire libre, asi como
valorar dichas actividades y conductas y su repercusién positiva sobre la salud.

»Educar al alumnado en la responsabilidad personal de sus actos y en la
corresponsabilidad en las tareas colectivas, como proceso de consecucién de una
manera autdnoma de comportarse.
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» Ensefiar a aplicar todos los conocimientos adquiridos en la resolucion de los problemas
gue se le pueden plantear, de forma auténoma y creativa.

» Potenciar habitos de conducta positivos, educar en la tolerancia, practicar el respeto a
las distintas opiniones y a la diversidad, fomentar actitudes solidarias, basicas para la
paz y la no violencia...

» Orientar la ocupacién del tiempo libre de forma positiva y creativa.

» Fomentar el tratamiento de los temas transversales como parte integrante de la
actividad diaria.

» Impulsar las normas basicas del didlogo: expresar ideas y escucharlas
EDUCACION INFANTIL

» Descubrir, conocer y controlar progresivamente el propio cuerpo, formandose una
imagen positiva de si mismo, valorando su identidad sexual, sus capacidades y
limitaciones, adquiriendo habitos de salud y bienestar.

» Establecer vinculos de relacién que permitan la expresion de deseos, intenciones,
emociones y la respuesta apropiada a las manifestaciones de los demads. Ir
desarrollando actitudes de comprensidn hacia el otro, de colaboracién y ayuda, en
especial con el alumnado con necesidades educativas especiales.

> Actuar de forma cada vez mas autéonoma en actividades de la vida cotidiana,
desarrollando y reforzando sus capacidades de iniciativa y autoconfianza.

» Ir adquiriendo un concepto de si mismo que valore las caracteristicas y cualidades
personales, aceptando progresivamente las limitaciones, pero con énfasis en los
aspectos positivos.

EDUCACION PRIMARIA

» Aprender a comunicarse a través de medios de expresidn verbal, corporal, visual,
plastica, musical, tecnolégica y matematica, asi como desarrollar la sensibilidad
estética.

» Utilizar en el proceso de resolucion de problemas sencillos los procedimientos
oportunos para obtener la informacion pertinente y representarla mediante cédigos,
adquirir y afianzar habitos intelectuales, destrezas, técnicas bdsicas instrumentales y
técnicas de trabajo, teniendo en cuenta las condiciones necesarias para su solucién.

» |dentificar y plantear interrogantes y problemas a partir de la experiencia diaria,
utilizando tanto los conocimientos y los recursos materiales disponibles como la
colaboracién de otras personas para resolverlos de forma creativa, tendiendo a una
planificacion individual del proceso.

» Actuar con autonomia en las actividades habituales y en las relaciones de grupo,
desarrollando las posibilidades de tomar iniciativas y establecer relaciones afectivas
abiertas e independientes.

» Apreciar la importancia de los valores basicos que rigen la vida y la convivencia
humana: solidaridad, tolerancia, responsabilidad, autonomia, respeto al medio,
sensibilidad y espiritu critico; y obrar de acuerdo con ellos.

» Analizar criticamente y de forma sistematica las actitudes contrarias a los valores
anteriores: valora absoluto del dinero, individualismo, agresién, violencia,
militarismo, xenofobia y racismo, sexismo, valor absoluto de la rentabilidad,
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fanatismo e intolerancia, conformismo, represion de los sentimientos,
autosuficiencia, egoismo, envidia.

» Conocer y apreciar el propio cuerpo y contribuir a su desarrollo adoptando habitos de
salud y bienestar. Valorar las repercusiones de determinadas conductas sobre la
salud y la calidad de vida, haciendo especial mencién en los aspectos de habitos de
higiene y de alimentacién, niveles de ruido, educacién para el ocio, habito de hacer
ejercicio fisico, como necesidades gratificantes.

» Fomentar el tratamiento de temas transversales, mejorando la convivencia dentro y
fuera de las aulas.

» Utilizar normas basicas de didlogo, expresando las propias ideas y escuchando vy
respetando las de los demas.

PRINCIPIO DE INTEGRACION
DEFINICION

Fomentaremos la integracidon de nuestra escuela en el medio y en la realidad en que estd
inmersa, para que sea un elemento vivo que esté abierto a sus necesidades y demandas.

OBJETIVOS DE CENTRO

» Acercar la escuela a la realidad en la que vive el alumnado, haciéndola sensible a su
medio social, cultural y familiar.

» Promover el contacto con el entorno escolar: Plantear los problemas del medio que la
rodea, estudiar posibles soluciones y facilitar la toma de posturas, contribuyendo de
forma activa a la defensa, conservacion y mejora del mismo.

» Fomentar el respeto por los espacios, instalaciones, materiales, limpieza, ..., tanto
dentro como fuera de la escuela

EDUCACION INFANTIL

» Observar y explorar su entorno familiar, natural y Social.

» Aprender a relacionarse con los demas y adquirir progresivamente autonomia en sus
actividades.

EDUCACION PRIMARIA

» Conocer y valorar su entorno social, natural y cultural situdndolo siempre en su
contexto nacional europeo y universal, asi como las posibilidades de accidn y cuidado
del mismo e iniciarse en el conocimiento de la geografia de Espafia y de la geografia
universal.

» Conocer y apreciar el patrimonio natural, histérico artistico y cultual de la comunidad
de castilla y ledn, desarrollar una actitud de interés y respeto, y contribuir a su
conservacién y mejora.

PRINCIPIO DE SUPERACION
DEFINICION

Nuestra escuela sera sensible a los intereses de sus miembros, fomentando sus inquietudes,
el afan de superacion y la valoracion de lo bien hecho.



OBJETIVOS DE CENTRO

» Tener en cuenta las opiniones e intereses de toda la Comunidad educativa.

» Despertar y valorar inquietudes de toda indole: cientificas, intelectuales, sociales,

tecnolédgicas, artisticas, deportivas...

» Ensefiar a organizar y estructurar el trabajo individual y colectivo, asi como a

desarrollar una actitud favorable ante el trabajo bien hecho, aprendiendo a valorar
las propias realizaciones y las de los demas.

» Favorecer la formacion de personas con afan de superacion, pero no competitivas.

» Fomentar inquietudes para descubrir la realidad e investigarla.

» Despertar el interés de nuestros alumnos y alumnas por conocer distintas culturas,

respetando y valorando las diferencias.

EDUCACION INFANTIL

>

Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

EDUCACION PRIMARIA

>

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo de esfuerzo y responsabilidad
en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa
personal, curiosidad interés y creatividad en el aprendizaje con los que descubrir la
satisfaccion de la tarea bien hecha.

PRINCIPIO DE PARTICIPACION
DEFINICION

Potenciamos la participacion activa y democratica de todos los miembros de la Comunidad
Educativa, fomentando la libertad de expresidon y la toma de acuerdos por consenso.

OBJETIVOS DE CENTRO

>
>

YV V VYV V

Potenciar la participacion del alumnado en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Aprovechar las capacidades de toda la Comunidad educativa, fomentando la
participacién de todos sus miembros.

Favorecer la toma de acuerdos por consenso y posibilitar que sean respetados.
Resolver los conflictos por medio del didlogo y la participacién responsable.
Potenciar la gestion democratica en todos los aspectos de la vida escolar.

Fomentar dentro de las aulas y del centro las actitudes de solidaridad frente a la
competitividad

EDUCACION INFANTIL

>

Establecer relaciones sociales con personas adultas y otros nifios/as, en un ambito
cada vez mas amplio, aprendiendo progresivamente a diferenciar sus puntos de vista
y los de los demas.
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>

>

Utilizar el lenguaje como medio de expresidn de deseos, sentimientos, experiencias,
construyendo progresivamente un campo mds amplio de significados y siendo
capaces de autorregular su conducta, en diferentes contextos y situaciones.

Aprender a iniciarse en el respeto a las normas elementales del intercambio
comunicativo, en periodos de tiempos cortos.

Fomentar actitudes de colaboracion, cooperacion, respeto y solidaridad

EDUCACION PRIMARIA

>

>

Actuar con autonomia en las actividades habituales y en las relaciones de grupo,
desarrollando las posibilidades de tomar iniciativas y establecer relaciones afectivas.

Colaborar en la planificacién y la realizacion de las actividades en grupo, aceptando
las normas y reglas que democrdticamente se establezcan, asi como articular los
objetivos e intereses propios con los de otros miembros del grupo, respetando
puntos de vista distintos y asumiendo las responsabilidades que correspondan.

Establecer relaciones equilibradas y constructivas con las personas en situaciones
sociales conocidas.

Participar de forma constructiva en situaciones de comunicacidn relacionadas con la
actividad escolar respetando las normas que hacen posible el intercambio en estas
situaciones.

Fomentar los valores de cooperacién, colaboracién y solidaridad frente a los de
competitividad.

PRINCIPIO DE RESPETO
DEFINICION

Respetamos los principios basicos democraticos de convivencia y hacia todos los miembros
de la comunidad educativa.

OBJETIVOS DE CENTRO

» Unificar criterios entre el profesorado para evitar la descoordinacion entre el
profesorado y el alumnado.

» Mostrar coherencia entre lo que se dice y lo que se hace, siendo un modelo valido
para los alumnos.

» Fomentar el gusto por el orden creando un clima de cordialidad y familiaridad.

» Educar para la convivencia, donde exista una combinacion entre autonomia vy
responsabilidad de forma equilibrada.

» Crear un clima de didlogo.

» Potenciar la gestién democratica en todos los aspectos de la vida escolar.

» Fijar acuerdos y criterios a nivel de grupo y de clase que faciliten la participacion

democratica de los alumnos y profesores de modo que sea posible enfrentarse
dialogadamente a los problemas de convivencia y de trabajo que la vida escolar
genera.

EDUCACION INFANTIL
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>

>

Iniciarles en la capacidad de escucha y respeto a las opiniones de los demas
compafieros

Construir algunas normas de convivencia que regulen la vida educativa y que
potencien la responsabilidad.

Fomentar actitudes de respeto y valoracidn positiva ante las diferencias

EDUCACION PRIMARIA

>

>

Adquirir competencias de didlogo que predisponen al acuerdo o superacién del
conflicto y a la participacién democratica.

Comprender, respetar y construir normas de convivencia que regulen la vida
educativa y que potencien la responsabilidad.

Valorar las diferencias y educar hacia el respeto de distintas culturas, razas y etnias

Desarrollar actitudes positivas de respeto hacia las normas, potenciando la
responsabilidad

PRINCIPIO DE FOMENTO DE LA LECTURA
DEFINICION

Entendemos la lectura como una importante fuente de comunicacidn, informacién,
conocimiento y entretenimiento.

OBJETIVOS DE CENTRO

>

>

>

Ayudar a desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de
expresion.

Fomentar el respeto a las diversas formas de opinar de los alumnos.

Impulsar en ellos, la aficidn a la lectura potenciando su capacidad de comprensién,
expresion creativa y sentido critico para que pueda transmitir adecuadamente sus
ideas formando sus propias opiniones y asi ser capaz de poder desenvolverse
individualmente.

Educar a nuestros alumnos en el uso del lenguaje de una forma ajustada a las
diferentes situaciones de comunicacidon habituales para comprender y ser
comprendidos por los otros, expresando sus ideas, sentimientos, experiencias y
deseos y de este modo avanzar en la construccion de significados.

Enriquecer y diversificaremos sus posibilidades expresivas mediante la utilizacién de
los recursos y medios a su alcance: biblioteca de aula, de centro..., evitando de esta
manera la pobreza de vocabulario que muchas veces es origen de conflictos por
malentendidos etc....

Ensefiar a no aceptar todo lo que escuchan y ven en la television y en otros medios
sin haberlo razonado antes. - Les animaremos en el estudio de la cultura, tradiciones
e historia local como fuente de riqueza personal y para que les ayude en el futuro al
desarrollo de nuestros pueblos.

Procurar recabar la colaboracion de los padres en el seguimiento diario de la tarea
lectora de sus hijos en casa facilitandoles unas buenas condiciones para ello.

EDUCACION INFANTIL
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>
>

Iniciar en las habilidades de la lectoescritura.

Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

EDUCACION PRIMARIA

>

>

Ayudar a nuestros alumnos a conocer y a utilizar de manera apropiada la lengua
castellana, valorando sus posibilidades comunicativas desde su condicién de lengua
comun de todos los espafioles, y a desarrollar habitos de lectura como instrumento
esencial para el aprendizaje del resto de las areas..- - Insistiremos en la necesidad de
adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que
les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

Iniciar a nuestros alumnos en las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

4.2 OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

Los objetivos de la educacion infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn son los establecidos
en el articulo 13 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 7 del Real
Decreto 95/2022, de 1 de febrero:

a)

b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus posibilidades de accién y
aprender a respetar las diferencias.

Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.
Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.
Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas.

Relacionarse con los demds en igualdad y adquirir progresivamente pautas
elementales de convivencia y relacion social, asi como ejercitarse en el uso de la
empatia y la resolucién pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lectura y la escritura, y en el
movimiento, el gesto y el ritmo.

Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre
hombres y mujeres.

El Decreto 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacion infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn, afiade los siguientes
objetivos:

a)

b)

c)

Iniciarse en el conocimiento y valoracidon de la cultura, tradiciones y valores de la
sociedad de Castilla y Ledn.

Iniciarse en el reconocimiento y conservacion del patrimonio natural de la
Comunidad de Castilla y Ledn como fuente de riqueza y diversidad.

Descubrir el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castilla y Ledn
iniciandose en la identificacién de los avances en matematicas, ciencia, ingenieria y
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tecnologia, de manera que fomente el descubrimiento, curiosidad, cuidado y respeto
por el entorno.

4.2. OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA DE EDUCACION
PRIMARIA

Los objetivos de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn son los
establecidos en el articulo 17 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y en el articulo 7 del
Real Decreto 157/2022.

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

La Educacién Primaria contribuird a desarrollar en los nifios las capacidades que les
permitan:

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de la
ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una
sociedad democratica.

Desarrollar hdbitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido
critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, vy
espiritu emprendedor.

Adquirir habilidades para la resolucién pacifica de conflictos y la prevencién de la
violencia, que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito escolar y
familiar, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacidon de personas por motivos de etnia, orientaciéon o identidad sexual,
religidn o creencias, discapacidad u otras condiciones.

Conocer vy utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, si la hubiere, la lengua
cooficial de la comunidad auténoma y desarrollar habitos de lectura.

Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que
les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

Desarrollar las competencias matematicas bdsicas e iniciarse en la resolucion de
problemas que requieran la realizacién de operaciones elementales de calculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacion, para el
aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes
gue reciben y elaboran.

Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccion de propuestas visuales y audiovisuales.
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[) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacion fisica, el deporte y la alimentacion como medios
para favorecer el desarrollo personal y social.

m) Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

n) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en
sus relaciones con las demds personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a
los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

o) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa auténoma saludable, fomentando
la educacién vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los
accidentes de trafico.

El Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la educacidn primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, afiade los siguientes
objetivos:

Articulo 6. Objetivos de la etapa

p) Conocer y valorar los aspectos basicos de la cultura, tradiciones y valores de la
sociedad de Castilla y Ledn.

g) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Ledon como fuente de
riqueza, contribuyendo a su conservacién y mejora, y apreciando su valor y
diversidad.

r) Reconocer el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castilla y Leén
descubriendo los avances en matematicas, ciencia, ingenieria y tecnologia y su valor
en la transformacién de su sociedad, de manera que fomente la indagacidn,
curiosidad, cuidado y respeto por el entorno.

5. LA EDUCACION EN VALORES EN EL CURRICULO

Proponemos como principio fundamental la adquisicién de valores, haciendo mencién
expresa de los siguientes: respeto, responsabilidad, autoestima, solidaridad, disciplina,
convivencia, autonomia en el trabajo, paz y adecuado consumo.

Los tutores son los principales encargados de la orientacidn de sus alumnos en esta
adquisicidon de valores, por lo que propondrdn en sus clases debates, mesas redondas,
encuestas, etc., sobre cada uno de los valores senalados.

Sin embargo, cualquier ocasién es propicia para una adecuada educacién en valores y, en
este sentido, los alumnos del CRA son alumnos de todos los profesores, y estos pueden
aprovechar cualquier situacion para influir positivamente en la educacién.

Partiendo de la observacidn y experiencia, se puede llegar a la exposicién del valor, que
suscite en los alumnos la estima de ese valor, para que, una vez asumido, influya en las
conductas habituales de los nifos.

Educacion Infantil:
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El Decreto 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la educacién infantil en la Comunidad de Castilla y Leon, establece:

Articulo 13:

Ademas de los establecidos en el articulo 6 del Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero,
durante esta etapa se trabajardn la cooperacién y colaboracién, la estimulacién creativa y el
desarrollo de habitos y rutinas.

Asimismo, se favorecera que el alumnado establezca relaciones proactivas, interactuando
con el entorno mds cercano a través de experiencias de aprendizaje que propicien una
educacion para la convivencia positiva y armoénica, el cuidado del medioambiente y el
fomento del bienestar, inicidndose en el valor del diverso patrimonio rural de la Comunidad
de Castillay Leon.

Educacion Primaria

En nuestro CRA contamos con la presencia de alumnos con diversas procedencias. Este
aspecto hace que debamos esforzarnos aun mas si cabe en aspectos de tolerancia, respeto e
integracion desde el centro y el ambito familiar. Para ello acercaremos la cultura y
tradiciones del alumnado extranjero en el centro procedente de Bulgaria y Marruecos a
nuestro CRA, desarrollando talleres en los cuales familias y alumnos de esos paises nos
acercan a su vida, tradicién, gastronomia...de acuerdo con lo propuesto en nuestro Plan de
Acogida.

Se trabajaran la adquisicion de conductas y habitos saludables partiendo del concepto de
salud, positivo, integral y global. Fomentaremos un consumo equilibrado y variado de
alimentos estableciendo menus para los recreos escolares. Se insistird con nuestro
alumnado en el cuidado e higiene diaria: lavado de manos antes y después de las comidas,
lavado del cabello, limpieza de su ropa y calzado deportivo, evitando los malos olores. Se
realizaran actividades en cada una de las unidades de las diferentes areas de aprendizaje,
trabajando distintos temas transversales encaminados a adoptar actitudes positivas en torno
al cuidado del propio cuerpo, la conservacion de la naturaleza y la convivencia. Crearemos
habitos de didlogo para resolver conflictos de patio, aula, ... y favoreceremos la adquisicién
de habitos de orden y limpieza, material, mesa, silla, papeleras, ropa.

DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 10. Contenidos de cardcter transversal.

1. Ademas de los establecidos en articulo 6 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo,
en sus apartados 3y 5, en todas las areas de la etapa se trabajaran las tecnologias de
la informacidn y la comunicacidn, y su uso ético y responsable.

2. lgualmente, desde todas las areas se trabajara la educacién para la convivencia
escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como fuente de riqueza.

3. Los centros educativos fomentardan la prevencion y resolucién pacifica de conflictos
en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social, asi como los valores que
sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, la paz, la democracia, la
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6. EQUIPAMIENTO Y RECURSOS

6.1. INSTALACIONES

En Villanueva del Campo

El centro esta totalmente reformado en su planta baja y cuenta con numerosos espacios que
permiten tener aula propia de Musica, inglés ademas de las aulas destinadas a los grupos y
desdobles, también contamos con biblioteca, gimnasio y sala de usos multiples, patio
exterior e interior, permitiendo poder llevar a cabo todas las actividades dentro del Colegio.

6.2 RECURSOS

RECURSOS PERSONALES

El centro cuenta con 7 maestras/os adscritos al centro y 1 maestra compartida, la
distribucién de los horarios y atenciéon al alumnado trata de garantizar una adecuada
atencion a todos los alumnos/as del CRA.

Se realizan 2 desdobles en todos los cursos en las materias de Lengua Castellana y Literatura
y Matematicas. Todos los grupos cuentan con sesiones de apoyo.

RECURSOS MATERIALES

En cuanto a los recursos materiales, el centro cuenta con recursos informaticos, biblioteca, y
deportivos que garantizan una atencién adecuada y especifica adaptada a los niveles
educativos y al alumnado.

En un centro educativo es necesaria la realizacidén de fichas de trabajo, preparacién de temas
relacionados con el curriculum y/o con temas transversales, murales o pequefios trabajos de
investigacidn por parte de los alumnos, y para ello necesitan la ayuda de documentacién que
les proporcione una informacidn apropiada, cientifica y documentada que le sirva de base
para la elaboracion de las actividades complementando con recursos que el alumno/a pueda
utilizar en su casa o bibliotecas de las localidades.

A — BIBLIOTECA:

El CRA cuenta con un Proyecto de Biblioteca que ha puesto en marcha su funcionamiento,
para su uso y para fomentar el préstamo de libros y el placer por la lectura como principio a
trabajar en el CRA.

Con esta finalidad contamos con el imprescindible acceso a Internet en las aulas, y muy
especialmente con las publicaciones recogidas en el archivo propio de la biblioteca, entre las
gue se encuentran libros y cuentos, los libros de consulta, diccionarios, enciclopedias de
caracter general o de areas especificas, publicaciones periddicas como periddicos o revistas,
obras literarias adecuadas para la edad de los discentes y documentos audiovisuales e
informaticos.
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Entre las funciones del responsable de Biblioteca figuran:

>
>

Recopilar y catalogar por materias los recursos materiales.

Mantener al dia el inventario de los distintos recursos, colaborando activamente en
su ampliacién y mejora de adquisicion.

Comunicar y hacer circular informaciones tanto administrativas como pedagdgicas y
culturales.

Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos
documentales y de la biblioteca del centro.

Atender tanto al profesorado como a los alumnos que utilicen la biblioteca,
facilitdndoles el acceso a diferentes fuentes de informacién y orientdndoles sobre su
utilizacion.

Colaborar en la promocién de la lectura como medio de informacidn,
entretenimiento, ocio y enriquecimiento personal.

Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

Fomentar el desarrollo de actividades para el uso y disfrute de la Biblioteca de
Centro.

B — RECURSOS TIC:

La localidad de Villanueva del Campo cuenta con 1 PDI en la sala de Informatica y 4 paneles
digitales, cada uno en un aula grupo.

El acceso a internet en las localidades del CRA es adecuado y todas cuentan con equipos
informaticos.

El centro cuenta con un coordinador TIC

Las funciones del Coordinador TIC son:

>

>

>

Fomentar la utilizacién por parte de los maestros y alumnos, de las nuevas
tecnologias.

Coordinar las actividades que se realizan en el Centro en relacidén con el uso de dichos
medios.

Facilitar y coordinar la utilizacién de dichos medios en la formacién de los maestros.

Hacer propuestas para el establecimiento de las normas de uso de programas
informaticos y velar por su cumplimiento.

Responsabilizarse del material y del correcto uso de los equipos instalados.

Encargarse de recoger en un estadillo las anomalias e incidentes que diariamente
puedan surgir en los equipos.

Las obligaciones derivadas de la gestion y organizacion del Centro mediante recursos y
programas informaticos especificos de uso oficial (Programa Colegios, Gece 2000) coinciden
en el tiempo con dos elementos basicos para continuar con el proceso de incorporacion de
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las TIC al Centro: el desarrollo de actividades formativas por parte de los maestros
conscientes de las ventajas de incorporar estos recursos a su practica docente.

El progresivo avance en la utilizacion de las TIC en los procesos de gestion y organizacién y
en las tareas de comunicacién e interaccidon institucional coincide con la necesidad de
adquirir nuevos recursos para el Centro que consolida poco a poco su propio Proyecto
Educativo y que, tras un periodo de reflexion, considera imprescindible avanzar en la
formacién de su Equipo docente y en la integracidn curricular de los recursos TIC.

El Plan TIC del Centro se adapta al Proyecto Educativo como un documento con entidad
propia complementando apartados basicos del mismo en los diferentes procesos que
centran la accion de nuestro CRA.

El papel de las TIC se define como un recurso imprescindible para la Gestion académica,
administrativa y de los recursos del colegio; basico para los procesos de comunicacién
institucional entre el Centro y otros organismos; extremadamente util para la transmision de
la informacidén y la comunicacién interna entre profesores y externa con los alumnos y sus
familias.

Es ademas un complemento esencial en la practica docente diaria que se incluye en
diferentes apartados de las Programaciones didacticas (objetivos especificos, aspectos
metodoldgicos, criterios pedagdgicos secuenciados, procesos de evaluacion, atencién a las
necesidades especificas de apoyo educativo).

Se integra en el Proyecto Educativo de Centro como un objetivo general a conseguir y esta
presente con diferentes enfoques en otros objetivos generales programados.

En las programaciones, donde recogemos las competencias que adquieren nuestros
alumnos, las formas de trabajo que estiman los docentes, los recursos a utilizar...

En el plan de atencién a la diversidad. A partir de adaptaciones a las dificultades de nuestros
alumnos para instruir, a partir de las TIC, material, sesiones de Audicion y Lenguaje,
Pedagogia Terapéutica y Compensatoria.

El plan de accidn tutorial. Donde los objetivos que buscamos es favorecer las competencias
claves de nuestros alumnos.

El uso de los recursos TIC contribuye a la difusién de nuestras normas de convivencia
recogidas en el Plan de Convivencia y en el Reglamento de Régimen Interior.

En el reglamento de régimen interior del centro. Afadiendo normas que garanticen el uso y
control de seguridad en acciones que tengan que ver con el uso de dispositivos informaticos,
asi como de los espacios en los que estos se ubican en el centro. Igualmente se recogen
normas para garantizar la seguridad y la confianza digital.

El Plan de lectura basa sus aspectos organizativos en la utilizacion del programa ABIES para
la gestion de los fondos de nuestra biblioteca. Este espacio cuenta con equipo informatico
para su gestion. En el uso de Leo Tic, la incorporacion de libros digitales...

En lo referente al plan de formacién del centro. Contamos con la realizacion de un seminario
para la creacidén y utilizacién de la RADIO en el colegio, y con maestros con diversos cursos
gue certifican, a nivel individual, conocimientos en manejo de sistemas informaticos, el
objetivo es mejorar la competencia digital del profesorado.

El proceso para dinamizar y difundir el uso de las TIC se desarrollard adoptando un conjunto
de estrategias planificadas a partir de la realidad del centro al inicio de cada curso. Tendrd
como base de trabajo el Plan TIC, ademas de una memoria de evaluaciéon que se llevara a
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cabo al finalizar cada curso por la Comision TIC para recoger, mediante una encuesta
especifica con indicadores contrastados, las valoraciones de todos los sectores implicados en
las diferentes actuaciones que se han abordado durante el curso.

La dinamica establecida para llevar a cabo todas las actuaciones establece las bases para la
difusidn del Plan entre profesores, alumnos y familias.

Para el profesorado:

e A partir del nivel de competencia en el uso de los recursos TIC se establecera una
doble estrategia basada en la formacién (con el objetivo de adquirir conocimientos y
técnicas para mejorar el nivel) y en el incremento de la utilizacién de los recursos en
el plano de gestion académica (GECE) y en el plano de la integracién curricular de los
recursos (uso de TIC).

e Se adoptan las medidas organizativas necesarias para ofrecer un asesoramiento
continuo por parte de la Comisién TIC y en particular por el responsable TIC del
Centro a todos los docentes, que tendrd como objetivo motivar a todo el profesorado
para incentivar el uso de Teams como medio de comunicacién y medio para
compartir recursos.

Para el alumnado:

e Adquiere la formacién tedrica y practica necesaria para desarrollar al maximo su
competencia digital a partir de procesos secuenciados que se integran en las
diferentes areas curriculares complementandose entre si.

e Se planifican progresivamente los indicadores de logro de cada materia para alcanzar
una formacidn global en la que los recursos TIC se conviertan en elementos auxiliares
imprescindibles para la consecucién de todas las competencias basicas.

Para las familias:

e La opinién de las familias es tenida en cuenta de manera continua para adoptar
medidas de correccidén en todos los procesos que se desarrollan en CRA.

6.3 SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

Uno de los objetivos del centro es la integracion en las nuevas tecnologias, pero desde un
uso seguro y responsable.

Es preciso hacer hincapié en que los retos que plantea la transformacidn digital en materia
de seguridad e higiene cibernética. Hemos de reforzar el pensamiento critico y la
alfabetizacién mediatica de los jovenes, a fin de capacitarlos para juzgar y superar la
amenaza constante de noticias falsas, ciberacoso, radicalizacidn, riesgos para la
ciberseguridad y fraude a la que estan sometidos. Incluso los nifios mas pequenos estan en
contacto cotidiano con las tecnologias digitales, aunque no entienden los riesgos que
conllevan, y sus padres se preocupan por los contenidos inapropiados y por los riesgos que
plantean, pero no saben cémo afrontarlos.

37



La continua aparicién de nuevas amenazas requiere disponer de una estrategia completa de
seguridad, en permanente revisidn, con actuaciones en diferentes ambitos y orientada a
crear un clima de confianza, ya que conceptos como privacidad, seguridad y riesgo estdn
cada vez mas extendidos en la sociedad, pero de una manera parcial y difusa, lo que genera
sensacion de indefensioén y cierta alarma. Por ello, nuestro Centro participa cada curso en el
‘Plan Director’ de la Junta.

Desde el centro se planifican actuaciones para abordar los riesgos que engloba el acceso a
Internet y que podemos clasificar como:

Relacionados con la informacidn:
e Informacion poco fiable, dispersién, pérdida de tiempo.

e Informacién inapropiada (nifios), peligrosa (violencia, delincuencia), inmoral
(pornografia).

Relacionados con la comunicacién interpersonal:
e Acoso, mensajes basura y ofensivos.
e Perdida de intimidad en el uso de redes sociales, malas compainias.
Relacionados con actividades econdmicas:
e Estafas, robos, delitos contra la propiedad intelectual.
Relacionados con el funcionamiento de Internet:
e Virus, espionaje.
Dichas actuaciones se basan en:
e La participacién de los alumnos en distintos talleres incluidos en el Plan Director.

e Se realizan campanias de sensibilizacidn, tanto a profesores, como a padres y
alumnos. Se suelen aprovechar fechas significativas como el Dia de Internet Segura.

e Difusién de guias elaboradas por el EOPE de Benavente, tanto a padres como a
alumnos, informando de su disponibilidad a través de circulares.

e Charlas informativas sobre los riesgos en internet (dentro del Plan Director).

e Paratodos los miembros de la comunidad educativa se tendrd en cuenta lo dispuesto
en el Reglamento General de Proteccidon de Datos. Para lo cual se recogera el
consentimiento expreso para el tratamiento de datos/imagen/voz en el modelo
facilitado por la Direccion General de Politica Educativa Escolar. Entregado a todas las
familias en los primeros dias de curso escolar.

El riesgo en el uso de internet es moderado, los alumnos siempre estan bajo la supervisiéon
del docente. Ademas, la mayoria de los equipos cuenta con antivirus y control parental. Los
mini portatiles estdn congelados para evitar la entrada de virus o que instalen programas no
deseados. Todos los ordenadores estan dentro del dominio Educa de la Junta de Castillay
Ledn e integrados en el Sistema Escuelas conectadas.

Servicios de Internet y seguridad digital
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Todos los ordenadores se encuentran dentro del dominio Educa de la junta de Castilla'y
Ledn. Por lo que, para acceder a cualquier ordenador del centro, es necesario introducir el
correo educa. Todos los ordenadores estan dentro de la Red Escuelas Conectadas.

Las contraseias se cambian anualmente por seguridad y los dispositivos que utilizan los
alumnos se formatean desde el SATIC.

Redes del centro

El Centro dispone de las adecuadas infraestructuras internas (Wifi, cableado interno, etc.) y
dispone actualmente de banda ancha ultrarrapida, por la puesta en marcha de las “Escuelas
Conectadas” por parte de la Consejeria de Educacién.

Se dispone de un servidor central conectado las 24 horas con los servicios de la Consejeria
de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn cuyas contrasefias de acceso son absolutamente
confidenciales y sélo son conocidas por el equipo directivo.

En cuanto a los elementos de seguridad y proteccion de los datos del servidor, se realizan
copias de los programas GECE y COLEGIOS.

7. PROGRAMAS, ACTIVIDADES Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

En el C.R.A DE Villanueva del Campo, consideramos que la labor educativa supone que las
personas implicadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje permanezcan en continua
formacién, innovacion y ampliacion de los objetivos y contenidos que conforman un
programa educativo. En este sentido, el centro escolar debe ser un reflejo mas de esta
mentalidad, y por ello nos hemos propuesto el reto de mejorar dia a dia a través de la
participacidén activa en campaias, concursos y en la realizacién de programas y actividades
gue amplien tanto nuestra formaciéon como los recursos existentes.

Dado el cardcter unitario caracteristico del C.R.A., con estudiantes de distintos niveles, la
mayoria de las actividades que desarrollamos dia a dia en nuestras aulas son comunes,
dotadas de un caracter abierto y participativo, y adaptadas a los distintos niveles.

Como en cursos anteriores el Centro ha programado una serie de actividades extraescolares
y complementarias en las que participaran todos los alumnos/as y profesores/as del C.R.A.

Los problemas de coordinacién y actuacién conjunta que provoca la dispersion del C.R.A. no
son obstaculo para que el Centro siga programando esta serie de actividades por
considerarlas muy positivas para el desarrollo de los objetivos educativos que persigue.

Para el curso actual se han programado las siguientes actividades complementarias
destinadas a todos los alumnos del CRA y elaboradas cuando llegue su momento por todo el
Claustro a través de los Equipos de Ciclo:

» HALLOWEEN. Se celebrara el 31 de octubre. La actividad se preparara unos dias antes
de la celebracion de la misma y en ella participaran alumnos y maestros Unicamente.

» SEMANA DE LA CIENCIA: se celebrard en noviembre. Las actividades se prepararan
unos dias antes de la celebracién de la misma y en ella participardan alumnos y
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maestros unicamente. Nos reuniremos todos en el gimnasio o en la biblioteca y cada
grupo mostrara a los demas su experimento.

DIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO. Se celebrara el 25 de noviembre Por aulas.
Las actividades se prepararan unos dias antes de la celebracion de la misma y en ella
participaran alumnos y maestros Unicamente.

DIA DE LA CONSTITUCION. Se celebrard el dia 6 de diciembre por aulas. Las
actividades se prepararan unos dias antes de la celebracion de la misma y en ella
participaran alumnos y maestros Unicamente.

FESTIVAL DE NAVIDAD. Como todos los afios, continuaremos celebrando el festival de
Navidad el ultimo dia de clase de Diciembre. Las actividades se preparardn unos dias
antes de la celebracidon de la misma y en ella participardn toda la comunidad
educativa.

DIA DE LA PAZ Y LA NO VIOLENCIA, se celebrara el 30 de enero. Las actividades se
prepararan unos dias antes de la celebracidon de la misma y en ella participaran
alumnos y maestros Unicamente.

FIESTA DE CARNAVAL. La celebracidon serd la semana previa al Carnaval. Las
actividades se prepararan unos dias antes de la celebracidon de la misma y en ella
participardn alumnos y maestros Unicamente. La semana anterior, celebraremos La
patarrona. Y el tema del carnaval tendra relacién con el Plan de Lectura del Centro.

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER TRABAJADORA. Se celebrara el dia 8 de Marzo. Las
actividades se prepararan unos dias antes de la celebracion de la misma y en ella
participaran alumnos y maestros Unicamente.

DIA MUNDIAL DEL AGUA Y DEL ARBOL, se celebrara el 21 de Marzo. Las actividades
se prepararan unos dias antes de la celebracion de la misma y en ella participaran
alumnos y maestros Unicamente.

DIA DE LA COMUNIDAD, y el DIA DEL LIBRO, el 23 de abril. Las actividades se
prepararan unos dias antes de la celebracién de la misma y en ella participaran
alumnos y maestros Unicamente.

DIA DE LA FAMILIA. Se celebrard el 15 de mayo. Las actividades se prepararan unos
dias antes de la celebracion de la misma y en ella participardn alumnos y maestros
Unicamente. Se elaborard un obsequio para toda la familia.

FIESTA DE FINAL DE CURSO: La celebracién del festival se celebrard el ultimo dia de
clase de junio. Las actividades se prepararan unos dias antes de la celebracién de la
misma y en ella participaran toda la comunidad educativa.

SALIDAS TRIMESTRALES: se intentara realizar una salida en cada trimestre.

SALIDA-CONVIVENCIA CON OTRO CENTRO: se puede plantear la posibilidad de
realizar una jornada de convivencia con algun centro cercano.

SALIDAS QUE SE NOS VAYAN OFERTANDO A LO LARGO DEL CURSO: y que por parte
del claustro se consideren recomendables para completar el aprendizaje y la
convivencia de nuestros alumnos.

SALIDAS AL ENTORNO, todas aquellas que se consideren necesarias tanto en
Educacion Infantil como en Primaria ya que puesto que nos encontramos en una
zona rural tenemos a nuestro alcance recursos muy efectivos para completar el
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material didactico y ayudar a que el aprendizaje de los alumnos sea mas efectivo,
coste, horario, organizacién y actividades a determinar por los organizadores de la
misma.

» CRIE: los alumnos y alumnas de 52 y 62 acudirdn al CRIE de Zamora en afios

alternativos.

Todas estas actividades complementarias y cuantas surgieran durante el curso, irdn
encaminadas a complementar y mejorar la formacion de nuestros alumnos/as y seran
programadas y consensuadas por el equipo docente para todo el CRA, con la colaboracién
del AMPA y aprobacién del Consejo Escolar.

8. MEDIDAS DIRIGIDAS PARA FOMENTAR ENTRE LAS

PERSONAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES Y LA INCLUSION

Desde el CRA de Villanueva del Campo se han adoptado las medidas necesarias para
asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién de las personas con
discapacidad que puedan llegar al centro, entre las actuaciones a llevar a cabo destacamos:

a) La atencidn especial en las programaciones didacticas, en todas las etapas y niveles
de ensefianza, y su adaptacion a la realidad de la discapacidad.

b) El rechazo de comportamientos, contenidos y estereotipos discriminatorios y de
acoso como se refleja en nuestro RRI.

c) El desarrollo de proyectos y programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la
difusidn, entre las personas de la comunidad educativa, de la igualdad de
oportunidades y la efectiva inclusidn de las personas con discapacidad.

Actuaciones dirigidas a la atencion educativa del alumnado

1.

Escolarizacién en educacion infantil. Se considera necesario potenciar la
evaluacidon y deteccidon temprana y aplicar medidas destinadas a alcanzar la
escolarizacion total del alumnado que presenta necesidades educativas de edades
comprendidas entre los 3 y 6 afios, como compensadora de las desigualdades. Se
aplicaran las pruebas screening de deteccién y prevencion cumplimentadas por los
tutores de los tres cursos de E. Infantil.

Promover el éxito escolar en educacién primaria del alumnado que presenta
necesidades educativas. Desarrollar estrategias organizativas y de gestién de
recursos e implantacién de medidas de accesibilidad universal destinadas a la
inclusidon educativa y a la mejora del éxito escolar. Prevenir los riesgos de exclusion
social y desarrollar programas integrales de atencién dirigidos al alumnado que
presenta necesidades.
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Transito entre etapas educativas. Atender a las necesidades educativas con las que
se encuentra el alumnado durante su escolarizacién y en los cambios de etapa,
centro y/o ensefianzas, reforzando la informacién, la orientacion, la cooperacién
entre profesionales, centros y administraciones, asi como la coherencia vy
continuidad de las medidas de apoyo educativo establecidas. Entregar a las
familias de los alumnos que van a realizar el cambio de etapa las guias elaboradas
por el EOEP sobre el comienzo de la escolarizacion en E.l.,, Cambio de E. I. a E.P. y
cambio de E.P. a E.S.O.

Facilitar la accesibilidad universal (a los recintos del centro, a la comunicacién y a
la informacidn, a los recursos y materiales didacticos, a las ayudas técnicas y a las
TIC...) para que el alumnado que presenta necesidades educativas participe
plenamente y en igualdad de oportunidades en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en cualquiera de las ensefianzas que ofrece el sistema educativo.

Se potenciardn las ayudas dirigidas al alumnado que presente necesidades
educativas y precise recursos de apoyo a la comunicacién y de acceso a la
informacién en cualquiera de las modalidades comunicativas, de acceso y uso de
los recursos didacticos y de acceso a las actividades escolares, complementarias y
extraescolares. Programa de Atencidn a la Diversidad.

Encuentros e intercambios para profesores y alumnos. Llevar a cabo actividades
gue potencien la convivencia y el intercambio entre profesores y alumnos de las
distintas localidades del CRA, para favorecer la inclusién social y educativa del
alumnado. Plan de Accion Tutorial.

Actuaciones en los centros docentes

1.

En la elaboracién y desarrollo de nuestro Proyecto Educativo hemos tenido en
cuenta las caracteristicas de todos los alumnos del centro. Como principal
documento recogemos la forma de atencion integral a la diversidad de
necesidades del alumnado y potenciamos la coordinacion e interaccion con las
instituciones del entorno.

Convocatorias de premios, subvenciones y ayudas. Impulsaremos las distintas
convocatorias de premios, subvenciones y ayudas tanto desde el Ministerio de
Educacidon como desde las Administraciones educativas, para reconocer la calidad
de las actuaciones de los centros docentes en relacién con la atencién educativa al
alumnado que presenta necesidades educativas especiales.

Ajustaremos la escolarizacion del alumnado que presenta necesidades educativas
para que tenga la oportunidad de acceder a una modalidad adecuada a sus
necesidades. Aplicacion de medidas generales y ordinarias de atencién a la
diversidad y si no fueran suficientes aplicacion de medidas especializadas vy
extraordinarias de atencion a la diversidad.

Actuaciones dirigidas al profesorado y otros profesionales de la educacién

1.

Formacidon permanente del profesorado. Desde el Claustro se potenciara la
participacién en cursos de formacién dirigidos al profesorado de las distintas
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etapas educativas que contemplen diversos aspectos de la atencién al alumnado
gue presenta necesidades educativas.

Favoreceremos la coordinacién de los diferentes profesionales y recursos que
existen para atender al alumnado que presenta necesidades educativas especiales
(profesores especialistas en pedagogia terapéutica y en audicidn y lenguaje) que
garanticen una atencién educativa inclusiva y de calidad, ajustada, en base a la
evaluacidn correspondiente, a las necesidades y capacidades individuales de cada
alumno, asi como al desarrollo del proyecto educativo a partir de la evidencia y
reconocimiento de la calidad y eficacia de éste.

Desde el EOEP se potenciard la prevencién, deteccidn temprana y la atencion al
alumnado que presenta necesidades educativas optimando los recursos de los
servicios de orientacidn educativa y posibilitando la evaluacién psicopedagdgica, la
orientacién al profesorado y la atencién a las familias.

Actuaciones dirigidas a las familias

1.

Realizaremos actividades informativas y formativas en los centros escolares,
dirigidas a todos los sectores de la comunidad educativa para facilitar su
implicacion en la inclusidn social y educativa de las personas con discapacidad.
Aprovechar las reuniones generales trimestrales que se llevan a cabo con los
padres.

Favoreceremos la participacion de las familias en la vida escolar, promoviendo
cauces de colaboracién, asi como medidas que faciliten la informacién, la
orientacidén y la comunicacidon necesarias para que las familias intervengan en la
toma de decisiones que afecten a la escolarizacién y a los procesos educativos de
sus hijos.

COORDINACION CON OTRAS ETAPAS EDUCATIVAS
ANTERIORES Y POSTERIORES

Las medidas de Coordinacidn con las distintas etapas educativas se realizardn teniendo en
cuenta lo establecido en la Instruccidon de Inicio de Curso, y lo detallado en el DECRETO
38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn y en el DECRETO 37/2022, de 29 de
septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion infantil en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Coordinacion docente

» El profesorado realizara sus funciones bajo el principio de colaboracion y de trabajo
en equipo en los diferentes niveles de actuacion de centro, etapa, area, curso y grupo
de alumnos.

» La finalidad de la coordinacidn docente es velar por la coherencia y continuidad de
las acciones educativas a lo largo de la etapa o etapas educativas, tanto en aspectos
organizativos como pedagdgicos y de convivencia.
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» En el centro, ademas del claustro del profesorado, maximo drgano de coordinacién
docente, habrd al menos, las siguientes figuras colectivas de coordinacién horizontal
y vertical:

» Equipos docentes internivel.

» Comisién de coordinacion pedagdgica asumida al ser un centro de menos de 9
unidades por el Claustro de Profesores del CRA.

Equipos docentes de curso

Compuesto por todos los especialistas que imparten clase en un curso.

Equipos docentes de Ciclo

Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los cursos, en el centro existen varios
equipos docentes de Ciclo. Habrd un equipo de Ciclo de Educacion Infantil. En Educacién
Primaria hay 3 equipos de Ciclo, uno que estara formado por los docentes que imparten
clase en 1. 9, 2.9, otro por los docentes que imparte clase en 3.2 y 42 curso y otro por los
docentes que imparten clase en 5.2 y 6.2 curso, pudiendo incorporarse otro profesorado del
centro de acuerdo con lo que establezcan las normas de organizacién y funcionamiento del
propio centro.

Desde el CRA de Villanueva del Campo mantenemos una coordinacion estrecha con otras
instituciones que tienen alumnado en etapas anteriores y posteriores:

COORDINACION CON LA ETAPA DE PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL

En la localidad de Villanueva del campo hay una guarderia municipal dentro de las
instalaciones del Colegio, ocupando la cocina y una parte del patio del antiguo Colegio ya
desafectada y perteneciente al Ayuntamiento de Villanueva del Campo. La coordinacién con
la guarderia es adecuada, proporcionandose desde la Direccion del CRA toda aquella
documentacidn relativa a admisiones y otras cuestiones necesarias para las familias de cara
a laincorporacién de los nuevos alumnos de tres afios al centro.

En el Tercer Trimestre realizamos una jornada de puertas abiertas para los nuevos alumnos
de 3 afos que se van a incorporar al CRA el préximo curso, invitando a los alumnos de la
guarderia y resto de alumnos que no acuden a la misma de todas las localidades. En dicha
jornada se les ensefian las instalaciones de las localidades: Villanueva de Campo, Villamayor
de Campos y Castroverde de Campos y permanecen unas horas en las aulas respectivas
Educacidn Infantil de cada localidad para jugar y relacionarse con sus futuros compafieros.

COORDINACION CON LA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA

En lo referente al paso de la etapa de Educacion Primaria a Secundaria, tendremos en cuenta
lo establecido por Equipo de Orientacién Educativa de Benavente en su Plan de Actuacién
respecto a nuestro centro y que establece:
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» Orientar ante el cambio de etapa- centro.

» Traspasar informacion sobre todas aquellas cuestiones que afecten a la continuidad
del proceso educativo.

» Coordinar el cambio de etapa con el instituto de zona correspondiente.

La coordinacién con los Institutos de la zona es estrecha y continua, compartimos con el IES
Tierra de Campos de Villalpando a la maestra de Pedagogia Terapéutica.

Participamos con los alumnos de la ESO de este Instituto en las Jornadas de puertas abiertas
realizadas en el Tercer Trimestre y colaboramos con este en todo aquello que sea necesario.

En el IES Tierra de Campos de Villalpando y también a lo largo del Tercer Trimestre se
organizan las jornadas de puertas abiertas, la Orientadora y el Director del IES se desplazan a
Villanueva del Campo previo acuerdo con la Directora y Tutores del CRA de Villanueva del
Campo e imparten una charla informativa a los alumnos de 62 de EP de todas las localidades,
posteriormente y otro dia por la mafiana alumnos y familias pueden participar en una
jornada de puertas abiertas donde se les ensefa el Instituto y sus instalaciones.

Ademas, la Direccion del CRA de Villanueva del Campo, y las Direcciones del Instituto, asi
como el Equipo de Orientacién, mantenemos una estrecha coordinacién para solventar
todas aquellas cuestiones que sean necesarias tal y como se ha expuesto al comienzo del
apartado.

10. DIFUSION, EVALUACION Y REVISION DEL PROYECTO.

10.1. DIFUSION

El Proyecto Educativo podra ser conocido y consultado por todos los miembros de la
Comunidad Educativa a través de un ejemplar del mismo depositado en la cabecera del
C.R.AVillanueva del Campo y por medio de su inclusién en la pagina web del mismo.

10.2. EVALUACION Y REVISION

El analisis y evaluacion del presente Proyecto Educativo se llevara a cabo al finalizar cada
curso escolar.

Las conclusiones obtenidas en cuanto al grado de ajuste y consecucion de los objetivos, y las
posibles propuestas de modificacion que puedan surgir y presentar tanto desde el Claustro
de Profesores como desde el Consejo Escolar, serdn recogidas en el informe pertinente
incluido en la Memoria Final del centro.

Las ultimas revisiones hasta la fecha de este Proyecto han obedecido a modificaciones
derivadas de:

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
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educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn.

e DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la educacion infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién vy el
curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

11. COMPROMISOS Y LOS CRITERIOS PARA FORMALIZAR
ACUERDOS ENTRE EL CENTRO Y LAS FAMILIAS

La educacién es el resultado de los esfuerzos conjuntos de los padres/ madres, de cada
alumno/ a y de la institucion escolar y todos sus componentes, es por ello que desde el CRA
de Villanueva del Campo hemos elaborado unos compromisos educativos que se adjuntan a
continuacion, los cuales hacen expreso su acuerdo de mutua colaboracidn en un entorno de
convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las actividades educativas.

Dichos compromisos, tienen en cuenta por parte de toda la comunidad educativa la
aceptacion de los principios educativos del centro, al respeto a las convicciones ideoldgicas y
morales de la familia en el marco de los principios y valores educativos establecidos en las
leyes, al seguimiento de la evolucion del alumnado, a la adopcién de medidas correctoras en
materia de convivencia y a la comunicacién entre el centro y la familia.

Todas las familias estan en su derecho y obligacién de conocer dichos acuerdos educativos,
debiendo informarse oportunamente al menos al principio de cada etapa educativa,
firmando el documento de compromisos realizado, del que tendra constancia documental el
centro y la familia.

El centro colaborara con las familias a lo largo del curso a través de las reuniones obligatorias
establecidas por ley, y todas aquellas que puedan surgir por las necesidades del momento,
en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las actividades
educativas.

ESCRITO de compromisos que se firma con la incorporacion del alumno al centro

COMPROMISOS EDUCATIVOS FAMILIA/CENTRO EDUCATIVO/ALUMNOS DEL CRA DE
VILLANUEVA DEL CAMPO

Estimadas familias, la educacién es el resultado de los esfuerzos conjuntos de los
padres/madres, de cada alumno/ay de la institucion escolar y todos sus componentes.

Las familias participan activamente en el proceso educativo, tanto en la escuela como en el
hogar, proporcionan el apoyo esencial, la ayuda, los valores y las altas expectativas que son
cruciales para que el alumno/a perciba la importancia de la participacion. De esta manera, la
participacidon de los padres y madres de manera activa y regular, aumenta significativamente
el potencial del alumno para obtener éxitos académicos.

Por tanto, las familias juegan un papel fundamental en todo el proceso educativo de sus
hijos e hijas y como parte importante de la comunidad escolar, queremos establecer una
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serie de compromisos que tengan por objeto la mejora educativa de su hijo/a y el buen
funcionamiento de nuestro CRA de Villanueva del Campo.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL PADRE Y MADRE O TUTORES LEGALES:

D. como

padre o tutor legal y D2 como

madre o tutora legal de mi hijo/a
acepto y me comprometo a:

e Asegurar la asistencia diaria y puntual de mi hijo/a al centro regularmente,
justificando debidamente las faltas.

e Proporcionar en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar: descanso, alimentacién y estudio adecuados a su
edad y actividad intelectual.

e Facilitar la asistencia del alumnado con el material solicitado por el centro o la tutoria
a principio de curso, cumpliendo con las caracteristicas pedidas, tanto del material
como de los complementos que se pueden o no traer al aula.

e Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el centro con
objeto de mejorar el rendimiento académico de mi hijo/a:

e Leer sistematicamente su agenda escolar para estar informado/a de la actitud de mi
hijo/a durante su estancia en el centro y en las distintas clases.

e Leer con nuestro hijo/a toda la informacién que es enviada a casa, revisarla, firmas
los trabajos y las anotaciones en la agenda.

e Establecer y supervisar el tiempo necesario para que mi hijo/a estudie y realice las
tareas que se le encomienden comprobando que aprovecha debidamente el tiempo
de estudio.

e Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa y
abstenerse de hacer comentarios que menosprecien la integridad moral del personal
gue trabaja en el centro o que danen la imagen del CRA de Villanueva del Campo.

e Asistir a las reuniones que se lleven a cabo en el CRA de manera general para
informacién del centro o con el tutor o especialistas para abordar cuestiones de
necesidades, progresos de mi hijo/a, adoptando y comprometiéndome a las
propuestas de mejora necesarias.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CRA DE VILLANUEVA DEL CAMPO:

D/ Da. como
tutor/tutora del alumno/a en nombre
propio y en el de todos los maestros/as que imparten clase a su hijo/a acepto y me
comprometo a:

e Informarles puntualmente de la asistencia, actitud y cambios de su hijo/a en el
Centro y en las distintas clases.
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e Revisar la planificacion del trabajo y del estudio que el alumno realiza en clase y en
casa.

e A que conozcan el rendimiento de su hijo/a en las distintas actividades, trabajos o
pruebas que realice.

e A comunicarles el progreso tanto académico como personal o social de su hijo/a.

e A reunirme con ustedes siempre que sea necesario e informales sobre la evolucién de
su hijo/a adoptando, si fuesen necesarias, propuestas de mejora y realizar un
seguimiento del presente compromiso.

e Aplicar medidas preventivas para mejorar su actitud.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL ALUMNO/A:

Para todos los alumnos/as del CRA y en especial para los alumnos a partir de 32 curso de
Educacién Primaria, estos aceptan y se comprometen a:

e Utilizar correctamente la agenda: Anotar las tareas diarias y fechas de examenes y
organizar el tiempo dedicado a las tareas o trabajos y estudio cada tarde.

e Realizar todas las tareas que se encargan tanto en clase como en casa, de igual modo,
se repasaran en casa los contenidos explicados en el aula cada dia sin esperar a
estudiar todo el dia anterior a alguna prueba.

e Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa: hablar al profesorado con
el debido respeto, evitando la insolencia y el desafio a su autoridad y tratar a los
companferos correctamente, evitando cualquier forma de violencia verbal o fisica.

e Cuidar y respetar el mobiliario y las instalaciones del centro y contribuir, en la medida
de lo posible a crear en el centro y las aulas un ambiente acogedor.

e Participar en las actividades extraescolares y complementarias que se lleven a cabo
en el CRA.

Los Representantes Legales: El tutor/a:

Fdo: Fdo: Fdo:

En Villanueva del Campo a de de

12. DIRECTRICES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD
EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUIJERES

El objetivo general que se pretende alcanzar es el de desarrollar el nivel de competencias de
los alumnos de Educacion Infantil y Educacion Primaria para la autonomia personal, para el
reconocimiento de la riqueza que aporta la diversidad de género, para la comprensiéon y la
afirmacion de la igualdad efectiva en derechos de mujeres y hombres, asi como para la
solucidén o gestion eficaz de los conflictos por razén de género.

Para llegar a conseguirlo se plantean las siguientes directrices:

» La creacion de un clima escolar de respeto e igualdad entre los alumnos.
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La formacién de identidades personales en las que cada alumno se estime en sus
cualidades y mantenga relaciones de igualdad con los demas.

El aprecio por los estudiantes de la diversidad de género como fuente de riqueza en
las relaciones de convivencia.

La adquisicion de habilidades para la solucidén o gestion de los conflictos de género.

La adquisicion de competencias por los estudiantes para el andlisis critico de las
situaciones sociales en las que se producen desigualdades efectivas por razén de
género.

El desarrollo de competencias en el profesorado para el analisis critico de los
prejuicios propios, y los de personas e instituciones del entorno por razéon de género.

La capacitacién del profesorado para el disefio de buenas practicas escolares que
eviten la desigualdad y la discriminacién por razén de género, asi como para captar
las situaciones familiares en las que se produzca violencia o malos tratos.

La implicacion de los equipos directivos de los centros en la promocion del principio
de igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como para captar las situaciones
familiares en las que se produzca violencia o malos tratos.

La implicacién de los equipos directivos de los centros en la promocidn del principio
de igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como en la formaciéon del
profesorado sobre dicha tematica.

La desagregacién segin género de los datos referidos al alumnado, y demads
miembros de la comunidad escolar, para detectar cualquier discriminacién que
pueda producirse.

La informacidén e implicacion de las madres y padres en las actividades sobre igualdad
y no discriminacion que se desarrollen en los centros.

Para lograr todo lo propuesto, desde el CRA de Villanueva del Campo hemos elaborado un
Plan para el fomento de la igualdad real efectiva entre hombres y mujeres que adjuntamos a
continuacion.
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Revisado en el curso académico 2023/ 2024



REFERENCIAS DE GENERO:

Este Plan para la Igualdad Efectiva entre hombres y mujeres se ha elaborado desde una
perspectiva de igualdad de género, si bien en ocasiones para aludir a términos genéricos se
puede haber utilizado el género gramatical masculino con el Unico propésito de simplificar y
favorecer la lectura del documento, entendiendo que se hace referencia tanto al género
masculino como femenino, en igualdad de condiciones y sin distincion alguna.



1. JUSTIFICACION

Los maestros y maestras de todo el mundo, como formadores de la futura sociedad, debemos
tener en cuenta que el principio basico para desarrollar una convivencia de calidad es la igualdad
entre el alumnado; siendo ésta una demanda social a la que desde la escuela debemos dar
respuesta.

Educar significa promover el desarrollo integral de las personas, por lo que resulta necesario
favorecer ese valor entre el alumnado para superar las limitaciones impuestas por el género a
través de un trabajo sistematico de la Comunidad Educativa.

Desde la familia y en la escuela se proporcionan modelos de conducta y se imponen
comportamientos que los medios de comunicacion y el grupo de iguales les refuerzan.

Por ello, el proceso de coeducacidon comienza en la familia y la escuela, siendo los primeros
espacios de socializacién desde los cuales se compensan los desajustes de origen diverso, como
aquellos que provienen de perjuicios sexistas que pueden incidir en el desarrollo de los nifios/as
en sus primeros afios.

Desde la escuela se han de identificar las diferencias entre hombres y mujeres, no sélo
fisicamente, sino también en los diversos ambitos de la sociedad, y se desarrolle una reflexién y
critica sobre aquellos aspectos que generan discriminacidn entre las personas por el simple
hecho de ser de distinto sexo.

Los alumnos/as deben estar abiertos a todo tipo de cambio y movimiento social, por lo que se
les educara en la libertad, en la justicia y en los valores éticos. Se hara hincapié en la adquisicidn
y ejercicio de los valores y derechos humanos como base imprescindible para conseguir el pleno
desarrollo del alumno. Se fomentara el respeto y aprecio a las libertades y diferencias
individuales y colectivas dentro de los principios democraticos de convivencia.

La linea fundamental que debe inspirar el plan de igualdad en las escuelas es la de preparar a
los alumnos y alumnas para participar activamente en la vida social y cultural. Desde la escuela
se educara para la igualdad, la paz, la cooperacién y la solidaridad.

Es por ello que, desde hace varios afios, la consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn
nos ha propuesto llevar a cabo distintos planes y proyectos acerca de la igualdad de género.

Desde el marco legislativo, debemos destacar:

La Constitucion Espafiola, en su articulo 14, recoge la igualdad de todos y todas ante la ley, sin
qgue pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinién o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

El principio de no discriminacidon por razén de sexo con el fin de que las desigualdades basadas
en el sexo/género que se producen en la sociedad no sean transmitidas por la educacion
académica.

La Consejeria de Educacién, consciente de esta realidad y de la importancia que tiene la
actuacion desde las politicas publicas para el principio de igualdad entre hombres y mujeres,
consagrado en nuestra Constitucion y en el Estatuto de Autonomia, ha venido tomando medidas
para propiciar, desde su ambito de competencias, el desarrollo integral de alumnos y alumnas
en igualdad, superando el peso de la tradicién y los prejuicios.

En estos momentos, se precisa que nosotros, como centro educativo, realicemos nuestra
intervencidn en el marco educativo a través de este Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres.
Teniendo siempre en cuenta que nuestro centro es un colegio rural agrupado que consta de



unidades en la cabecera del CRA la localidad de Villanueva del Campo que tiene 4 aulas. Todas
las aulas agrupan a alumnos y alumnas de diferentes edades y cursos.

Agui vamos a proponer los elementos que deberian encauzar un plan de igualdad en nuestro
centro, que esté destinado a favorecer la colaboracién de las familias a fin de eliminar todo tipo
de discriminacién fuera del aula.

2. PRINCIPIOS DE ACTUACION.

La intervencion global en el marco educativo que pretende este Plan de Igualdad entre Hombres
y Mujeres del CRA de Villanueva del Campo viene marcada por tres principios de actuacion:

Visibilidad.

Hacer visibles las diferencias entre chicos y chicas, para facilitar el reconocimiento de las
desigualdades y discriminaciones que aquellas pueden producir y producen. Visibilizar a las
mujeres a través de: su contribucién al desarrollo de las sociedades, valorando el trabajo que
tradicionalmente han realizado; un uso no discriminatorio del lenguaje; la reflexion sobre la
injusticia de los privilegios en una sociedad democratica y de la pervivencia de papeles sociales
discriminatorios en funcién del sexo.

Transversalidad.

Los principios de igualdad entre hombres y mujeres deben estar presentes en el conjunto de
acciones y politicas emprendidas por la administracién y los centros educativos. Este enfoque
transversal supone la inclusién de la perspectiva de género en la elaboracién, desarrollo y
seguimiento de todas las actuaciones que afecten, directa o indirectamente, a la comunidad
educativa. Por ello las actuaciones y medidas impulsadas por la administracién educativa
buscaran ser ejemplarizantes.

Inclusion.

Las medidas y actuaciones educativas se dirigen al conjunto de la comunidad, porque educar en
igualdad entre hombres y mujeres requiere una intervencidn tanto sobre unos y como sobre
otras para corregir asi los desajustes producidos por cambios desiguales en los papeles
tradicionales, conciliar intereses y crear relaciones de género mas igualitarias. En efecto, los
cambios politicos y sociales de las ultimas décadas han repercutido de forma muy importante
en la construccidn de nuevos modelos de feminidad, sin que estos se hayan acompafiado de
cambios en el modelo de masculinidad, con graves consecuencias en algunos casos.

3. OBJETIVOS

Los objetivos que desde nuestro Centro nos hemos propuesto desarrollar van dirigidos a toda la
Comunidad Educativa. Los objetivos de dicho plan de igualdad estan dirigidos a:

OBJETIVOS GENERALES:



Fomentar un desarrollo integral del alumnado. Respetando sus intereses, motivaciones
y necesidades.

Uso de un lenguaje no discriminatorio; seleccionando cuidadosamente los ejemplos y
las actividades, procurando un trato igualitario, comuin a ambos sexos.

Fomentar actitudes de respeto entre el alumnado; creando situaciones donde se
experimente la igualdad en el trato, el respeto hacia si mismo y hacia los demas o la
riqueza que supone la aceptacion de la diversidad y las diferencias.

Desarrollar la capacidad para resolver los conflictos interpersonales o intergrupales de
manera pacifica y dialogada, ejercitando actitudes de didlogo, tolerancia, cooperacion,
solidaridad y pacifismo.

Planteamiento de actividades de interés para ambos sexos que permitan potenciar lo
tradicionalmente negado a cada uno de ellos.

Rechazar toda forma de violencia, agresividad o comportamiento incivico, renunciando
a tomar parte en juegos en los que se ejerza una violencia fisica y discriminacién sexual.

Capacitar para construir formas de convivencia mas justa, respetuosas e igualitarias,
tanto dentro de la escuela como fuera de ella, propiciando la participacion del entorno.

Fomentar la autonomia del alumnado, tanto en casa como en el entorno escolar, de
modo que sean capaces de realizar tareas cotidianas, evitando desigualdades.

Fomentar la participacién del alumno en la organizaciény el desarrollo de las tareas que
seran llevadas a cabo en clase; asi como aquéllas que les sean propuestas en casa.

Tratar de crear un ambiente y clima distendido, en las relaciones personales,
favoreciendo la comunicacion interpersonal y la aceptacion de las diferencias mediante
situaciones que permitan el didlogo.

Utilizar el sentido de cooperaciéon y colaboracion dentro y fuera del aula; prestando
especial atencion al seno familiar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

YV V VYV VY

YV V. V V VYV V

Evitar conductas de domin acién y dependencias.
Educar en la igualdad desde la escuela.
Desarrollar en el alumnado una actitud colaboradora y participativa.

Asumir las responsabilidades sin discriminacién de sexo y evitar conductas
estereotipadas en las tareas escolares.

Potenciar el comportamiento solidario.

Aprender a cooperar, compartir, comprender y tolerar.
Ensefiar habitos ciudadanos responsables.

Fomentar la expresién de sentimientos.

Compartir experiencias.

Analizar las situaciones que impliquen algun sesgo sexista.



Aprender destrezas que permitan la resolucién positiva de los conflictos.
Expresion libre y creativa de las propias ideas, sin temor al ridiculo o al rechazo.
Adaptar las actividades y adecuar el vocabulario, expresiones...

Hacer uso de un lenguaje no sexista.

Prevenir la violencia de género, favoreciendo relaciones en equidad.

YV V V V V V

Potenciar la colaboracion familia-escuela en la educacién para la igualdad de nifios y
nifas.

4. COMPETENCIAS

La normativa que trata el tema, nos habla de la necesidad de desarrollar en nuestro
alumnado competencias basicas, que son un elemento imprescindible dentro de cualquier
actividad educativa. Como aqui estamos planteando el desarrollo de un plan para educar en
igualdad, no podemos olvidar en qué aspectos contribuiriamos a alcanzar dichas competencias.
Consideramos esencial relacionar las actividades que vamos a realizar en el presente proyecto
con las competencias que vamos a trabajar.

En nuestro plan para y por la igualdad contribuiremos directamente al desarrollo de las
competencias que se detallan a continuacion:

e Competencia en comunicacion lingiiistica.

Se trabajara este apartado a través del uso adecuado del lenguaje, evitando
discriminacion por razén de sexo.

Ademas, deberian desarrollarse actividades en las que los alumnos y alumnas utilicen el
lenguaje para expresar sus propios sentimientos, asi como actitudes de rechazo ante los
diferentes tipos de discriminacion.

e Competencia plurilingiie

La competencia plurilinglie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicaciéon. Esta competencia supone
reconocer y respetar los perfiles linglisticos individuales y aprovechar las experiencias
propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre
lenguas, incluidas las cldsicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o
lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones histdricas e
interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad linguistica y cultural
de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democratica y la igualdad de
géneros.

e Competencia matematica y en ciencia, tecnologia e ingenieria.

Trabajaremos en clase para favorecer el conocimiento del propio cuerpo, procurando
conocer las diferencias entre chicos y chicas; diferencias que son necesarias conocer
para poder eliminar estereotipos.

e Competencia digital.

Debemos ensefar a nuestros alumnos y alumnas a analizar los mensajes que nos
proporcionan los medios de comunicacién con respecto a los roles aplicados al hombre
y a la mujer, favoreciendo el juicio critico ante ellos. Es decir, educaremos a nuestros



alumnos y alumnas ante la publicidad y ante algunas series de televisién o peliculas que
ridiculizan los papeles femeninos.

e Competencia personal, social y de aprender a aprender

Contribuiremos al desarrollo de esta competencia ya que incluimos en este plan
actividades en las que los nifios y nifias tendran que recopilar informacién para poder
trabajar en clase. Ellos analizaran individualmente las distintas situaciones y después se
expondran en clase, para ser analizadas de forma grupal.

Potenciaremos el trabajo cooperativo para realizar murales y puestas en comun en
clase, pero no podemos olvidar el desarrollo individual del alumnado.

e Competencia ciudadana.

Con el presente plan, procuramos fomentar valores y actitudes necesarios para que
nuestros alumnos y nuestras alumnas puedan vivir en sociedad, eliminando todo tipo
de violencia y de discriminacion en el entorno mas proximo. Pretendemos que
adquieran el valor de la igualdad, pero no que lo entiendan como un hecho aislado que
trabajaron un dia en la escuela, sino como una actitud deseable y necesaria por y para
la sociedad. Esto se conseguira dia a dia a través de la realizacion de actividades ludicas
y cercanas a ellos.

e Competencia emprendedora.

Algunas de nuestras actividades en el presente plan estan orientadas a que nuestros
alumnos sean auténomos tanto en casa como en la escuela. Esto formara las bases para
gue ellos y ellas sean auténomos en el dia a dia. También iran orientadas a que los
alumnos comprendan que tanto hombres como mujeres pueden realizar los mismos
trabajos y tienen los mismos derechos laborales.

e Competencia en conciencia y expresion culturales.

En todas nuestras actividades se busca el respeto y la tolerancia por las distintas
expresiones culturales que puedan aparecer. La importancia de tomar conciencia y
valorar las diferentes formas de expresién existentes serd primordial para llegar a la
igualdad que fomentamos. Trabajaremos representantes femeninas que han
contribuido al arte, literatura y cultura en general.

5. CONTENIDOS

Los contenidos que proponemos estdn en consonancia con los objetivos establecidos vy
proporcionan a los mismos qué ensefiar:

- Ilgualdad en las responsabilidades familiares.
- Corresponsabilidad en las tareas de la casa.
- Autonomia personal.

- Ilgualdad en las expectativas profesionales.

- Responsabilidad personal en los estudios.

- Juegos coeducativos.

- Actitudes que facilitan la convivencia familiar.



6. METODOLOGIA

Educar por y para la Igualdad no significa realizar dos o tres actividades en el curso escolar para
poder plasmarlo en el Plan de Centro. Tampoco consideramos justificada nuestra actuacién con
solo celebrar los dias claves relacionados con la coeducacion, la igualdad o la no violencia, sino
gue entendemos que la igualdad es un trabajo de todos y todas y nos incumbe a todos y a todas.
Asi pues, el enfoque metodoldgico de este Plan de Igualdad deberia ser en todo momento
globalizador, trabajando por la igualdad y el rechazo contra la discriminacion por cuestion de
sexos. Ademas, como hemos referenciado con anterioridad, vamos a trabajar este valor
procurando el desarrollo de las competencias bdsicas que pretendemos conseguir con el
alumnado de nuestro CRA, haciendo que este plan esté presente en toda nuestra programacion.

Trabajaremos actividades practicas, colaborativas, ludicas, activas y participativas, donde
el aprendizaje que los nifios adquieran sea significativo. Trabajaremos partiendo de las propias
experiencias del alumnado, del entorno mds inmediato que les rodea, el hogar. Para ello vamos
a favorecer la comunicacién familia-escuela y realizaremos actividades que se basen en la
experiencia familiar, en la convivencia que ello supone; para asi poderlo trasladar a la vida en
sociedad.

Los tutores, ademas de coordinarse entre ambos para intercambiar impresiones, sugerencias y
propuestas, tendrian que impulsar y motivar a los alumnos y alumnas, mantener un clima de
armonia y buenas relaciones, orientar, instruir, facilitar la toma de decisiones y establecer
criterios definidos de comportamientos y pautas de trabajo. Tampoco podemos olvidar que la
coordinacion con las familias es primordial para que éstas participen en nuestra tarea educativa.

Desde aqui proponemos desarrollar actividades en las que las familias se impliquen, que sean
[udicas en todo momento y que elimine la discriminacién que sigue existiendo hacia la mujer.
Algunas de esas actividades podrian ser las siguientes:

e Coloquios: ¢Quién hace el qué? Antes de llevar a cabo cualquier actividad, incluso antes de
desarrollar esta programacion, deberiamos realizar en nuestras aulas un coloquio sobre el
papel de cada uno dentro de la familia.

e Orientar a los padres a la hora de elegir juguetes adecuados, especialmente aquellos juguetes
que favorecen la cooperacion y no la violencia, ni la competitividad, asi como juguetes que
son para todos, sin diferencias de sexo.

e También seria necesario analizar anuncios de televisién en nuestras aulas, con el fin de poder
criticar la informacidn que se nos propone desde los medios de comunicacién sobre este
aspecto.

e Propondremos lecturas coeducativas para lo cual el maestro o la maestra deberia investigar
la biblioteca de aula o del centro.

7. ACTIVIDADES EN EL CENTRO

Hay que adaptar el proyecto a la realidad, al entorno social al que se dirige. También es
importante tener en cuenta que las actividades que se programen deben formar parte de un
Proyecto de Centro.

Al igual que se fomentan valores como la tolerancia, el didlogo, la resolucién pacifica de
conflictos se deben trabajar temas de igualdad de hombres y mujeres. Por ello, la persona que



coordine estos temas deberd trabajar en estrecha relacidn con la persona que se encargue de
coordinar la convivencia del centro.

Los primeros objetivos que hay que proponerse son: concienciar sobre la perspectiva de género,
combatir la discriminacion por razén de sexo y los estereotipos sexistas y sensibilizar contra la
violencia machista.

Para desempefiar las funciones de coordinador de igualdad es necesaria la coordinacién con el
equipo directivo, con la orientadora y con la coordinadora de convivencia.

Hay que tener muy claro que sdlo los modelos transforman la realidad, por lo tanto, el equilibrio
entre sexos en todos los drganos de participacidn del centro escolar es una meta imprescindible.

Las actividades que se pueden realizar son muy variadas, pero se pueden concretar, a modo de
ejemplo, en las siguientes:

ACTIVIDADES GENERALES.

En torno a los dias sefialados como:

>

YV V VYV V

El 25 de noviembre: Dia internacional contra la violencia de género.
Fiesta de Navidad.

Celebracion del 30 de enero: Dia de la Paz.

El 8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer.

Celebracion del 23 de abril: Dia del Libro.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS.

En las Tutorias: peliculas, unidades didacticas, material diverso, canciones, publicidad...

Revision de libros sobre contenido de igualdad, busqueda de textos sobre la
visibilizacion de la mujer en la sociedad y sobre las mujeres y el saber en las diferentes
areas de conocimiento.

Lecturas de investigacion sobre las mujeres que han pasado a la historia por su lucha de
las causas del feminismo.

Actividades de lectura sobre textos sexista adaptados a cada ciclo.

Andlisis del contenido de los cuentos tradicionales, para identificar los valores sexistas
de la época a la que corresponden.

Analisis de los medios de comunicacién y cdmo tratan el tema del género.

Sensibilizacién y mirada critica sobre discriminacidn de género, con el fin de eliminar
estereotipos y prejuicios.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.



Para asegurar el éxito de este Plan es necesario definir y poner en marcha mecanismos de
seguimiento de las actuaciones y medidas que lo desarrollan, a la vez que estrategias de
evaluacion que permitan valorar de una manera sistematica y rigurosa el alcance real de dichas
actuaciones y ofrecer informacién relevante para orientar la toma de decisiones de cara a
potenciar los logros y a corregir las posibles disfunciones.

Se trata de una evaluacién que se entiende como un ejercicio de responsabilidad individual y
también colectiva, y que implica un proceso de reflexion y andlisis sobre las actuaciones que se
van desarrollando y sobre el resultado de las mismas. Pero, también, de una evaluacién que
estimule la participacion de todas y todos cuantos estén implicados en el desarrollo del Plan, en
el impulso de procesos de mejora continua.

Esta evaluacion debe garantizar la confidencialidad, el respeto a las diferentes perspectivas e
interpretaciones que pudieran existir, la difusidon de las informaciones generadas y el fomento
del didlogo, el debate y la busqueda del consenso. Asimismo, debe constituir en si misma un
proceso de formacién y contribuir a desencadenar nuevos procesos formativos que faciliten la
comprension de las practicas llevadas a cabo y la valoracion de sus efectos.

Por todo ello, la evaluacién no puede limitarse a la identificacion y valoracion de resultados, sino
gue ha de extenderse también a la explicacion de los procesos a través de los que éstos se
alcanzan, ofreciendo informacién sobre las diferentes perspectivas, intereses, resistencias y
posibilidades que subyacen en la planificacién y desarrollo de cualquier propuesta o actuacion
llevada a cabo en el desarrollo de este Plan.

Es evidente que la calidad y eficacia de las acciones que desarrollan el Plan dependen de
multiples factores, relacionados unos con los objetivos propuestos y otros con los procesos que
se disefien para alcanzarlos y con los recursos puestos en juego.

Ademas, los factores antes aludidos interaccionan con un conjunto de funciones que van desde
la planificacién de las actuaciones que se pondrdn en marcha hasta la valoracidon de las
consecuencias de dichas actuaciones. Por todo ello, las evaluaciones que se realicen deberdn
dar respuesta a cuestiones como:

¢ El grado de consecucién de los objetivos establecidos.

¢ La idoneidad de las actuaciones programadas y de los recursos de todo tipo (normativos,
econdmicos, materiales y humanos) que se han previsto para alcanzar los objetivos.

* La eficacia de los mecanismos de difusion, coordinacion y organizacién interna.

¢ Otros resultados no previstos y las variables que intervienen en ellos.

Las caracteristicas de la evaluacidn que se pretende realizar hacen que todas y todos cuantos
participan en el desarrollo de este Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en la Educacidn
deban implicarse en ella, contribuyendo asi al desarrollo del propio Plan.

Es necesario, por tanto, impulsar, a través de la evaluacidn, procesos de analisis y debate sobre
las actuaciones llevadas a cabo, que permitan formular propuestas encaminadas a la mejora de
estas actuaciones, de las practicas educativas sobre las que se pretende incidir y, en dltimo
término, de los resultados de estas practicas.

Para conseguir los mejores resultados con el desarrollo del Plan de Trabajo, se va a llevar a cabo
una evaluacidon continua que nos permitird si los objetivos planteados estan siendo los
adecuados vy si las actividades propuestas son las correctas para lograr los objetivos propuestos
y asi poder realizar las modificaciones oportunas.



Se valorara el grado de implicacion de cada uno de los miembros que componen nuestra
Comunidad Educativa, asi como la coordinacién entre ellos y el grado de aceptacion de las
distintas propuestas.

Esta evaluacién continua se complementara con una evaluacién final donde se valoren los
resultados obtenidos, las posibles mejoras, errores cometidos, necesidades y grado de
satisfaccidon con la experiencia.

Para todo ello, se emplearan, entre otros, los siguientes criterios de evaluacion:
- Revisién de los objetivos y actividades planteadas.
- Evaluacién de las actividades propuestas.

- Reunidn de seguimiento con los tutores.

La igualdad de género es imprescindible en nuestra sociedad, y somos los maestros y las
maestras, en colaboracion con las familias, los que estamos obligados a desarrollar las actitudes
positivas necesarias para que nuestros alumnos y nuestras alumnas estén concienciados.
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1. INTRODUCCION

La atencidén a la diversidad se establece como un principio fundamental que debe regir toda
la ensefanza, con el objetivo de proporcionar a todo el alumnado una educacién adecuada a
sus caracteristicas y necesidades, y también como una necesidad que abarca a todas las etapas
educativas y a todos los alumnos; es a partir del principio de inclusion como se concibe la
adecuada respuesta educativa a todos los alumnos, entendiendo que Unicamente de ese
modo se garantiza el desarrollo de todos, se favorece la equidad y se contribuye a una mayor
cohesidn social.

Desde la perspectiva de la inclusion educativa, es necesario ofrecer oportunidades reales de
aprendizaje a todo el alumnado, en diferentes contextos educativos, y en especial a la
poblacion escolar mas vulnerable y con mayor riesgo de exclusién social y/o educativa. La
equidad y la calidad, son dos de los objetivos estratégicos de la Consejeria de Educacién para
que soélo pueden alcanzar sedes de una nueva forma de entenderla «Educacién para Todos».

La aprobacién del Il Plan de Atencién a la Diversidad en la Educacidn de Castilla y Leon 2017-
2022, tiene como finalidades establecer las siguientes nuevas lineas estratégicas y objetivos
especificos, que pretenden dar respuesta a los retos europeos (Objetivos2020), nacionales y
autonémicos, asi como a las demandas realizadas por diferentes agentes y protagonistas del
sistema educativo de Castilla y Ledn, basados en principios de equidad, inclusién,
normalizacion, proximidad, accesibilidad universal y disefio para todos, participacién,
eficiencia y eficacia, sensibilizacion, coordinacién y prevencion:

o Linea Estratégica 1. Promocion de la cultura inclusiva en los centros educativos.

o Linea Estratégica 2. Mejora de los procesos de prevencion, detecciéon e
intervencién temprana de las necesidades educativas del alumnado.

o Linea Estratégica 3. Mejora de las tasas de los indicadores internacionales
(objetivos2020,0CDE...).

o Linea Estratégica 4. Fomento de procesos de participacion de la familia y
lasociedadenloscentros educativos.

o Linea Estratégica 5. Refuerzo y apoyo a lineas de investigacion, innovacion y
evaluacidn pedagdgica como estrategia que estimule el desarrollo de practicas
eficaces e inclusivas e impulse la mejora de las competencias profesionales
docentes como parte de un sistema educativo de calidad.

o Linea Estratégica 6. Impulso de la igualdad, la cultura de la no violencia y
respeto a todas las personas.

Este Centro Educativo cuenta con una diversidad de alumnado por lo que es
necesario llevar a cabo una ensefianza que atienda a las caracteristicas individuales de
los alumnos favoreciendo la inclusion de todos.
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2. CONTEXTUALIZACION

El CRA Villanueva del Campo esta situado al NE de la provincia de Zamora, en zona de Tierra
de Campos, en un enclave entre las provincias de Zamora, Valladolid y Ledn. Durante este
curso escolar solo abarca la localidad de Villanueva del Campo.

Tierra de Campos, tierra a la que pertenece el CRA de Villanueva del Campo es una comarca
eminentemente ganadera y agricola, ganaderia dedicada principalmente al sector bovino y
agricultura ligada centralmente al cereal.

El nivel sociocultural de la zona es bajo, tienen en general estudios primarios salvo algunas
excepciones que han cursado estudios superiores, aunque las perspectivas educativas se
amplian porque existen actividades culturales.

En los ultimos afios estan llegando, sobre todo a Villanueva del Campo, familias de origen
extranjero, mayoritariamente de Marruecos. La mayoria de ellos se escolarizan por primera
vez en Espaiia, con desconocimiento del idioma. Este fendmeno ha supuesto un reto al centro
y profesorado al tener que responder a necesidades educativas desconocidas hasta
ahoracomo la integracion social y escolar de este tipo de alumnado, una nueva vision de la
educacion desde un punto de vista intercultural, la ensefianza del espafiol, la comunicacién
con sus familias y la prevencion de prejuicios racistas y xenéfobos. Y abordarlo con escasos
recursos personales.

Las caracteristicas socioculturales de la poblacién son las siguientes:

e Desorientacion ante los nuevos fendmenos de las sociedades modernas: nuevos
valores y actitudes, consumismo, limites poco claros....

e Sociedad eminentemente conservadora y tradicional.
e Arraigo al medio fisico.
e Apego a las fiestas populares y costumbres religiosas.

Toda esta presentacidn previa de nuestro contexto esta recogida mas detalladamente en
nuestro Proyecto Educativo.

Una vez contextualizado el centro pasaremos a conceptualizar nuestra filosofia en relacién a
la atencidn a la diversidad desde tres cuestiones que detallamos a continuacién:

e Qué entendemos por atencién a la diversidad.
e Principios que sustentan la atencién a la diversidad.

e Nuestro plan de atencidn a la diversidad.

2.1. Qué es la atencidn a la diversidad:

Frente a una visién que asocia el concepto de diversidad exclusivamente a los colectivos que
requieren un diagndstico y una atencidn por parte de profesionales especializados,
consideramos que en los grupos educativos existe una variabilidad (diferencias de
necesidades, intereses, motivaciones, expectativas, ritmos de maduracién, condiciones
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socioculturales y capacidades) a los que se debe proporcionar una respuesta educativa de
calidad a lo largo de toda la escolaridad. La diversidad es una caracteristica intrinseca de todos
los grupos humanos.

La educacién es un derecho basico, de caracter obligatorio, recogido en la Constitucidon de
1978. Han de ofrecerse todos los recursos necesarios para que el alumnado,
independientemente de sus circunstancias personales, sociales, culturales, étnicas o de
cualquier otra indole, logre el desarrollo de todas sus potencialidades, y que adquiera el
bagaje cultural que le permita convertirse en miembro de pleno derecho de esta sociedad.

Debemos incorporar las diferencias, que contribuyen al desarrollo de valores tolerantes y de
aceptacion de los demas, procurando una atencién personalizada que fomente la integracién
y prevenga o compense los procesos de exclusioén social.

De manera que son de capital importancia las medidas que se adopten que den respuesta al
conjunto del alumnado, actuaciones de centro y de aula, que impliquen una reflexién sobre el
antes, (qué, como y cudndo ensefar y evaluar y cémo organizarse para ello), el durante
(valorando las medidas y actuaciones que se llevan a cabo) y el después (qué hemos
conseguido respecto a lo previsto y de qué manera se puede mejorar).

Es un hecho el mayor grado de desarrollo de capacidades y de inclusién social del alumnado
que encuentra respuesta a sus necesidades educativas con una atencién adaptada en un
entorno ordinario, dentro de un grupo sobre el que tanto global como personalmente existen
expectativas amplias de progresion educativa.

Este modo de plantear la diversidad va unido a un tipo de competencia docente basada en la
responsabilidad compartida y en la colaboracién entre todos los profesionales que intervienen
en el centro. El didlogo y la toma de decisiones conjunta redundaran en una atencién
educativa de mayor calidad y sentara las bases para llevar a cabo una reflexion sobre la propia
practica en el seno de un equipo, con el consiguiente desarrollo profesional que esto trae
consigo.

La repercusion en las familias es fundamental, tanto las del alumnado considerado ordinario
(que conocen y aprecian situaciones diferentes a la propia) como las de aquellos presentan
alguna diferencia mds notable, en la medida en que sienten que existe una respuesta
educativa mas alld de la mera reclusién escolar.

Son importantes los beneficios de tipo social que traera consigo una educacién que contribuya
a la inclusién, habilitadora en las competencias bdsicas imprescindibles para integrarse
socialmente, puesto que se va conformando una sociedad mads cohesionada, en la que hay un
lugar para todas las personas y en la que tiene cabida lo diferente.

Entre esta diversidad propia de los seres humanos, encontramos algunas diferencias mas
notables, que requieren una valoracion y atencién especificas, debido a condiciones de
discapacidad o trastornos graves de personalidad o conducta, de sobredotacién o a
situaciones de desventaja sociocultural, entre otras. Estos colectivos pueden requerir acciones
diferenciadas, siempre dentro de un entorno lo mds normalizado posible y con la finalidad
ultima de fomentar su participacién en los procesos educativos y sociales ordinarios.

Por tanto, entendemos la ATENCION A LA DIVERSIDAD como el conjunto de acciones
educativas que en un sentido amplio intentan prevenir y dar respuesta a las necesidades,
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temporales o permanentes, de todo el alumnado del centro y entre ellos a los que requieren
una actuacién especifica derivada de factores personales o sociales relacionados con
situaciones de desventaja sociocultural o de salud, de altas capacidades, de compensacion
lingliistica, de discapacidad fisica, psiquica o sensorial o con trastornos graves de la
personalidad, de la conducta o del desarrollo, o de graves trastornos de la comunicacién y del
lenguaje.

También puede requerir atencién especifica el alumnado que presenta un desajuste curricular
significativo entre su competencia en el desarrollo de las capacidades y las exigencias del
curriculo del curso en que estd escolarizado, por ejemplo, alumnado con retraso madurativo
no asociado a necesidades educativas especiales y alumnado desmotivado o con desinterés.

Esta responsabilidad debe ser asumida por el conjunto de la comunidad escolar. Las familias
ofrecen informacién, plantean retos, pero también pueden ser un recurso que facilite la
atencion a la diversidad, en la medida en que actualmente es imprescindible tener en cuenta
los distintos modelos de familia que nos podemos encontrar en una misma aula y la
complejidad de relaciones que estos modelos entraian.

Se trata de ampliar el ambito de la institucién educativa de modo que se ofrezca como un
recurso de y para el entorno, al mismo tiempo que de aprovechar el resto de recursos y
posibilidades que aquel ofrece. Las actuaciones compartidas, que se lleven a cabo desde
sectores de influencia complementarios serdn mucho mas eficaces que las iniciativas
individuales y redundaran en un mayor desarrollo.

2.2 Principios que sustentan la atencion a la diversidad. Hacia una escuela inclusiva

Favorecedora de la integracidn escolar y de la inclusidn social

El referente esencial es la necesaria normalizacién de las diferencias dentro del contexto del
aula y del centro, el respeto a las mismas, y énfasis en la superacién de los obstaculos
asociados a la diversidad de todo tipo, cultural, social, ligada a factores intra e interpersonales,
a necesidades educativas especificas y a la desigualdad en el acceso al conocimiento. Una vez
superada la incorporacion de la totalidad del alumnado a los centros, hay que incidir en el
aspecto actitudinal: aceptar el pluralismo que existe en los centros como un elemento habitual
y enriquecedor. Ello exige esfuerzo en cuanto a la adaptacién de materiales, cambios
metodoldgicos y organizativos, que implican el trabajo colaborativo y el consenso entre los
profesionales que formamos el centro. La atencién personalizada y temprana del alumnado
se convierte en la mejor medida de prevencion de los problemas de aprendizaje, de
inadaptacion escolar y de exclusién social. En definitiva, la existencia de esta realidad plural
exige adoptar mediadas creativas para cubrir las diferentes necesidades en orden, en ultimo
término, a habilitar al alumnado para que pueda desenvolverse en la sociedad actual.

Inserta en la organizacion del centro

Es indiscutible la importancia que tienen los aspectos organizativos, de modo que hacen
posible o dificultan la atencién a la diversidad. Uno de los criterios prioritarios que condiciona
la organizacion del centro ha de ser la respuesta a las necesidades del conjunto del alumnado.
Esto requiere una flexibilidad en la propuesta de modalidades organizativas y en la
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distribucidn los tiempos y en la utilizacion de espacios. Las medidas deberan tender a la mayor
normalizacion, y las actuaciones con caracter mas especifico habrd que procurar que sean
limitadas en el tiempo.

Es imprescindible asignar momentos de coordinacién dentro del horario entre profesorado
generalista, especialistas, orientadores, definir criterios para determinar cudando un alumno
debe recibir una atencién especializada, y cudndo debe dejar de recibirla. De ahi que
elaboremos el presente Plan de Atencidn a la Diversidad como referente para los procesos de
planificacion organizativa y curricular, para su desarrollo y evaluacién. EIl EOEP como medida
de calidad puede asesorar en este proceso tanto al equipo directivo, como al claustro, al
alumnado y a las familias.

Inmersa en el curriculo

e Disefio de situaciones de ensefianza aprendizaje en las que tengan cabida diversos
grados de adquisicion de capacidades, partiendo de las habilidades que se tienen.

e Tener en cuenta los contenidos relativos a procedimientos y actitudes, asi como los
gue se refieren a conceptos. Los primeros marcan menos diferencias insistiendo en
ellos podemos lograr un desarrollo equilibrado en todo el alumnado.

e Incorporacién de objetivos y contenidos relacionados con la diversidad sociocultural y
personal, caracteristica de cada grupo concreto.

e Coordinacién de la labor realizada desde los diferentes perfiles profesionales.

e Propuesta de metodologias variadas que faciliten la participacién del conjunto del
alumnado desde una perspectiva inclusiva.

e Atencidon a los aspectos socioafectivos del grupo, ademds de a los cognitivos,
promoviendo el desarrollo de la autoestima y el respeto a los demas.

e Opcién de una evaluacién formativa dirigida a valorar el proceso, el avance en la
consecucion de los objetivos, ordinarios o adaptados, y el tipo de ayuda pedagdgica
gue requiere cada alumno o alumna.

e Evaluacién de los procesos de ensefianza y especialmente de las medidas de atencion
a la diversidad propuestas con el fin de apreciar su adecuacion a las intenciones
perseguidas, las dificultades encontradas y las propuestas de mejora.

Todo ello plasmado en el curriculo tendra como referente el Proyecto Educativo del Centro.

Basado en la reflexidn conjunta y en la colaboracion entre el profesorado

Una actuacién coherente respecto a la atencion a la diversidad en el centro requiere un grado
importante de compromiso por parte del profesorado. Compromiso que, por una parte,
responde a la necesaria implicacidon docente que todo profesional debe tener respecto a esta
cuestidn, puesto que todos los grupos son diversos y plurales y por otra, facilita el desarrollo
profesional en la medida en que requiere una mayor reflexién sobre la propia practica y una
necesaria coordinacién con otros comparieros, tanto del propio centro como con agentes de
apoyo externos.
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De ahi que demos prioridad a la inclusidon en la organizacion del centro de unos espacios y
tiempos adecuados para la coordinacion y fomentemos una cultura de colaboracidn y trabajo
en equipo.

Favorecedora de la cooperacion entre el profesorado y las familias

La cooperacién entre el profesorado y las familias es un elemento muy importante para
optimizar los procesos de aprendizaje de manera que se hace necesario buscar el intercambio
bidireccional de informacién con las familias para lograr su implicacion en el proceso
educativo y establecer pautas de actuacidn coherentes y complementarias que redunden en
su formacidn integral, asi como lograr su participacién en la dindmica escolar en su conjunto.

Serd importante tener recogidos tiempos y procedimientos de informacion y colaboracion con
las familias, teniendo especial interés por integrar en los mecanismos ya establecidos a las
familias mas alejadas del funcionamiento escolar. Aprovecharemos todos los recursos que
inciden en la labor mediadora familias - centro escolar: tutores/as, equipo de orientacion,
profesorado técnico de Servicios a la Comunidad, mediadores de otras culturas.
Favoreceremos también iniciativas tendentes al intercambio de experiencias entre familias
sobre aspectos educativos.

Potenciadora de la apertura del centro a su entorno y del uso de recursos sociales de la
comunidad.

El centro educativo, inserto en un contexto, debe integrarse en la comunidad como un recurso
mas, y al mismo tiempo, debe conocer y aprovechar la red de profesionales (educadores/as
de calle, especialistas en salud, mediadores sociales) e instituciones de todo tipo
(asociaciones, centros de salud) que puedan redundar en una mejor atencién educativa y en
una atencion integral a la diversidad del alumnado. Seria interesante una mayor coordinacién
y difusién de estos recursos.

En los centros educativos existen varios agentes que pueden facilitar el contacto con el
entorno: los equipos directivos, el profesorado de orientacién y de Servicios a la Comunidad.
Otra vertiente es la interrelacion entre centros educativos, con la finalidad no sélo de
intercambiar informacion sino de colaborar en proyectos conjuntos y la necesaria
interrelaciéon entre instituciones, tanto de caracter municipal como autondmico.

3. JUSTIFICACION DEL PLAN

Este Centro Educativo ofrece a la poblacién escolarizada una educacién de calidad regida por
los principios de integracion y normalizacién. En este contexto, y considerando las
caracteristicas de la poblacidn escolar de nuestro centro (expuestas en el apartado
correspondiente de este Proyecto Educativo), se deben fijar las lineas maestras que
articularan la adaptacién de la respuesta educativa ordinaria a las especiales condiciones que
puede presentar el alumnado.
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Llegados a este punto, habria que decir que el alumnado en su conjunto es diverso, de modo
gue todo alumno requiere atencién a la diversidad o, lo que es lo mismo, una personalizacién
de la atencidn educativa que se le dedica. Es esto lo que se conoce como atencion a la
diversidad genérica. Sin embargo, cuando coloquialmente hablamos de atencion a la
diversidad no nos estamos refiriendo a ese tipo de diversidad, sino que aludimos a la atencién
que tratamos de ofrecer a aquel alumnado que presenta necesidad especifica de apoyo
educativo. Es lo que se conoce como atencidn a la diversidad especifica y, en lo sucesivo,
cuando hablemos de atencién a la diversidad nos estaremos refiriendo a esta ultima.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION Y VALORACION DE LAS NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO DEL ALUMNADO.

DELIMITACION CONCEPTUAL.

Un requisito imprescindible para tratar la detecciéon y valoracion de las necesidades
especificas de apoyo educativo es delimitar claramente los grupos de dificultades que nos
podemos encontrar entre el alumnado.

En la actualidad, la manera de referirnos a estos alumnos se ajusta a una clasificacién en cinco
grandes grupos.

GRUPO
ACNEE: Alumnado con Necesidades Educativas Especiales
ANCE: Alumnado con Necesidades de Compensacion Educativa
ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE y/o BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO
TDAH: Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad.

La atencién a los alumnos con necesidades de compensacién educativa (ANCE), es decir,
aquellos que requieren una atencién educativa particular por su integracion tardia en el
sistema educativo o por cualquier otro tipo de desventaja socio-educativa (minorias,
temporeros, etc.), se encuentra regulada ya en otros planes del centro como son el Plan de
Acogida y el Programa de Adaptacién Linguistica y Social, por lo que no es este grupo el que
focaliza nuestra atencion.

No obstante, incluimos a continuacién un cuadro con las tipologias y categorias que
encontramos dentro del grupo ANCE de acuerdo a la ATDI:
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TIPOLOGIA CATEGORIA
INMIGRANTES CON DESCONOCIMIENTO DEL
: IDIOMA
INCORPORACION TARDIA AL SISTEMA INMIGRANTES CON DESFASE CURRICULAR
EDUCATIVO ESPANOL ESPANOLES CON DESCONGCIMIENTO DEL
IDIOMA
ESPANOLES CON DESFASE CURRICULAR
MINORIAS
ESPECIALES CONDICIONES AMBIENTE DESFAVORECIDO
GEOGRAFICAS, SOCIALES Y EXCLUSION SOCIAL
CULTURALES TEMPOREROS / FERIANTES

AISLAMIENTO GEOGRAFICO
CONVALECENCIA PROLONGADA
HOSPITALIZACION
sg;ggl£kE§sCONDICIONES SITUACION JURIDICA ESPECIAL
ALTO RENDIMIENTO ARTISTICO
ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO

Al margen del alumnado ANCE, el primer gran grupo, denominado alumnado con necesidades
educativas especiales (ACNEE), vendria conformado, a su vez, por distintas tipologias. Serian
los siguientes:



CRA de Villanueva del Campo

TIPOLOGIA CATEGORIA
: MOTORICOS
DISCAPACIDAD FiSICA O MCTORIGES
LEVE
MODERADO
DISCAPACIDAD INTELECTUAL ERie
PROFUNDO

HIPOACUSIA MEDIA
HIPOACUSIA SEVERA
HIPOACUSIA PROFUNDA
COFOSIS

DEFICIENCIA VISUAL
CEGUERA

TRASTORNO AUTISTA

TRASTORNO AUTISTA DE ALTO
FUNCIONAMIENTO

TRASTORNO DESINTEGRATIVO INFANTIL
TRASTORNO GENERALIZADO DEL
DESARROLLO NO ESPECIFICADO

DISCAPACIDAD AUDITIVA

DISCAPACIDAD VISUAL

TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA

OTRAS DISCAPACIDADES

RETRASO MADURATIVO

TRASTORNO ESPECIFICO DEL LENGUAJE /
DISFASIA
AFASIA

TRASTORNOS DE COMUNICACION Y LENGUAJE
MUY SIGNIFICATIVOS

TRASTORNOS GRAVES DE LA
PERSONALIDAD

TRASTORNOS GRAVES DE CONDUCTA

El tercer gran grupo corresponderia al alumnado de altas capacidades intelectuales. En este
grupo encontrariamos tres tipologias:

TIPOLOGIA

PRECOCIDAD INTELECTUAL

TALENTO SIMPLE, MULTIPLE O COMPLEJO

SUPERDOTACION INTELECTUAL

La propia Instruccidn recoge algunas consideraciones acerca de estas categorias:

e Precocidad Intelectual: alumnado en el que la identificacién de necesidades
educativas evidencia la existencia de rasgos indicativos de un nivel intelectual
superior al ordinario de acuerdo con su edad, y que, presumiblemente, se trata de un
desarrollo intelectual precoz. Esta situacién se observa en edades inferiores a 12-13
afios.
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e Talento simple, multiple o complejo: alumnado en el que la valoracion determina
la existencia de rasgos que indican una o varias capacidades intelectuales superiores
en algunos aspectos especificos del dmbito curricular, sin que proceda incluirlo en el
apartado anterior.

e Superdotacion Intelectual: alumnado a partir de 12-13 afios que disponen de un
nivel elevado de recursos de todas las aptitudes intelectuales, asi como altos niveles
de creatividad. El perfil del superdotado se caracteriza por su gran flexibilidad, lo que
significa una buena aptitud para tratar con cualquier tipo de informacién o manera
de procesarla.

En el cuarto grupo, encontramos al alumnado con dificultades de aprendizaje y/o bajo
rendimiento académico.

TIPOLOGIA CATEGORIA
MUTISMO SELECTIVO
TRASTORNOS DE LA COMUNICACION Y g:g?ﬂg'&
DEL LENGUAJE SIGNIFICATIVOS DS
RETRASO SIMPLE DEL
LENGUAJE (1}
TRASTORNOS DE LA COMUNICACION Y | DISLALIA
DEL LENGUAJE NO SIGNIFICATIVOS DISFONIA
) DE LECTURA
DIFICULTADES ESPECIFICAS DE DE ESCRITURA
APRENDIZAJE 2 DE MATEMATICAS

DE LECTOD ESCRITURA

CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE

(1) Se incluirdn exclusivamente alumnos escolarizados en el 22 ciclo de E. Infantil y E.
Primaria.

(2) Se entiende que un alumno presenta dificultades especificas de aprendizaje cuando
muestra alguna alteracion en uno o mds de los procesos psicoldgicos bdsicos implicados
en la adquisicion y uso de las habilidades de lectura, escritura, razonamiento o habilidades
matemadticas. Se consideran dificultades especificas de aprendizaje aquellas que no se
presentan derivadas de algun tipo de necesidades educativas especiales y tampoco se
deben a influencias extrinsecas como circunstancias socioculturales.

(3) Alumnado que presenta una capacidad intelectual “limite” y un retraso de uno o mds
cursos de diferencia entre su nivel de competencia curricular — al menos en las dreas
instrumentales —y el que corresponde al curso en el que estd escolarizado por razones que
no tengan cabida en los otros grupos que aparecen en las tablas anteriores.

Por ultimo, encontramos el Grupo TDAH (Trastorno por Déficit de Atencidon e Hiperactividad).
Alumnado con necesidades educativas especificas de apoyo educativo derivadas del trastorno
por déficit de atencidn con hiperactividad.
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Este alumnado ha debido ser objeto del “Protocolo de Coordinacion de Trastorno por Déficit
de Atencion e Hiperactividad” en la Comunidad de Castilla y Leén establecido en la instruccién
de 31 de marzo de 2017 por la Direccidén General de Innovacion y Equidad Educativa de la
Consejeria de Educacion de Castillay Ledn.

El alumnado que no presente necesidades especificas de apoyo educativo, aunque el
diagnéstico clinico confirmara la existencia de TDA, no se debera incluir en el fichero de datos
ATDI.

Para terminar, es preciso realizar una ultima aclaracion. Existe un grupo de alumnos que no
presentan necesidad especifica de apoyo educativo (y por tanto no encajan en las
caracteristicas de ninguno de los grupos anteriores), pero que tienen serias dificultades para
seguir el ritmo ordinario del aula. Este es el alumnado coloquialmente conocido como
“alumnado de Refuerzo Educativo” y para ellos se planifican apoyos a cargo de profesores
ordinarios conforme disponibilidad horaria.

RELACION Y DESCRIPCION DE LOS ALUMNOS DE NUESTRO CENTRO

ALTAS DIFICULTADES DE
DEST'C';'SATAR' ACNEE ANCE CAPACIDADES APRENDIZAJE Y/O
INTELECTUALES | BAJO RENDIMIENTO
NUMERO 3 2 0 8
TOTAL DE
ALUMNOS

En la actualidad los alumnos anteriormente descritos requieren atencién educativa especifica
de PT, ALy Compensatoria. A continuacidn, se especifican las horas que requieren los alumnos
de cada tipo de apoyo.

TIPO DE APOYO PT AL COMPENSATORIA

SESIONES 12 19,5 4

En estos momentos nos encontramos con alumnos pendientes de valorar. Ademas, algunos
alumnos estan en seguimiento por parte del Equipo de Orientacién Educativa vy
Psicopedagdgica por lo que los datos actuales pueden modificarse a lo largo del curso.

11
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4. OBJETIVOS

e Fijar el marco general de la atencion a la diversidad en el centro para su conocimiento
por parte de la Comunidad Educativa.

e Ofrecer pautas de prevencion que permita detectar tempranamente casos objeto de
atencion especifica e, incluso, evitar que lleguen a darse2.

e Promover una actuacion coordinada de todos los profesionales encargados de ofrecer
la respuesta educativa a este alumnado (tutor/a, resto de profesores, profesorado de
PT y/o AL, E.O.E.P, etc.).

e Establecer un modelo de comunicacidn con las familias que permita hacerles participes
de la respuesta a ofrecer a sus hijos/as.

e Motivar a toda la comunidad educativa para crear un ambiente de integracion efectiva
para este alumnado.

5. EL PROCESO DE DETECCION/VALORACION.

En estos alumnos, al igual que en el resto, el principal responsable de ofrecer una atencion
educativa acorde a sus necesidades es el tutor. Es por ello que en el proceso de valoracién de
las necesidades del alumno también va a jugar un papel primordial. Esto es asi porque es de
él de quien parte la demanda al E.O.E.P. (al menos en la mayoria de casos) al observar en el
alumno unas especiales dificultades en el seguimiento del nivel curricular o en otros aspectos
(por ejemplo, en su atencién, comportamiento, etc.).

Detectada la dificultad, ésta se ha de poner en conocimiento de Jefatura de Estudios para que
canalice la demanda al Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagodgica (EOEP en
adelante). El orientador educativo del EOEP serd el responsable de realizar al alumno la
oportuna valoracién psicopedagdgica, si bien puede ser necesaria la participacién del Profesor
de Servicios a la Comunidad. En todo caso, la valoracion del alumno requerira la puesta en
conocimiento del problema a los padres del alumno, recabando por escrito su consentimiento
con el proceso de evaluacién psicopedagdgica. Los documentos para realizar estos tramites
obran en poder del Equipo Directivo del Centro y se ajustan a los modelos establecidos en la
ORDEN EDU/1603/2009.

Realizada la demanda, el E.O.E.P. se pondra en contacto con el tutor del alumno para realizar,
por norma general, una primera entrevista en la que se concretard la demanda y se recabard
informacidn relativa a la competencia curricular del alumno, estilo de aprendizaje, nivel de
integracidén social, etc. Esta entrevista es sélo una parte de la evaluacién, que podrd
complementarse con la aplicacién de pruebas psicopedagdgicas, observaciones de aula,
andlisis de materiales (por ejemplo, cuaderno de aula), entrevistas familiares, etc.

12
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A partir de la informacidn extraida en la evaluacion psicopedagdgica se llegara a una
conclusién acerca de las necesidades del alumno y la respuesta educativa mas adecuada que
se plasmara en un Informe de Evaluacién Psicopedagdgica atendiendo a lo establecido en la
ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto por la que se regula la respuesta educativa al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y atendiendo también al DECRETO
38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn. Este se comentara con el tutor y el
resto de los responsables implicados en el caso (PT, AyL, etc.). De la misma forma, el
responsable del EOEP se encargard de informar debidamente a la familia, especialmente
cuando de la evaluacidn se derive la necesidad de establecer apoyos educativos especificos
(PT y/o AL).

Por ultimo, corresponde al Equipo Directivo del centro proceder, si es el caso, a la inclusidn
del alumno en la Base de Datos de Atencion a la Diversidad (ATDI) con el asesoramiento del
EOEP. Igualmente, el Equipo Directivo recibira en el centro el dictamen de escolarizacion del
alumno con la validacion del Servicio de Inspeccion® para que sea incluido en el expediente
del alumno junto al citado informe. La unidad administrativa del Centro es la responsable de
la custodia de estos documentos, que por razén de la informacién que contienen son
confidenciales. De esta forma, aquellos que deban conocerlos (tutor, responsables de apoyos,
etc.) estdn obligados a guardar secreto sobre su contenido.

PREVENCION DE NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

Al respecto pueden apuntarse algunas estrategias preventivas que facilitaran que algunos de
estos problemas aparezcan con menor frecuencia o, que, en todo caso, cuando lo hagan sean
detectados con suficiente prontitud. Como es conocido, una atencién temprana de estas
dificultades facilita un prondstico mas favorable de la evolucién del problema.

e Implantar en Ed. Infantil lo que se conoce como intervencidn logopédica indirecta, esto
es, llevar a cabo en el aula actividades de psicomotricidad, respiracion, relajacion,
movilidad bucolingual, soplo, etc. Existen datos que constatan que una deficiente
estimulacion previa de estos aspectos esta en la base de muchas de las dificultades del
lenguaje oral. En este sentido, se ofrece asesoramiento por parte del especialista de
ALy del E.O.E.P.

e Independientemente de la medida anterior, realizar un seguimiento intenso de la
evolucidn de las dificultades del lenguaje a lo largo de la Ed. Infantil, permitiendo que
la valoracion e intervencidn en estos problemas sea lo mas pronta posible. Esto evitara
dificultades en la adquisicidn del lenguaje escrito.

e Establecer cauces de deteccién de dificultades que no se limiten a la percepcién del
tutor, considerando la posibilidad de que cualquier profesor de aula o el propio equipo
directivo motiven la derivacion del alumno en el que se han detectado dificultades
para su valoracion por parte del E.O.E.P.
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e Valorar la utilizacién de procedimientos de screening o despistaje, en uno o varios
cursos mediante pruebas de competencia curricular sencillas que permitan detectar
casos en los que el rendimiento es significativamente bajo o alto.

e Endeterminados cursos, las pruebas anteriores pueden sustituirse por la aplicacidon de
una planilla con indicadores donde se identifiquen las dificultades de los alumnos en
distintos campos.

e Valoracion individualizada de los casos de alumnos repetidores y/o que pasan de curso
con asignaturas suspensas para adoptar decisiones acerca de la respuesta educativa
que necesiten.

e Correcta coordinacion entre tutores y EOEP., estableciéndose momentos en los que se
puedan comentar casos de sospecha.

6. ATENCION EDUCATIVA DE LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE
APOYO EDUCATIVO

MEDIDAS ORDINARIAS Y ESPECIFICAS

Se definen las medidas ordinarias como aquellas estrategias organizativas y metodoldgicas
destinadas a todo el alumnado que faciliten la adecuacién del curriculo a sus caracteristicas
individuales y al contexto sociocultural de los centros docentes, con objeto de proporcionar
una atencion individualizada en el proceso de ensefianza y aprendizaje, sin modificar los
objetivos generales de cada una de las etapas educativas. Sin embargo, las medidas
especificas serian programas, actuaciones y estrategias de caracter organizativo y curricular
gue precisa especificamente el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que
no haya obtenido respuesta a través de las medidas ordinarias de atencién educativa.

MEDIDAS ORDINARIAS:

a) La accidn tutorial, entendida como la planificacion de actuaciones que posibilite una
adecuada respuesta a las caracteristicas del alumnado a nivel escolar, personal y social, y
la actuacidn sistematica en los procesos de intervencidn. La accién tutorial y la acciéon
orientadora seran desarrolladas por todo el profesorado; a tal efecto, los orientadores de
los centros asesorardn al profesorado en el desarrollo de la tarea orientadora implicada
en el ejercicio de la accion docente y la tutoria.

b) Las estrategias de ensefianza, los grupos de refuerzo o apoyo en las dreas o materias
de caracter instrumental, los agrupamientos flexibles de caracter colectivo y las medidas
de ampliacion o profundizacion que, en su caso, sean necesarias.

c) Las adaptaciones curriculares que afecten a la metodologia, a la organizacién, a la
adecuacién de las actividades, a la temporalizacidn y a la adaptacién de las técnicas,
tiempos e instrumentos de evaluacién, asi como a los medios técnicos y recursos
materiales que permitan acceder al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo al curriculo de cada etapa. En todo caso, estas adaptaciones tomaran como
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referente los criterios de evaluacién establecidos con caracter general en las
correspondientes programaciones diddcticas.

d) Los Planes de Acogida, entendidos como el conjunto de actuaciones disefiadas y
planificadas que deben llevar a cabo los centros docentes en los momentos iniciales de la
incorporacion a éstos de todo el alumnado, y en especial del alumnado de integracion
tardia en el sistema educativo.

e) La aplicacién de medidas especificas de prevencion y control del absentismo escolar y
del abandono escolar temprano, directamente o en colaboracién con otras
administraciones o entidades de caracter publico o privado, sin menoscabo de las
actuaciones que, en este sentido, correspondan a las Direcciones Provinciales de
Educacion a través de las correspondientes Comisiones Provinciales de Absentismo.

MEDIDAS ESPECIFICAS:

a) Las adaptaciones curriculares significativas, previa evaluacién psicopedagdgica, que
afecten a los elementos considerados preceptivos del curriculo, entendiendo por éstos
los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién de las areas o materias del segundo
ciclo de educacioén infantil, educacién primaria y educacién secundaria obligatoria y, por
tanto, al grado de consecucidn de las competencias basicas. Estas adaptaciones tomardn
como referente los criterios de evaluacion establecidos en las mismas.

b) La permanencia excepcional en el segundo ciclo de educacién infantil, en educacion
primaria y en educacion secundaria obligatoria, de acuerdo con el articulo 5 de la Orden
EDU/865/2009.

c) Los programas especificos de apoyo, refuerzo y acompafiamiento para el alumnado de
integracion tardia en el sistema educativo o para el alumnado en situacién de desventaja
socioeducativa (Resolucidon de 17 de mayo de 2010 por la que se organiza la atencidn
educativa al alumnado con integracion tardia en el sistema educativo y al alumnado en
situacion de desventaja socioeducativa, escolarizado en el segundo ciclo de Educacién
Infantil, Educacién Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

d) Las acciones de caracter compensatorio dirigidas al alumnado que presente
necesidades educativas por estar en situacidon desventaja socioeducativa y las medidas
destinadas al alumnado que presente dificultades de adaptacién e insercién al entorno
escolar y manifieste problemas de convivencia.

e) La adaptacion lingliistica y social, incluida la atencién en aulas especificas de apoyo,
para el alumnado de integracién tardia en el sistema educativo cuya lengua materna sea
distinta del castellano y presente graves carencias linglisticas en esta lengua, asi como
los programas especificos para aquellos alumnos que presenten desfases o carencias
significativas, al menos de dos cursos, en los conocimientos instrumentales basicos.

f) La atencion educativa al alumnado enfermo para aquellas situaciones de
hospitalizacion o de convalecencia domiciliaria, de acuerdo en este ultimo caso con Orden
EDU/1169/2009.

g) La flexibilizacion de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para el
alumnado con altas capacidades intelectuales, siempre y cuando se prevea que esta
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medida es la mdas adecuada para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacién.
El procedimiento viene regido por la ORDEN EDU/1865/2004.

h) Elaboracién de Planes de refuerzo especifico, recuperaciéon y enriqguecimiento
curricular.

MEDIDAS EXTRA-ORDINARIAS:

a) Aceleracién y ampliacién parcial del curriculo que permita al alumnado con altas
capacidades la evaluacion con referencia a los elementos del curriculo del curso superior
al que estd escolarizado.

b) La flexibilizacién del periodo de permanencia en la etapa para el alumnado con altas
capacidades intelectuales en los términos que determina la normativa vigente.

c) Escolarizacion en el curso inferior al que le corresponde por edad, para aquellos
alumnos que se escolaricen tardiamente en el sistema educativo y presenten un desfase
curricular de dos 0o mas cursos. En el caso de superar dicho desfase, se incorporard al curso
correspondiente a su edad.

d) Prolongacién de la escolaridad en la etapa de un afio mas para el alumnado con
necesidades educativas especiales siempre que ello favorezca su integracion
socioeducativa y la adquisicion de los objetivos de la etapa.

PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA LA SU IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PLAN DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Con el fin de no hacer excesivamente extenso este Plan de Atencidn a la Diversidad y dotarlo
de mayor funcionalidad, sélo se detalla el procedimiento de implementacién de algunas de
las medidas mas complejas. Para el resto, puede consultarse la normativa de referencia que
se ha citado en cada una.

a) Adaptaciones curriculares:

e Alumnado al que se dirigen: La adaptacién curricular significativa se aplicara
solamente para los alumnos con necesidades educativas especiales, siempre y cuando
mantengan un desfase curricular de dos o mas cursos académicos al menos en las areas
instrumentales.

e Elaboracion y aplicacion de las adaptaciones curriculares significativas: se elaboraran
partiendo de las indicaciones del Informe Psicopedagdgico correspondiente y
comenzaran a aplicarse en el primer trimestre del curso escolar para aquellos alumnos
gue ya estén diagnosticados. En el caso del alumnado que sea objeto de evaluacidn
psicopedagodgica a lo largo del curso, y en cuyo informe psicopedagdgico se determine la
necesidad de realizar una adaptacion curricular significativa en una o varias areas o
materias del curriculo, ésta se elaborara en el plazo de un mes desde la emision del
informe/dictamen.
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e Responsables: se elaborardn y aplicardn por parte del profesorado que imparte las
areas o materias objeto de adaptacidn curricular, bajo la coordinacién del tutor, con la
colaboracién del profesorado que ejerce funciones de apoyo especifico (PT, AL, ...) y el
asesoramiento del orientador que atiende el centro.

e Procedimiento para la elaboracidon de la ACI: el director del centro docente, a
propuesta del tutor, procederd a convocar una reuniéon a la que debera acudir el
profesorado cuya drea o materia sea objeto de adaptacidn curricular significativa, el
orientador y el profesorado de apoyo especifico.

e Duracion de la ACI: salvo que haya una modificacidén en las condiciones personales y
escolares del alumno, de acuerdo al informe psicopedagdgico, serd de un curso
académico

e Seguimiento: Trimestral. Los resultados se recogeran en el apartado correspondiente
de la ACI; consistiran en una valoracién cualitativa de los logros respecto a los contenidos
y estdndares de aprendizaje indicados en la adaptacién curricular, las dificultades
detectadas y la propuesta de trabajo para el siguiente trimestre incluyendo, en su caso,
las medidas que se propongan para trabajar conjuntamente por el centro y la familia.

e Procedimiento de evaluacién: La evaluacion de las areas o materias objeto de
adaptacion curricular significativa, asi como su calificacién, sera responsabilidad del
profesorado que las imparte, valorando, en su caso, las aportaciones que a tal efecto
pueda realizar el profesorado que ejerce funciones de apoyo especifico,
fundamentalmente en las dreas instrumentales, entendiendo por éstas Lengua Castellana
y Literatura y Matematicas, tomando como referente los estandares de aprendizaje
fijados en dicha adaptacion.Evaluacion final: los responsables de la elaboracién de la
adaptacion curricular significativa deberan tomar las decisiones oportunas y, en su caso,
las propuestas de mejora, en funcién de los resultados de la evaluacién del alumno.

e Informacion a las familias: Las familias de estos alumnos recibirdn informacién
continuada y precisa sobre la evolucién de sus hijos. Los tutores informaran por escrito a
las familias de los alumnos, al menos trimestralmente, de los resultados de la evaluacion
por areas, de los progresos o dificultades detectadas en la consecucidn de los objetivos
del curriculo y de las adaptaciones curriculares, del desarrollo o logro, en su caso, de las
competencias basicas, de la adecuacion del rendimiento a las capacidades y posibilidades
del alumno, del proceso de integracién socioeducativa, de la aplicacién de las medidas de
apoyo y adaptacién adoptadas con conocimiento previo de las familias y de las decisiones
de promocidn o titulacion. También se debera de informar acerca de las medidas que, en
Su caso, se propongan para trabajar en la evaluacién o curso siguiente.

o Registro de las ACS: En el segundo ciclo de educacién infantil la informacidn relativa a
las adaptaciones curriculares significativas se consignara en los siguientes documentos
oficiales de evaluacién:

a) En la ficha personal del alumno, dentro del apartado «Datos médicos y/o
psicopedagodgicos relevantes» como «Adaptacidn Curricular Individual».

b) En el resumen de escolaridad dentro del apartado «Observaciones».
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En la educacion primaria la informacion se consignara en los siguientes documentos
oficiales de evaluacién:

a) En el expediente académico, dentro de los apartados «Datos médicos o
psicopedagdgicos relevantes» y «Resultados de la evaluacidon y decisiones de promocidn»
en las correspondientes areas, como «Adaptacidn Curricular Significativa» expresada con
el término (ACS).

b) En las actas de evaluacidn, dentro del apartado «Calificaciones obtenidas por el
alumnado en las diferentes areas», como «Adaptacién Curricular Significativa» expresada
con el término (ACS).

c) En el historial académico, dentro del apartado «Resultados de evaluacion» como
«Adaptacion Curricular Significativa» expresada con el término (ACS), y en el apartado
«Observaciones».

El modelo de Adaptacién Curricular Significativa es oficial y se adjunta en el anexo 1.

b) Adaptacion metodoldgica.

e Se entiende aquella que afecta a la metodologia, aspectos organizativos,
actividades especificas y las técnicas, pruebas e instrumentos de evaluacion.

e Este tipo de adaptacion se realizard con aquellos alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo que no presenten desfase curricular alguno, pero se
requiera modificar la metodologia y/o la evaluaciéon para acceder al curriculo de
referencia. Por lo tanto, los referentes para la evaluacion seran los contenidos,
criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje propios del nivel en el que se
encuentran escolarizados.

e Sera responsable de la elaboracién el profesor tutor a partir de las orientaciones
del Informe Psicopedagégico correspondiente. Para ello podra contar con el
asesoramiento del orientador del centro.

e El modelo de adaptacién metodoldgica no es oficial, por lo que el centro elaborara
el suyo personalizado (anexo 2).

c) Plan Especifico de Refuerzo.

Estara dirigido a aquellos alumnos que repiten, es decir, que no promocionan de curso.

d) Plan de Recuperacion.

Destinado a aquellos alumnos que promocionan de curso sin haber superado todas las
materias del curso anterior

e) Plan de Enriguecimiento Curricular.

Dirigido a alumnos que necesitan ampliar el curriculo.
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f) Plan de refuerzo para alumnos con desfase curricular significativo.

Se realizaria para alumnos con desfase curricular de dos o mas cursos, luego solo puede
aplicarse a alumnos ANCE o Dificultades especificas de Aprendizaje y/o Bajo
Rendimiento Académico (previo informe de Ed. Compensatoria o Informe
psicopedagdgico, respectivamente).

e Serd responsable de la elaboracion el profesor tutor. Para ello podra contar con el
asesoramiento del orientador del centro.

e Este Plan de Refuerzo, y en especial cuando se elabore para alumnos con desfase
curricular significativo, sera explicado con la mayor claridad a las familias de los
alumnos afectados, pues pudiera generar confusidn sobre todo en el aspecto de la
evaluacién. Debemos de tener presente que, aunque en dicho documento se toman
como referentes para el trabajo y la evaluacién los contenidos, criterios de evaluacion
y estandares de aprendizaje establecidos en funcién de la competencia curricular que
presenta el alumno/a, la realidad es que oficialmente (boletin y actas de evaluacion)
las calificaciones deben estar referidas al curso en el que el alumno se encuentra
escolarizado. Otra cuestion es que, adicionalmente, pueda adjuntarse un informe
personalizado con la evolucidn del alumno de acuerdo a su Plan de Refuerzo.

El modelo de Plan de Refuerzo se adjunta en el anexo 3.

g) Permanencia excepcional en Ed. Infantil y Primaria:

El alumno con necesidades educativas especiales podra permanecer un curso mas en
la etapa de Educacién Infantil de forma extraordinaria (ORDEN EDU/593/2018, 31 de
mayo).

h) Atencién domiciliaria y hospitalaria:

cuando un alumno, por razones de enfermedad crénica, enfermedad prolongada, o
por lesiones traumdticas, y previa prescripcion facultativa, deba permanecer
convaleciente en su domicilio por un periodo de tiempo superior a un mes puede
recibir atencién educativa en su domicilio. Este servicio lo prestan entidades privadas
sin animo de lucro y, en casos excepcionales, personal docente de la Consejeria de
Educacién.

i) Flexibilizacion del periodo de escolarizacion en el alumnado de altas capacidades
intelectuales:

La flexibilizacién del periodo de escolarizacidn es sélo una de las respuestas posibles.
Una vez identificadas las necesidades de estos alumnos se procedera a ofrecer una
respuesta educativa de calidad a través de las siguientes estrategias consideradas por
el centro:
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a. Agrupamientos flexibles. Consiste en agrupar a estos alumnos en relacion a
diferentes dreas o momentos atendiendo a sus capacidades y habilidades,
con el fin de seguir un curriculum enriquecido, diferenciado y acorde a sus
caracteristicas.

b. Enriquecimiento curricular. Implica introducir temas vy actividades
adecuadas a los intereses del alumno, pero sin modificar los elementos
basicos del curriculo.

¢. Laaceleracion o flexibilizacion. Consisten en adelantar cursos para situar al
alumno en un grupo-clase acorde con el nivel real de conocimientos. La
decisién de flexibilizacion del curriculo se adoptara cuando las otras medidas
resulten insuficientes para la atencién del alumno, hasta un maximo de tres
veces en la ensefianza basica, con un maximo de dos en el mismo nivel
educativo, y computandose, en su caso, la anticipacidn en su incorporacion
a la Educacién Primaria.

7. PROGRAMAS ESPECIFICOS

PLAN DE REFUERZO EDUCATIVO

La finalidad de plan de Refuerzo Educativo es establecer una serie de medidas para lograr el
éxito escolar de los alumnos/as, por lo que deberan orientarse a la recuperacion de los habitos
de trabajo y estudio y los conocimientos no adquiridos.

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LOS ALUMNOS SUSCEPTIBLES DE RECIBIR RERUERZO
EDUCATIVO:

° Alumnos que presenten dificultades de aprendizaje en los aspectos bdasicos e
instrumentales del curriculo y no hayan desarrollado convenientemente los habitos de
trabajo y estudio.

° Alumnos que hayan recibido evaluacién negativa en algunas areas del curso
precedente y en particular a los que no promocionen de ciclo.

° Aquellos otros que presenten alguna otra circunstancia que, a juicio del tutor y
de la directora, justifiquen convenientemente su inclusidn porque su progreso no es el
adecuado.

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION E INTERVENCION DE ALUMNOS DE R.E.:

° En los inicios de cada curso escolar, la Directora remitird a los maestros tutores
una Hoja de Registro para anotar a todos los alumnos que cumplen los criterios
sefialados en el apartado anterior.
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. La Directora confeccionara un cronograma con los maestros que pueden
realizar el Refuerzo Educativo y los tiempos correspondientes para cada nivel
educativo. Para esta seleccidn y ubicaciéon del maestro de R. E. podran tenerse en
cuenta los siguientes criterios:

-Que sea un maestro o maestra que pertenezca al Centro y tenga horario
disponible.

-Evitar que un alumno o grupo de alumnos tenga varios maestros de R.E. si es
posible.

-Se establecerdn reuniones bajo la supervisién de la Directora para concretar y
plasmar por escrito el Plan de trabajo individual o de grupo. En dichas reuniones
deberdn reunirse el maestro tutor, maestro de refuerzo educativo y maestro del area
correspondiente.

-Seguimiento periddico, manteniendo una coordinacién entre el profesorado.

ORGANIZACION DEL REFUERZO EDUCATIVO:

ORGANIZACION METODOLOGICA EN EL AULA:

El maestro de R.E. se coordinard con el maestro tutor y podrad adoptar en funcion de los
objetivos de trabajo los siguientes modos de trabajo:

-Refuerzo educativo individualizado.
-Refuerzo educativo dentro del grupo clase.

Cada refuerzo tiene una evaluacion trimestral para analizar si debe continuar o ser retirado, y
analizar la viabilidad de esta respuesta educativa.

CONTENIDO DE LA INTERVENCION DEL R.E.:

El maestro de R.E. junto con el maestro tutor elaborara un Plan de Trabajo a nivel de alumno
0 grupo, en el que se plasmaran:

-Objetivos didacticos.
-Contenidos de trabajo.
-Material didactico.
-Temporalizacién.
-Evaluacion.

Dicho Plan de Trabajo serd elaborado a partir de una evaluacidn inicial realizada a principios
de curso y con los datos obtenidos del curso anterior tras la evaluacion final y el analisis por
parte de cada tutor de sus alumnos. A fin de facilitar el registro de alumnos, el maestro tutor
podra proponer aquellos alumnos que considere que cumplan los criterios establecidos para
recibir R.E.
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En el caso de los alumnos que promocionan con alguna de las dreas no superada, se procederd
de la siguiente manera:

e Determinar cuales son los bloques de contenidos del area no superada que domina el
alumno y cuales no domina.

e Determinar qué bloques de contenido son especificos de ciclo, y cuales se van a
ampliar en el siguiente ciclo.

e Para aquellos bloques de contenido que se ampliardn en el siguiente ciclo, la
superacion del drea se supeditara a la evaluacién de dichos contenidos en el siguiente
ciclo. Este criterio puede aplicarse también a aquellas dreas que tienen una naturaleza
de los contenidos acumulativa: inglés, matematicas.

e En caso de que sean contenidos especificos del ciclo anterior, se pueden plantear las
siguientes medidas:

- Intervenciodn, dirigida por el maestro de R.E. y en coordinacién con el maestro
tutor, que asegure el dominio de los conceptos funcionales y basicos
planificados con el alumno o grupo en las areas de Lengua y Matematicas.

-Elaboracion de trabajos personales en los que se plasmen la adquisicidon de
conceptos y procedimientos objeto de superacién.

TEMPORALIZACION

e Principios de curso:
Recogida de datos del curso anterior y alumnos propuestos de R.E.

Evaluacion inicial.

e Octubre:
-Elaboracion de Planes de trabajo individual o grupal.

-Inicio de la intervencidon del Refuerzo Educativo.

e Final de cada trimestre:

-Al final de cada trimestre en la evaluacidn se analiza la evolucidn del alumno y la continuidad
o no del refuerzo que recibe.

EVALUACION

El proceso de evaluacion del “Programa de Refuerzo Educativo” se realizara en tres fases:

1. Evaluacién inicial:
a. Recogida de datos del curso anterior y alumnos propuestos de R.E.
b. Evaluacion inicial de los alumnos del aula.
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2. Evaluacién trimestral. Coincidiendo con la evaluacion de final de trimestre para

todo el centro, los profesores de R.E. y Tutor evaluaran los progresos de los alumnos.

3. Evaluacidn final. Se efectuara la evaluacidon del programa de R.E. del Centro de

acuerdo a los dos momentos de evaluacion de la PGA: febrero y junio.

La evaluacion se realizara de dos niveles:

1. Evaluacién de los progresos de los alumnos. Se realizard por los maestros de
area y maestro de R.E. Se valoraran:

a. Contenidos superados por el alumnado.
b. Areas superadas.
c. Propuesta para seguir recibiendo R.E. el siguiente curso.
d. Superacién o no del drea no superada.
2. Evaluaciéon del Programa de Refuerzo Educativo. Se realizard en reunién de CCP

de acuerdo al calendario de reuniones del Centro (tal y como se adjunta en la PGA).
Aspectos que debe incluir:

a.
b.

C.

Logros efectuados.
Dificultades encontradas.

Propuestas de mejora.

8. RECURSOS TIC EN LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Paginas web

1. Genially

Este recurso es utilizado por ser algo que motiva enormemente a los alumnos. Gracias a lo
gue ofrece esta pdagina web, se pueden crear juegos y presentaciones empleando el Escape
Room o el Aprendizaje Basado en Juegos.

Se emplea tanto para el drea de lengua como para el de matematicas, a veces de manera
simultanea, reforzando a la vez funciones ejecutivas bdsicas. En AL se emplea la misma
metodologia para tratar la conciencia silabica, reconocimientos fonéticos, memoria auditiva,

etc.
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2. Canva

Con Canva se realizan la mayoria de fichas de — —
trabajo individuales y personalizadas para cada Bl
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3. ARASAAC

En ocasiones se utilizan los pictogramas de ARASAAC, sobre todo para la decoracion vy
especificacion de los rincones del aula, y para obtener algin trabajo ya realizado y a
disposicion en la web. Sin embargo, no hay ningin alumno que requiera de un SAAC
especifico, por lo que no se emplea plenamente en el dia a dia.

4. KAHOOT

Se utiliza Kahoot en igual medida y sustituyendo a Gneially o Plickers cuando queremos que
le aprendizaje sea mds motivador. A los alumnos les sirve para autoevaluarse y les crea un
sentimiento de motivacién y desafio.

Aplicaciones
1. Plickers

Se utiliza esta aplicaciéon, ademas del sitio web, para que los alumnos con sus
“ dispositivos o la Tablet del aula puedan participar. Se utiliza al igual que Kahoot
o Genially, para poder realizar tareas de manera cooperativa.

2. WOW (juego)

Se utiliza este juego para trabajar la formacién de palabras en el segundo y
W, tercer nivel de primaria.

'0_

3. GuessUp (juego)
Es un juego que, por temadticas, deben dar descripciones para que el otro
jugador acierte la palabra de la que se habla. Con ello trabajamos la expresion

- oral de manera espontanea y ludica.

4. Escribo letras de imprenta
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Es una app que la utilizamos para aprender a escribir correctamente con

Otros recursos

diferentes tipografias y pautas.

1. Robot mousse

Se utiliza como iniciacién a la robética ya que nos ofrece en el aula
multitud de posibilidades: aprender secuencias (izquierda, derecha,
delante, atras); comprender, ejecutar y transmitir érdenes; conteo.

En PT lo empleamos para reforzar aprendizajes tanto de lengua como de
matemadticas, pudiendo incluir otras areas de manera trasversal. En AL lo
utilizamos para trabajar y afianzar la conciencia léxica, semantica,

fonética, reconocimiento de fonemas.

2. Pulsadores

Tenemos 4 pulsadores de diferentes colores que utilizamos para dinamizar cualquier tarea y
crear cierto sentimiento de competicidn entre los alumnos por ver quien da antes a respuesta

correcta.

3. Pizarra digital

Todas las paginas web antes mencionadas no solo se llevan a cabo con la Tablet, sino también
con la pizarra digital para que lo realicen de manera conjunta y, ademas puedan escribir en

ella e interactuar.

4. Mergecube

El cubo de mergecube, junto con las Apps que existen al respecto, nos
permite que el alumno acceda a algunos contenidos que cobran formay
vida, aumentando el interés y la motivacién, aprendiendo las
dimensiones reales y el funcionamiento. Por ejemplo, lo utilizamos para
conocer el cuerpo humano o el sistema solar.
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KAHOOT
GR-CR

https://kahoot.it/challenge/?quiz-id=2ad2fc68-67f5-461a-85ba-f6ff1674883e&single-
player=true

CANVA

Animales vertebrados

https://www.canva.com/design/DAFhF9uwRr4/HbqBbb4Wu5kGXQAQhj7CMg/edit

Esquemas de lengua para 62
https://www.canva.com/design/DAFzeVI2S1Q/GOv5FrlcwST6enMTQK4S3g/edit
GENIALLY

Este recurso no es de elaboracién propia pero es un ejemplo de aquellos que realmente
utilizamos en el aula

https://view.genial.ly/5e9189b00a072f0d96486d94/horizontal-infographic-diagrams-
recopilacion-de-recursos-audicion-y-lenguaje

PLICKERS

Las silabas y su acentuacién
https://www.plickers.com/library#fnow-playing

JUEGO GUESS UP

https://play.google.com/store/apps/details?id=pt.cosmicode.guessup&hl=es&gl=US&pli=1
JUEGO WOW

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.fugo.wow&hl=es&gl=US

APP Escribo en letras de imprenta

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.lescapadou.tracingfree&hl=es&gl=US

9. EL PROCESO DE ACOGIDA

Como equipo educativo va a ser necesario que reflexionemos sobre lo que significa para todos
nuestros alumnos el primer momento de llegada al colegio. También necesitaremos
preguntarnos qué sentimos cuando llegamos a un lugar extraiio o desconocido, para
desarrollar sentimientos de empatia, poder ponernos en el lugar del otro y comprenderle.
Preguntarnos cdmo hacer para que ese momento inicial sea un momento mas acogedor y
humano; cdmo convertirlo en el primer paso para la comunicaciény el encuentro. Es necesario
gue previamente recabemos toda la informacién posible sobre la nueva alumna o alumno
recurriendo a la familia y, si no hay posibilidad de comunicacién, pidiendo ayuda a algun
intérprete de las diferentes ONGs que trabajan con inmigrantes, o bien a una familia o alumno
del Centro que se expresen en el mismo idioma. Necesitamos obtener todos los datos
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personales y escolares que nos faciliten el conocimiento del alumno y la toma de decisiones
sobre el curso y grupo en el que integrarlo, datos que debera conocer previamente el tutor.

Cada vez con mas frecuencia, en nuestra experiencia como docentes, tenemos que
adaptarnos a situaciones que son nuevas para nosotros. Una de esas situaciones es la llegada
al aula de alumnado procedente de un pais y una cultura diferentes. Un buen dia tenemos una
nueva alumna o un nuevo alumno del que no sabemos nada y, ademas, con el que no
compartimos referentes culturales que nos ayuden a comprenderlo, e incluso puede que ni
siquiera compartamos el mismo idioma. La realidad del alumno inmigrante también esta
marcada por el desconocimiento. Se ha producido una ruptura en su mundo al embarcarse
con su familia en la aventura que supone trasladarse a un nuevo pais. Este alumno ha perdido
mucho, ha perdido todos los referentes de su realidad conocida y tiene que comprender y
adaptarse a una realidad nueva, integrarse en un entorno y una escuela desconocidos y
relacionarse con un grupo de compafieros y un profesor cuyo idioma en muchos casos no
comparte.

Ante el desconocimiento mutuo, debemos reaccionar reconociendo al nifio en su diversidad
y en su igualdad. El alumno inmigrante es un alumno mas, es un nifio al que intentaremos
educar y con el que vamos a ir avanzando por un camino complicado. Pero es un alumno que
va a necesitar no ser tratado de la misma manera. Para ser igual que sus compaferos, tenemos
que garantizar su derecho a ser diferente.

Son propios de estos alumnos los sentimientos de desorientacién personal, traumatismo,
inseguridad, miedo, desconfianza, temor al rechazo... que serdn mds o menos intensos
dependiendo de la proximidad de la cultura de procedencia -todos sabemos que no es lo
mismo un alumno de la América hispana o un europeo que un alumno chino o magrebi-, de
las causas de la emigracién y de la forma de llegada a nuestro pais. Todas estas circunstancias
hay que tenerlas en cuenta en nuestra labor tutorial.

Necesitamos sensibilizarnos y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la realidad diferente
de estos alumnos.

Por otro lado, la llegada de alumnos inmigrantes a nuestro Centro puede ser una buena
circunstancia para plantearnos distintos retos como modificar las estructuras organizativas,
iniciar procesos de reflexion e incrementar la cultura colaborativa del Centro, porque es tarea
de toda la comunidad educativa convertirlo en un espacio acogedor.

Con la entrada de un alumno inmigrante en nuestra aula iniciamos un proceso de
conocimiento mutuo que entendemos va a ser enriquecedor para todos. Es para facilitar este
primer encuentro de los alumnos recién llegados que minimice las reacciones de desconcierto
del conjunto por lo que creemos necesario que los Centros y aulas donde se recibe a este
alumnado tengan previsto una “estructura” y plan, en el que se contemplen una serie de
actividades cuya finalidad sera la acogida de los nuevos alumnos y de sus familias.

Como criterio basico, es conveniente adscribir a los alumnos a un curso teniendo en cuenta a
la vez la edad cronoldgica y sus conocimientos escolares, con el fin de que se pueda producir
una mejor integracion escolar y afectiva con los demas compafieros. Con aquellos alumnos
gue se incorporen a los ultimos cursos de primaria y que presenten fuertes retrasos escolares,
serd necesario considerar el que permanezcan un ailo mas en esta etapa.
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Partiendo de estos criterios basicos, es preciso que quede claro a quienes corresponde
adoptar esta decisién (Psicopedagogo + Equipo docente de ciclo + Equipo Directivo...).

Conviene también, fijar unos criterios bdsicos para la adscripcién a aula, teniendo en cuenta
los planteamientos del centro para la atencidn a la diversidad. Algunos de estos criterios
podrian ser:

- Vincular claramente al alumno a determinadas “figuras de referencia”: tutor,
maestro de pedagogia terapéutica, maestro de audicidén y lenguaje, etc. y garantizar
un seguimiento cuidadoso de las actuaciones relativas a la evaluacidn inicial y al plan
de trabajo que se le prepare.

- Hacer que el alumno perciba la evaluacidn como una ayuda importante para el
aprendizaje. Tratar de implicarle al maximo en ella, plantedndole la posibilidad, en
algun aspecto concreto que, desde su punto de vista, deba ser seguido con especial
atencion: su competencia comunicativa, las habilidades instrumentales basicas, su
autonomia a la hora de trabajar, su integracién social, su motivacidon y ganas de
aprender, su estar contento o no, sus mayores dificultades..., de manera que
aprenda a autorregular sus comportamientos y entienda la evaluacion y la accién
tutorial como una ayuda valiosa.

- Es importante posibilitar una atencién mas especifica a las niflas y a las
adolescentes, ya que en algunos casos pueden reproducirse en la sociedad de
acogida patrones de marginacién a las personas del sexo femenino propios de su
cultura de origen. En este sentido habra que prestar la atencidn necesaria sobre su
asistencia al centro, a que no haya un abandono prematuro de la escuela, a su
orientacién académica y profesional, a su participacidon en actividades de tiempo
libre, tratando esta problematica con las familias y quiza, de forma especifica, con
las madres.

9.1 CARACTERISTICAS DEL PLAN DE ACOGIDA.

Se ha de procurar que la acogida sea cdlida y que El Plan de Acogida se contemple en el marco
del Plan de Accidn Tutorial; incorporar aquellos aspectos normativos que se deriven del mismo
en el Reglamento de Régimen Interior.

El Plan de Acogida debe de atender, en primer lugar, a las necesidades comunicativas de los
alumnos de lengua extranjera, tendiendo a facilitar la mejor interaccién con sus compaiieros,
favoreciendo situaciones de trabajo cooperativo y garantizando un tratamiento intensivo de
la lengua. Para ello es necesario:

Medidas de cardcter general:

A. Al Equipo Directivo corresponde tomar las iniciativas necesarias para que, en el
marco de las diferentes estructuras del centro, se contemple los siguientes aspectos:

- Recoger toda la informacién posible del alumno y facilitarla a los tutores con
suficiente antelacidn.
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- Informar al ciclo o curso respecto a las orientaciones y Plan de Acogida que
tiene el centro, en toda su amplitud, y los materiales que posee el centro, utiles para
el trabajo de estos alumnos.

- Disponer, si es el caso, los tiempos y espacios en los que se va a llevar a cabo el
tratamiento intensivo de la lengua de acogida.

- Tener previsto, por parte del centro, de qué forma se va a atender el
aprendizaje de la lengua, dependiendo fundamentalmente de los recursos
existentes, tanto de tipo extraordinario como ordinario (Profesorado de
Compensacién Educativa y disposicién de horas libres por parte del profesorado
ordinario). Si existiera la posibilidad de crear un “aula de acogida” para la ensefianza
del espafiol de forma intensiva, seria conveniente que el nimero de horas no
superase los 15 semanales, integrandose el alumno en aquellas dreas que no sea
absolutamente necesario el conocimiento del espafiol para el desarrollo de
actividades, (areas de E. Fisica, MUsica, E. Plastica, Tecnologia, Lengua Extrajera). Su
incorporacion a las demas areas sera de manera gradual en funcién de su aprendizaje
del idioma de acogida y de su desenvolvimiento en el aula ordinaria.

- En el caso de que los alumnos recién llegados presenten otros problemas, como
puede ser un retraso significativo en su competencia curricular, se tomaran
igualmente medidas de adaptacién del curriculo en las areas instrumentales y de
compensacion educativa, tratando siempre de instaurar un tipo de competencias
gue permitan el acceso mas normalizado posible al curriculo ordinario, disponiendo
de las medidas organizativas que el centro pueda adoptar en cada caso.

- El tipo de medidas que adopte el centro va a condicionar de manera importante
el progreso de estos alumnos en los aprendizajes. Cuanto mds se les oriente y apoye,
cuanto mas seguimiento se haga de su adaptacidn al entorno, de sus dificultades
personales, mds favorable serd el proceso de adaptacién, lo que constituirad una
ventaja para todos.

- Profesorado que se va a hacer cargo de la ensefianza intensiva de la Lengua.
- Disponer de materiales didacticos para la ensefianza del espafiol.

- Creaciéon de un dossier de actividades que recoja las propuestas que se van
experimentando, asi como la valoracién de las mismas.

- Pautas para el profesorado de las distintas areas que les guien en el proceso de
enriquecimiento linglistico y cultural: estructuras linglisticas, vocabulario basico
gue se van a ir trabajando (secuenciacién) e indicaciones metodoldgicas para las
distintas dreas curriculares.

- Protocolos que ayuden a la evaluacién inicial y a la preparacién de un programa
adaptado a las diferencias individuales (Elaboraciéon de Planes de trabajo para cada
alumno).

- Seguimiento y evaluacion del Programa y de los distintos planes de trabajo para
cada alumno.
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- La informacion escrita que se va dar a las familias y a los alumnos sobre el
centro: las lineas basicas del Proyecto Educativo, la normativa para la convivencia y
sobre otros aspectos a los que ya se ha hecho mencion.

- La colaboracién prevista con los servicios sociales de la zona para llevar a cabo
un seguimiento adecuado en colaboracién con las familias.

9.2 ACTIVIDADES DE ACOGIDA

El proceso de ensefianza-aprendizaje estd marcado por las relaciones que se establecen en el
aula, siendo un proceso comunicativo de interaccion entre companeros y entre el profesor y
los alumnos. Serd necesario, por tanto, que como profesores tutores, desde el principio,
facilitemos el establecimiento de relaciones positivas y la existencia de un clima de relacién
afectiva que haga posible la comunicacién cuando falla el idioma.

ACTIVIDADES PREVIAS:

- El objetivo de estas actividades es facilitar el conocimiento inicial y establecer
relaciones afectivas basadas en la aceptacidn y el reconocimiento mutuo, para atenuar
la inseguridad y el miedo del nuevo alumno ante un medio desconocido.

- El alumno llegara a su clase acompafado por un miembro del Equipo Directivo o, en
caso necesario, de una persona que sea significativa para ella o él.

- El tutor se presenta e introduce al nuevo alumno en el grupo. Es conveniente que en
la presentacién se intente cierta comunicacién con gestos, contactos afectivos como
coger de la mano, asignarle un comparfiero que sera el primero en presentarse..., para
gue el alumno se sienta aceptado.

- Para la presentacion de todo el grupo se pueden desarrollar algunos de los siguientes
JUEGOS DE PRESENTACION:

-La Telaraia

-La pelota caliente
-Salir al circulo

-Las iniciales

-El nombre kilométrico

Estos juegos deben repetirse en varias sesiones espaciadas, hasta que la alumna o alumno
comience a dominar la pronunciacion de los nombres e identificar a sus companeros.

e En cualquier caso, aunque el alumno desconozca el espafiol es conveniente que los
compafiieros realicen rétulos con su nombre escrito para colocarlo en un lugar visible
de su mesa o como mural con fotografias y nombres...

e También desde el principio es interesante asignar al alumno otro alumno tutor o un
grupo de ayuda de alumnos que le acompafiaran por el Centro para que conozca sus
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distintas dependencias y se oriente adecuadamente facilitando el control del espacio
(saber donde se encuentran los servicios, el patio, el gimnasio, el comedor...) para su
desenvolvimiento auténomo por el mismo. El grupo realizara un plano del Centro (si
se ve necesario) y un organigrama para saber “quién es quién” en el Colegio (tratando
de que sea lo mas libre y creativo posible). Este grupo de ayuda también puede prestar
apoyo al alumno en las tareas escolares.

ACTIVIDADES DE PRESENTACION

El objetivo de estas actividades es el desarrollo de la empatia: ponerse en el lugar del
otro para comprenderlo mejor.

A lo largo del curso se pueden realizar actividades de dinamica de grupos para
fomentar el conocimiento mutuo Estas actividades pueden tener un caracter
transversal (lenguaje, CM, Expresién Plastica...)

Realizacidon de autorretratos que, con sus nombres en la lengua de origen, iran
formando un mural.

Localizacion en un planisferio o mapa mural de los distintos paises de origen. Después
se puede colorear un mapa mudo con los lugares sefialados anteriormente.

También se pueden confeccionar las banderas de los distintos paises, que seran un
motivo de decoracion.

Se pueden escribir en carteles los saludos y expresiones de cortesia en las diferentes
lenguas, que también se pueden aportar a la ambientacién del aula y el Centro.

Aprender a decir los saludos y expresiones de cortesia en las diferentes lenguas.

Se pueden realizar en papel continuo siluetas entrelazadas que representen a los nifios
del grupo, destacando en ellas las diferencias y semejanzas (estas diferencias vy
semejanzas se pueden escribir sobre las figuras).

También con el mismo objetivo se pueden realizar juegos como:

-La gallinita ciega

-El detective

-Si/No

-¢Como estoy?

-Poner la cola al burro

ACTIVIDADES DE AMBIENTACION

Las actividades de ambientacidn tienen como objetivo decorar o ambientar el espacio
del aula y el Centro para que sea mas acogedor.

Actividades como la realizacion de murales tematicos sobre los saludos, comidas,
costumbres...etc., asi como banderas y mapas de los distintos lugares de procedencia
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van a ayudar a que los alumnos sientan el espacio como suyo, se reconozcan en los
murales y se sientan reconocidos.

e También se pueden realizar actividades puntuales de una semana en la que, como
nucleo tematico, se elaboren actividades interculturales que impliquen a toda la
comunidad educativa. Se puede pedir la colaboracidn de las familias y las ONGs para
su realizacidn. Actividades del tipo de:

e Realizar una especie de feria de las Naciones en la que se expongan productos de los
diferentes paises, se realicen comidas...etc.

e Dramatizaciones ambientadas en distintos contextos culturales en las que se aprecien
distintas costumbres, o el viaje realizado por una supuesta familia...etc.

e Recitales, conciertos y audiciones de musica de los distintos paises.

e Proyeccién de peliculas o documentales con temas interculturales.

Cada vez con mas frecuencia, en nuestra experiencia como docentes, tenemos que
adaptarnos a situaciones que son nuevas para nosotros. Una de esas situaciones es la llegada
al aula de alumnado procedente de un pais y una cultura diferentes. Un buen dia tenemos una
nueva alumna o un nuevo alumno del que no sabemos nada y, ademas, con el que no
compartimos referentes culturales que nos ayuden a comprenderlo, e incluso puede que ni
siquiera compartamos el mismo idioma.

La realidad del alumno inmigrante también estd marcada por el desconocimiento. Se ha
producido una ruptura en su mundo al embarcarse con su familia en la aventura que supone
trasladarse a un nuevo pais. Este alumno ha perdido mucho, ha perdido todos los referentes
de su realidad conocida y tiene que comprender y adaptarse a una realidad nueva, integrarse
en un entorno y una escuela desconocidos y relacionarse con un grupo de compafieros y un
profesor cuyo idioma en muchos casos no comparte. Asi de terrible. Ante el desconocimiento
mutuo, debemos reaccionar reconociendo al nifio en su diversidad y en su igualdad. El alumno
inmigrante es un alumno mas, es un nifo al que intentaremos educar y con el que vamos a ir
avanzando por un camino complicado. Pero es un alumno que va a necesitar no ser tratado
de la misma manera. Para ser igual que sus comparieros tenemos que garantizar su derecho
a ser diferente.

Son propios de estos alumnos los sentimientos de desorientacién personal, traumatismo,
inseguridad, miedo, desconfianza, temor al rechazo... que serdn mas o menos intensos
dependiendo de la proximidad de la cultura de procedencia -todos sabemos que no es lo
mismo un alumno de la América hispana o un europeo que un alumno chino o magrebi-, de
las causas de la emigracion y de la forma de llegada a nuestro pais. Todas estas circunstancias
hay que tenerlas en cuenta en nuestra labor tutorial.
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10. EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Plan de Atencién a la Diversidad esta sujeto a un proceso continuo de seguimiento y
evaluacion.

En las reuniones programadas se analizardn las medidas adoptadas con el alumnado que
presenta necesidades educativas.

Al finalizar el curso, con las aportaciones del profesorado, se establecera una valoracidn final
del Plan y se realizardn las propuestas de mejora para ajustar la respuesta educativa a las
necesidades del alumnado.

Los indicadores del Plan de Atencidn a la Diversidad a las caracteristicas del Centro.
A) Adecuacién del Plan a las caracteristicas del Centro.
-Valoracién de medidas ordinarias y especificas.
-Valoracién de procedimientos para la valoracién y detecciéon de las necesidades.

B) Alumnado que ha recibido apoyo de PT y/o AL y el grado de cumplimiento de los
objetivos propuestos.

C) Alumnado que ha recibido refuerzo educativo y el grado de cumplimiento de los
objetivos propuestos.

D) Actividades formativas del profesorado en relacion a la atencién a la diversidad.
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REFERENCIAS DE GENERO:

Este documento se ha elaborado desde una perspectiva de igualdad de género, si bien en
ocasiones para aludir a términos genéricos se puede haber utilizado el género gramatical
masculino con el Unico propdsito de simplificar y favorecer la lectura del documento, entendiendo
que se hace referencia tanto al género masculino como femenino, en igualdad de condiciones y
sin distincién alguna.



1. INTRODUCCION: LA TUTORIA:

La Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (LOMLOE) establece en su articulo 91 las funciones del profesorado, entre
las que se encuentra:

¢) La tutoria de los alumnos, la direccidn y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

El tutor de cada grupo de alumnos, designado por el director, serd preferentemente el maestro
gue imparta mas horas de docencia en el mismo, garantizandose su continuidad con el mismo
grupo de alumnos a lo largo del ciclo, siempre que continde impartiendo docencia en el centro.

Se designara preferentemente al profesorado con caracter permanente en el centro. En caso de
no existir numero suficiente, podra designarse a profesorado con caracter itinerante. Se seguira el
procedimiento que se establezca en el Reglamento de Régimen Interno.

Las funciones de la tutoria se establecen en el articulo 59 del DECRETO 86/2002, de 4 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento Organico de los Centros de Educacién Obligatoria:

Articulo 59. Funciones del tutor:

1. El profesor tutor ejercera las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacidon del jefe de estudios y en colaboracidn con el departamento de
orientacion del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacidn de los alumnos de su grupo.
c) Organizary presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

e) Orientary asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales

f) Colaborar con el equipo de orientacidn educativa o con el departamento de orientacion, en
los términos que establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en
los problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

i) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna, en relacion con las actividades docentes y complementarias y con el
rendimiento académico.

j) Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

k) Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en los
periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

2. Por lo que respecta a la educacion primaria, el tutor de cada grupo asumird también las
siguientes funciones:



a) Adoptar la decision que proceda acerca de la promocion de los alumnos de un ciclo a otro,
previa audiencia de sus padres o tutores legales.

b) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion
personal del curriculo.

Su actuacién debera coordinarse con la de los otros maestros especialistas y maestros con
funciones de apoyo o refuerzo del mismo grupo de alumnos.

El trabajo de los tutores serd coordinado por el equipo directivo. Para lo que se utilizard este Plan
de Accion Tutorial (PAT).

2. EL PLAN DE ACCION TUTORIAL. P.A.T.:

El PAT forma parte del Proyecto Educativo del Centro segun establece el art 121.2 de la LOMLOE.

Articulo 121.2. Dicho proyecto, que debera tener en cuenta las caracteristicas del entorno social y
cultural del centro, recogerd la forma de atencién a la diversidad del alumnado y la accién
tutorial, asi como el plan de convivencia, y debera respetar el principio de no discriminacién y de
inclusion educativa como valores fundamentales, asi como los principios y objetivos recogidos en
esta Ley y en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.

El Plan de Accidn Tutorial es el marco en el que se especifican los criterios y procedimientos para
la organizacion y funcionamiento de las tutorias:

» Favorece la integracion y participacion del alumnado realizando el seguimiento
personalizado del proceso de aprendizaje.

» Concreta medidas para mantener una comunicacién fluida con las familias.

» Asegura la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones de los distintos
profesores del grupo determinando procedimientos de coordinacion que permitan la
adopcion de acuerdos sobre la evaluacién y sobre las medidas que deben ponerse en
marcha para dar respuesta a las necesidades detectadas.

3.- OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL.

Nuestro Plan de Accion Tutorial propone el desarrollo y la adquisicion de los siguientes objetivos.

OBJETIVOS GENERALES:

a) Ayudar al alumnado en su proceso madurativo personal y social, teniendo presentes los
objetivos del Proyecto Educativo del Centro.

b) Proporcionar a los alumnos una orientacion educativa adecuada, conforme a sus aptitudes,
necesidades e intereses, a través de una actuacion tutorial individualizada y planificada.

c) Asegurar la continuidad educativa del alumnado en las distintas areas, ciclos, etapas v,
llegado el momento, la transicion de un centro a otro orientando al alumno en el



conocimiento progresivo de la realidad social y laboral para fomentar su participacion
activa en ella.

d) Garantizar una guia y ayuda personalizada, especialmente a aquellos que presenten
necesidades especificas de apoyo educativo, colaborando en la deteccién de dificultades
de aprendizaje para dar una respuesta educativa individualizada fomentando el éxito
educativo.

e) Garantizar la escolarizacion en condiciones de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

f) Promover la utilizacién de habilidades sociales bdasicas, fomentando actividades de
cooperacion y solidaridad con los demas y aprendiendo a resolver pacificamente los
conflictos entre iguales mejorando la convivencia en el entorno escolar.

g) Favorecer procesos de mejora educativa a través de la programacion de actividades
formativas que proporcionen diferentes técnicas de trabajo intelectual y estrategias de
aprendizaje para el desarrollo personal y social del alumno.

h) Establecer los cauces de colaboracion, apoyo y asesoramiento con las familias para el logro
de un desarrollo integral de sus hijos.

i) Coordinar las actuaciones previstas en este Plan de Accién Tutorial con el Plan de Acogiday
el Plan de Convivencia.

3.1. SECUENCIACION DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL:

Los objetivos generales se concretan y priorizan de diferente modo en funcién de las etapa
educativa en la que se encuentran los alumnos, por ello consideramos necesario precisar

3.1.1. OBIJETIVOS DEL SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL:

a) Conocer las caracteristicas personales y contextuales del alumnado.
b) Realizar actividades de acogida y familiarizacion con el centro y su dindamica.
c) Reforzar el sentimiento de identidad personal en el alumnado.

d) Afianzar la expresion de los sentimientos propios y el reconocimiento de los
sentimientos de los demas.

e) Consolidar habitos de higiene y aseo personal.
f) Incrementar la autonomia personal y ayudar en las tareas de casa.

g) Fomentar ejemplos y situaciones que favorezcan actitudes de respeto hacia los
demas y de cuidado hacia su medio fisico.

h) Incrementar el repertorio de habilidades basicas de relacidn social.

i) Habilidades sociales: autoconocimiento, autonomia, autoestima, comunicacion,
escucha, solucién de conflictos, pensamiento positivo, asertividad.

i) Incentivar la interaccion con los compaferos mediante el juego.
k) Proporcionar situacionesy juegos que motiven escolarmente al alumnado.

I) Afianzarles en el control de su impulsividad mediante el juego y las instrucciones.
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Reforzar habilidades cognitivas bdsicas.
Poner en prdactica medidas de atencidn a la diversidad.

Realizar al menos tres reuniones grupales con los padres del alumnado durante el
curso escolar.

Intercambiar informacidn y facilitar la colaboracion de las familias.

OBJETIVOS DE EDUCACION PRIMARIA:

En el caso de nuevo alumnado, familiarizarlos con el Centro y preparar las
actividades de acogida, por el profesorado y por el alumnado.

Conocer las caracteristicas personales y contextuales del alumnado facilitando el
desarrollo de sus capacidades.

Fomentar un clima de aula acogedor y tranquilo que posibilite el conocimiento y la
valoracion positiva del alumnado, contribuya a asentar una autoestima ajustada, un
equilibrio personal y una interaccién social positiva y enriquecedora basada en la
participacion y la colaboracion.

Desarrollar actividades para que el alumnado tome conciencia de sus propias
caracteristicas y posibilidades.

Desarrollar los valores contemplados en nuestro Proyecto Educativo y favorecer la
aceptacion de las diferencias.

Orientar al alumnado sobre sus cambios fisioldgicos y emocionales.

Favorecer en el alumnado el didlogo y las habilidades sociales que le permitan la
adquisicion de una competencia social sélida.

Poner en practica medidas de atencion a la diversidad y realizar las adaptaciones
curriculares necesarias.

Propiciar el interés por su realidad social, la critica constructiva y la sensibilizacién
con los problemas de su entorno.

Favorecer en el alumnado el didlogo y las habilidades sociales que le permitan la
adquisicion de una competencia social sélida.

Potenciar y desarrollar actitudes positivas en la aceptaciéon de normas, no como
algo impuesto sino necesario para la convivencia, participando en la elaboracién de
las normas de clase.

Intercambiar informacion y facilitar la colaboracidon de las familias.

Realizar al menos tres reuniones grupales con los padres del alumnado durante el
curso escolar, en una de ellas asesorando sobre la nueva etapa educativa.

Preparar y concienciar al alumnado para el cambio de Etapa.



4. ORGANIZACION DE LA TUTORIA

La Tutoria de un grupo de alumnos es una parte inherente a la acciéon educativa que debe
responder a los objetivos establecidos en el Plan de Accién Tutorial. Para que exista coherencia
interna en su organizacidn es precisa una planificacidon, que estara recogida en los distintos
documentos institucionales del centro.

1. La planificacion de la tutoria requiere tener en cuenta los siguientes apartados:
Funciones del tutor con respecto al alumnado, a las familias y al profesorado.

Criterios de asignacién de tutorias.

Coordinacién de los apoyos.

2

3

4. Organizacion de apoyos.
5

6. Materiales para la tutoria.
7

Atencidn especifica para distintas necesidades: resolucién de problemas y programas de
atencién individual.

4.1. LAS FUNCIONES DEL TUTOR/A EN EDUCACION PRIMARIA

En el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
las escuelas de Educacidn Infantil y de los colegios de Educacion Primaria, podemos leer en el
capitulo IV, articulo 45, lo siguiente:

1. La tutoria y orientacién de los alumnos formara parte de la funcién docente.

2. Cada grupo tendra un maestro tutor que sera designado por el Director, a propuesta del Jefe de
estudios”.

A continuacion, el Articulo 46 nos habla acerca de las Funciones del Tutor:
1. Los maestros tutores ejerceran las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accidn tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacion del Jefe de estudios, para ello, podrdn contar con la colaboracién
del equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la decisidon
que proceda acerca de la promocion de los alumnos de un nivel a otro, previa audiencia
de sus padres o tutores legales.

c) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacién
personal del curriculo.

d) Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del centro.

e) Orientary asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica en los términos
que establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.



h) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierna
en relacién con las actividades docentes y el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacidn educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

j) Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en los
periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

2. El Jefe de estudios coordinara el trabajo de los Tutores y mantendrd las reuniones
periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial”.

Consideramos que las funciones establecidas para el tutor/a deben ser el punto de partida de la
organizacion de la tutoria en tres dmbitos: alumnado, profesorado y familias. De modo
orientativo podemos concretar estas funciones y ambitos de actuacidn de la siguiente manera:

EL TUTOR/A EN RELACION CON EL ALUMNADO:

FUNCIONES:

ACTUACIONES:

-Atender las dificultades de aprendizaje del
alumnado, procediendo a la adecuacion
personal del curriculo

-Facilitar la integracién del alumno/a en el
grupo y fomentar su participacién en las
actividades del centro

-Orientar y asesorar al alumnado sobre sus
posibilidades educativas

-Encauzar los problemas e inquietudes del
alumnado

-Informar a los padres, profesorado vy
alumnado del grupo de todo aquello que les
concierna de las actividades docentes y el
rendimiento académico

-Atender y cuidar, junto con el resto de
profesorado del Claustro, al alumnado en

los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas

-Control y seguimiento del absentismo
escolar.

-Fomentar habitos en el alumnado

-Apoyar y reforzar el proceso de aprendizaje de
aquel alumnado que mas lo precise, evitando
que progresivamente vaya quedando
desconectado del curriculo comun

-Apoyar y reforzar al alumnado desde el punto
de vista socio afectivo, motivandole en el
aprendizaje y planteandole retos cognitivos que
se situen dentro de sus posibilidades de
obtencidn de éxito

-Solicitar el asesoramiento y la colaboracion del
EOEP cuando el problema lo requiera

-Propiciar un clima adecuado que favorezca la
convivencia y el trabajo en clase

-Realizar hojas de registro sobre la asistencia de
los alumnos

EL TUTOR/A EN RELACION CON EL RESTO DE PROFESORADO:

FUNCIONES

ACTUACIONES

-Participar en el desarrollo del Plan de
Accion Tutorial y en las actividades de
orientacidn, bajo la coordinacién de
Jefatura de Estudios.

-Coordinar la intervencion educativa desde los
distintos niveles de concrecion curricular.
-Facilitar el conocimiento del alumnado, tanto a
nivel individual como grupal.




-Coordinar el proceso de evaluacién del
alumnado de su grupo y adoptar las
decisiones que procedan sobre la
promocién al nivel siguiente, previa
audiencia de los padres o tutores legales.
-Colaborar con el Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagégica en los
términos que se establezcan en la
Programacion General Anual y desde
Jefatura de Estudios.

-Atender y cuidar, junto con el resto de
profesorado del Claustro, al alumnado en
los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

-Valorar las caracteristicas y necesidades del
alumnado.

-Posibilitar la colaboracién entre los distintos
profesores/as en el proceso de evaluacion del
alumnado.

-Establecer y consensuar los criterios de
evaluacion del alumnado.

-Realizar el seguimiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado.
-Traspasar la informacion del grupo de alumnos
a su nuevo tutor/a, tanto en el paso de Ciclo
como en el cambio de Etapa (informes,
documentacion, etc.).

-Coordinarse con el EOEP para dar una
respuesta educativa ajustada a las necesidades
educativas especiales del alumnado

-Hacer respetar las normas de convivencia
establecidas en el Centro y el respeto hacia la
figura del maestro/a como autoridad publica.

EL TUTOR/A EN RELACION CON LA FAMILIA

FUNCIONES

ACTUACIONES

-Informar a las familias del grupo de todo
aquello en relacion con las actividades
docentes y el rendimiento académico.
-Facilitar la cooperacién educativa entre el
profesorado y los padres del alumnado.
-Contribuir a la adecuada relacion e
interaccion entre los distintos integrantes
de la Comunidad Educativa, asumiendo el
papel de mediacidny, si hace falta, de
negociacidon ante los conflictos o problemas
gue puedan plantearse

-Conocer el ambiente familiar (si hay
conflictos, situaciones familiares
desfavorecidas).

-Informar periddicamente sobre el rendimiento
académico.

-Asesorar sobre los modelos de intervencidn
educativa.

-Informar sobre los objetivos minimos del Ciclo
siguiente.

-Recabar su opinidn sobre la promocidén a otro
nivel o Etapa educativa

-Informar sobre las actitudes del alumnado ante
el trabajo escolar, compaferos y personas
adultas.

-Orientar posibles cambios y sugerir mejoras.
-Acoger a las familias del nuevo alumnado en el
centro, tanto del que se incorpore en 3 afos
como en Primaria, de acuerdo a lo establecido
en el Plan de acogida.

-Facilitar entrevistas con otro profesorado.
-Estimular proyectos de actuacion conjuntos con
objetivos unificados.

- Velar porque las familias respeten la figura del
maestro como autoridad publica.




4.2.

CRITERIOS DE ASIGNACION DE TUTORIAS:

La asignacidon de niveles, areas y actividades docentes se realizara atendiendo a los siguientes

criterios:

>

>
>

La permanencia de un maestro con el mismo grupo de alumnado hasta finalizar el
ciclol. Cuando a juicio del Equipo Directivo existieran razones suficientes para obviar
este criterio, el director dispondra la asignacion del maestro, o los maestros
afectados, a otro curso, area o actividad docente previo informe motivado al
Servicio de Inspeccion Técnica.

La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los diferentes Maestros.

Otras especialidades para las que los maestros estén habilitados.

El director asignara los grupos de alumnado y tutorias teniendo en cuenta el siguiente orden:

>

>

Miembros del Equipo Directivo, que deberdn impartir docencia, preferentemente,
en los ultimos cursos de la Educacién Primaria, estando exentos de ocupar dicha
tutoria salvo que sea estrictamente necesario.

Maestros definitivos, provisionales e interinos dando preferencia a la antigliedad en
el centro.

En el caso de que algiin Maestro no cubra su horario lectivo, después de su adscripcion a grupos,

areas o niveles, el Director del centro podra asignarle otras tareas, relacionadas con:

4.3.

>

Y V VY V

Impartir dreas de alguna de las especialidades para las que esté habilitado en otra
etapa, o dentro de su misma etapa, con otros grupos de alumnos.

Impartir otras areas.
Atencidn a alumnado inmigrantes con desconocimiento de la lengua espafola
Atencién de alumnado con dificultades de aprendizaje.

Apoyo a otros Maestros, especialmente a los de Educacion Infantil y Primeros
Niveles de Primaria, en actividades que requieran la presencia de mas de un
maestro en el aula.

ORGANIZACION DE LOS APOYOS:

La ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en el segundo ciclo de
Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Ensefanzas de Educacion Especial, en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn,
establece las areas que se apoyan y el procedimiento para la organizacién y asignacién de apoyos.

Todos los maestros tendran indicado en su horario personal a qué curso deben acudir en las
sesiones de apoyo. Por regla general cada maestro apoya a la clase paralela el maximo de horas
posible, tanto en Matematicas como en Lengua Castellana y Literatura o en otra area si se



considerase oportuno. Creemos que, de este modo, se rentabiliza mejor el esfuerzo, puesto que
en todo momento sabe por dénde va la programacién de aula.

El plan de apoyo y recuperacién sera concretado cada afio por parte del Equipo Directivo, de
forma consensuada con cada uno de los Equipos de Ciclo y en la Comisién de Coordinacién
Pedagodgica. Habra unos apoyos prioritarios, destinados a alumnado con mayor desfase curricular
Yy unos apoyos no prioritarios, dirigidos a alumnado con menor desfase curricular.

Los planes de apoyo seran coordinados por el propio tutor, si bien, en su parte pedagdgica y de
recursos, contamos con la ayuda de la maestra especialista en Audicidn y Lenguaje y la maestra de
Pedagogia Terapéutica (compartida con otro centro), tanto para refuerzo educativo como
adaptaciones curriculares a determinados alumnado que, no pudiendo seguir con la programacion
de aula, necesitan una adaptacién individual del curriculo, contando con el asesoramiento del
EOEP que desde el principio de curso establecera ciertos sesiones de coordinacion con los tutores
y el equipo directivo.

Como indicamos, se recuperardan las dreas instrumentales fundamentalmente, y se definira
claramente los criterios que se han de seguir en cuanto a metodologia, organizacién, areas y
aspectos a recuperar, contenidos y objetivos a cubrir, evaluacién, etc.

Periédicamente, en reuniones de ciclo, los maestros valoraran el funcionamiento de los apoyos
para reorganizarlos cuando sea necesario. Debemos entender que el plan de apoyos no se
establece para todo el curso de una forma rigida, sino que sera dinamico, estara en funcién de
como evolucione el alumnado de cada grupo.

El apoyo educativo se entiende como el conjunto de recursos personales y materiales disponibles
para favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado. Engloba desde la respuesta a
las necesidades educativas de un alumno en un momento concreto (de forma transitoria), hasta
las necesidades educativas especiales de determinados alumnos (de forma permanente).

Las modalidades de apoyo que tendran lugar son las siguientes:

- Apoyo Especializado. Este apoyo incide directamente en la actuacidon del maestro de apoyo o de
la maestra de PT, AL o COMPENSATORIA con los alumnos y alumnas con mayor desfase curricular
o por padecer incapacidades fisicas, psiquicas, sensoriales, por manifestar graves trastornos de la
personalidad o de conducta, manifestar dificultad con el idioma, derivacién sociocultural, minoria
étnica, etc.

- Refuerzo educativo. Este apoyo incide directamente en la actuacién del tutor o del maestro que
imparte Lenguaje y/o Matematicas con alumnos con desfase curricular de menos de dos cursos y
para la elaboracién de material curricular o para el apoyo interinstitucional.

El apoyo podra realizarse dentro o fuera del aula, en funcién de las necesidades de cada grupo de
alumnado.

El apoyo dentro del aula puede ser concretado en las siguientes actuaciones:

e Refuerzo de los aprendizajes instrumentales basicos.
e Apoyo a larealizacién de agrupamientos flexibles y/ o especificos en un curso o ciclo.

e Apoyo individual o en pequeiio grupo de alumnos diagnosticados por EOEP y para la
adquisicion y refuerzo de competencias comunicativas de la lengua de acogida para
alumnado inmigrante.

El apoyo fuera del aula puede ser concretado en las siguientes actuaciones:




e Apoyo individual o en pequefio grupo de alumnos diagnosticados por EOEP.

e Apoyo para la adquisicion y refuerzo de competencias comunicativas de la lengua de
acogida para alumnado inmigrante.

e Apoyo individual o en pequeno grupo para reforzar los aprendizajes instrumentales
basicos.

En el centro se dispondra del apoyo de materiales necesarios para poder desarrollar, de forma
satisfactoria, la ejecucion de los programas de atencion a la diversidad.

En algunos casos, el centro podra ofrecer al alumnado la participacién en las actividades que
organicen diferentes instituciones sociales de la localidad para contribuir a la prevencidn,
reduccion de la desventaja social y factores que contribuyen a que este alumnado y sus familias se
encuentren en una situacién de privacién social, contribuyendo asi a un acercamiento en cuanto a
la cobertura de las necesidades primarias (CEAS).

En Educacion Primaria, los apoyos se realizardn en las areas de Lengua Castellana y Literatura y
Matemadticas fundamentalmente y siempre que exista disponibilidad horaria. En caso contrario,
dada nuestra organizacion de CRA, se podran realizar en otras areas.

El profesorado que realice funciones de apoyo y los tutores y/o maestros que impartan Lengua
Castellana y Literatura o Matematicas, realizaran conjuntamente la programacion de los apoyos
tomando como referencia la programacion del grupo de referencia y las necesidades del
alumnado.

El maestro de apoyo realizard una valoracién trimestral de los resultados obtenidos vy
conjuntamente con el tutor determinardan si es necesaria la continuidad de los apoyos,
introduciendo en su caso las modificaciones pertinentes en la siguiente programacion.

El profesorado tutor coordinara la intervencién de los distintos especialistas y maestros de apoyo
queinciden en el grupo clase, tomando los acuerdos en las reuniones de ciclo.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la accion tutorial requiere la presencia de un profesor que
debe coordinar la intervencidon de los distintos especialistas en el grupo, en la Comision de
Coordinacion Pedagégica se recogeran las propuestas de los distintos ciclos y se estableceran los
criterios para realizar la coordinacién de todo el profesorado implicado en el grupo aula, que
reflejamos a continuacién:

— Calendario de reuniones.

— Planificacién de las reuniones: analisis del grupo, lineas pedagdgicas a seguir,
sistemas de evaluacién, elaboraciéon y complementacién de informes, elaboracién
de programaciones...

Al elaborar el calendario de reuniones se debe tener en cuenta la disponibilidad del profesorado
de Pedagogia Terapéutica, Audicion y lenguaje, Educacion Compensatoria y Orientador/a del
Centro.

4.4. COORDINACION DE LOS APOYOS:

La responsabilidad primera de la accién tutorial y su coordinacion en lo referida al grupo de clase
es tarea del profesor tutor, pero no podemos olvidar que la tutoria es una actividad educativa
cooperativa.



Como se ha resefiado en la normativa, es competencia del Jefe de estudios coordinar el trabajo de
los Tutores y para ello mantendra las reuniones periddicas necesarias para el buen
funcionamiento de la accidn tutorial. En este sentido, las reuniones de los equipos docentes de
cicloy de la Comisién de Coordinacidon Pedagdgica del centro serviran para potenciar el trabajo en
equipo vy las funciones del tutor en relacion con el resto de los maestros que intervienen en su
tutoria.

El orientador del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagoégica que atiende al centro,
acudird como miembro de la Comisidn de Coordinaciéon Pedagdgica a las mismas, prestard el
adecuado asesoramiento y apoyo técnico al desarrollo del presente Plan de Accion Tutorial.

4.5. MATERIALES PARA LA TUTORIA:

Para el desarrollo del Plan de Accién Tutorial se precisa disponer de los suficientes y adecuados
recursos y materiales.

El centro proveerd en la medida de lo posible, de todo el material necesario.
Hay profesores que crean sus propios materiales.
Las editoriales suministran materiales necesarios para trabajar en cada area.

Mas abajo se especifican los materiales TIC que se van a utilizar.

4.6. ATENCION ESPECIFICA PARA DISTINTAS NECESIDADES:

En el contexto de la accion tutorial se disefardn y desarrollardan planes de intervencién
individuales y grupales en funcidn de las necesidades especificas y prioritarias que se detecten en
un momento dado. Nos referimos a planes individuales para la atencién a problemas de conducta
o integracion escolar, o para el desarrollo de determinadas capacidades cognitivas, conductuales y
sociales. Del mismo modo se desarrollaran programas especificos con el grupo de clase para
prevenir situaciones de acoso y maltrato entre iguales, adquirir determinadas habilidades sociales,
llevar a la practica procesos de mediacion y resolucidn de conflictos, etc.

Todo programa en su disefio debe responder a unas necesidades derivadas del contexto donde se
genera. Cualquier aspecto puede ser objeto para su desarrollo, debe ser la propia comunidad
educativa la que determine y justifique la seleccién de un determinado programa.

Estos son de gran variabilidad, complementan y estdn insertos dentro del Plan de Accidn Tutorial,
aungue deben ser aplicados con criterios flexibles introduciendo las adaptaciones y cambios
pertinentes siempre justificados por las caracteristicas del Centro.

Cualquier programa que incluyamos en el Plan de Accidén Tutorial debe reunir alguna de las
siguientes caracteristicas:

e Debe responder a las necesidades detectadas (en familia, Centro, alumnos...).
e Debe actuar por objetivos secuenciados de forma temporal.

e Debe suponer la implicacién de la comunidad educativa en la realizacion de las actividades
previstas.

e Debe responder a criterios realistas y funcionales.



e Debe contemplar los tiempos previstos para su realizacién, la metodologia que se seguird y
la evaluacién.

Sin olvidar que todo programa debe estar integrado en el curriculo y facilitar el desarrollo de éste.

4.6.1. RESOLUCION DE PROBLEMAS Y CONFLICTOS:

La responsabilidad del éxito escolar no debe recaer exclusivamente sobre el alumno, sino sobre
sus familias, profesorado, centros docentes, administraciéon educativa y, en definitiva, sobre la
sociedad en su conjunto, responsable ultima del funcionamiento y la calidad del sistema
educativo. Es necesaria la implicacién de las familias en el proceso educativo, no solo en el
ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones, sino en su participacién en
medidas novedosas de correccidn de conductas perturbadoras de la convivencia.

La mediacién escolar, se contempla como medida de correccidn voluntaria para la solucién de
conflictos entre partes, ahi es donde los padres o tutores legales toman un protagonismo
fundamental.

Ademas, no sdélo puede utilizarse como reaccién ante una conducta perturbadora, sino como
estrategia para prevenir conflictos.

El refuerzo de la autoridad de los profesores constituye otro de los ejes fundamentales, el
Reglamento de Régimen Interno aporta herramientas que estos pueden y deben utilizar en el
mismo momento en el que tiene lugar una conducta perturbadora de la convivencia.

Estas herramientas son las actuaciones correctoras inmediatas, que no prejuzgan ni la calificacidn
de la conducta ni las medidas posteriores que se puedan adoptar, siendo el objetivo perseguido, el
cese inmediato de aquélla.

Por ultimo, y para aquellas conductas que perjudican gravemente la convivencia escolar, se
configura un régimen de infracciones y sanciones y un procedimiento sancionador claro vy
estructurado, que facilita su comprension por toda la comunidad educativa y agiliza su desarrollo.

La labor del tutor se ajustarda fielmente al Reglamento de Régimen Interno; siguiendo el
procedimiento que se resume:

e Comunicacion al equipo directivo.
e Medidas inmediatas para el cese de la conducta.
e Mediacién en el propio grupo para evitar su repeticion.

e Comunicacién con las familias para reforzar las actuaciones.

4.6.2. PROPUESTAS DE PROGRAMAS ESPECIFICOS:

TIPOS DE NECESIDADES PROGRAMAS ESPECIFICOS




Mejora de la convivencia

-Autoconcepto y autoestima
-Resolucién de conflictos
-Habilidades sociales
-Dinamica de grupos

-Planes individuales para modificar Ia
conducta y favorecer la integracidon escolar

-Educacion en valores

Alumnado con fracaso escolar o bajo
rendimiento académico

-Técnicas de trabajo intelectual
-Estrategias de aprendizaje

-Mejora de  habilidades
“aprender a aprender”

cognitivas:

-Mejora de la comprensidn lectora

Atencion a la diversidad

-Inmersién linguistica
-Aceptacion de las diferencias
-Educacion en valores
-lgualdad de oportunidades
-Habilidades sociales

-Otros

Participacion de Familias

-Escuela de padres y madres
-Implicacidn de las familias
-Organizacion de Talleres

-Otros

Necesidades formativas del Profesorado

-Grupos de trabajo
-Seminarios
-Trabajo en grupos

-Otros

4.7.

INTEGRACION DE LAS TIC EN EL PLAN DE ACCION TUTORIAL:

Somos conscientes de que la innovacion dentro del entorno educativo puede ayudar a mejorar los

resultados del aprendizaje, reforzar la igualdad y aumentar la eficiencia. Y para que resulte

realmente efectiva, es necesario guiar y motivar a toda la comunidad educativa desde las tutorias

de los cursos, estableciendo unos objetivos claros, que definan nuestra vision de futuro:

e Hacer un mejor y mas seguro uso de la tecnologia digital para la ensenanza y el

aprendizaje.




Desarrollar competencias y capacidades digitales pertinentes para la transformacién
digital.

Modernizar la educacién y el sistema de enseflanza-aprendizaje del centro.

Reducir y simplificar los procedimientos administrativos.

La integracidn de las tecnologias de la informacidn en el aula contribuird a la consecucién de estos
objetivos en los siguientes aspectos:

El uso de los recursos TIC contribuye a facilitar la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa mediante multiples actuaciones basadas en la aceptacién de la
diversidad que supone un entorno virtual con amplia participacion.

Por sus caracteristicas de universalidad y facil acceso, los recursos TIC integrados en el
Proyecto Educativo del Centro permiten estar permanentemente informado de los
derechos y deberes que tienen todos los integrantes de la Comunidad Educativa del Centro
contribuyendo de manera efectiva a la construccion de un clima positivo de convivencia en
ejercicio de la responsabilidad individual y colectiva.

Los compromisos nacidos del consenso y asumidos por cada sector garantizan la formacién
permanente de todos sus miembros y contribuyen de manera efectiva a la linea de mejora
y a la cultura de calidad que el Centro persigue en todas sus actuaciones.

La integracién curricular de los recursos TIC en la practica educativa permite el desarrollo
de las competencias del alumnado y, de manera especifica, el logro de una buena
formacion tecnolégica.

Los logros alcanzados en el manejo critico y responsable de los recursos TIC garantizan
procesos de aprendizaje permanente, contribuyen a enriquecer el crecimiento personal y
facilitan la integracién positiva de nuestros alumnos en un mundo adulto cada vez mas
cambiante y con retos mas complejos.

4.7.1. COMPROMISOS DEL TUTOR:

Utilizar Teams como medio de comunicaciéon con las familias y con el resto del equipo
docente.

Utilizar Teams de forma sistematica para publicar contenidos, proponer actividades,
notificar eventos....

Utilizar los recursos informaticos de las aulas que estan dotadas.

Disefnar y realizar en las aulas, al menos, una actividad TIC por curso y por trimestre, que
suponga el tratamiento de uno o varios aspectos curriculares a través de las TIC, para
colgar en la pagina web del centro.

Formarse en la utilizacion de programas y recursos relacionados con las TIC.
Disefar y realizar recursos digitales para su utilizacion en las aulas.
Dinamizar la pagina web del centro facilitando contenidos.

Incluir en las programaciones didacticas la secuenciacion de los procesos para desarrollar la
competencia digital.



Facilitar a los alumnos el acceso a todos los recursos TIC del Centro a fin de mejorar sus
procesos de aprendizaje planificados de forma gradual segun las orientaciones pedagdgicas
y metodoldgicas recogidas en las programaciones didacticas de las diferentes materias
curriculares.

Integrar la utilizacion de los mini- portatiles con que cuenta el Centro, al igual que las
pizarras digitales de las que dispone la cabecera.

Priorizar el uso de los recursos TIC del Centro en la programacion del proceso educativo de
los alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

Potenciar entre el profesorado del Centro la integracidn de los recursos TIC en la practica
docente, considerdndolos como parte esencial en los procesos de ensefianza- aprendizaje.

Conocer recursos de diferentes entornos educativos potenciando de manera especial los
alojados en el Portal de Educacidn de la Junta de Castilla y Ledn.

4.7.2. COMPROMISOS DEL PROFESORADO:

El profesorado debe guiar el conocimiento del alumnado. Por ello proponemos que el profesorado
atienda las siguientes lineas prioritarias:

Hacer uso en la medida de sus posibilidades de Teams como herramienta complementaria
del proceso de ensefianza-aprendizaje y para la comunicacion con el resto de profesorado
que tiene alumnos en los mismos cursos.

Promover la utilizacion de las cuentas @educa.jcyl.es facilitando asi aspectos relacionados
con Proteccién de datos.

Requerir en determinados momentos del curso la presentacion de trabajos en formato
digital.

Favorecer las presentaciones orales en el aula mediante herramientas digitales.
Incidir en la importancia de los derechos de autor en los trabajos presentados.
Fomentar el uso responsable de Internet y las TIC.

Conocer las posibilidades que le otorga los espacios educacyl al disponer de una cuenta
corporativa.

Proponer desde la CCP actividades que desarrollen competencias relacionadas con el uso
de las TIC a propuesta de la Consejeria de Educacion u otras entidades reconocidas.

Utilizacién de los medios informaticos de los que dispone el centro.

Uso de recursos educativos basados en las TIC, propuesta de actividades o de
investigacion.

Los maestros propondrdn desde la CCP actividades para su incorporacion en los Planes de
Centro (Plan de lectura, Plan de Convivencia, Plan de mejora, Lugares del libro, Plan de
Accion Tutorial, celebracion de fechas significativas...) que promuevan el uso de las TIC.

4.7.3. USO DE LOS RECURSOS TIC PARA SU INTEGRACION EN MODELOS DIDACTICOS Y

METODOLOGICOS:




Se dispone en el CRA de 4 aulas con Paneles Digitales, 2 aulas con PDI y un proyector (aulas de
inglés y de apoyo) y mini portdtiles a disposicion de todos los alumnos, aunque se utilizan
mayormente en el aula de 52 y 62. En todas las aulas hay un ordenador portatil para uso del
profesor y una Tablet a disposicién de los alumnos.

Tenemos en la cabecera un aula de informatica, aunque en este momento es utilizada para
desdobles y las clases de inglés. Sin embargo en la biblioteca hemos introducido 3 ordenadores de
mesa que estan a disposicion de los alumnos y en breve situaremos en nuestra biblioteca un
equipo de radio con la intencién de hacer podcast durante este curso.

PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE MATERIALES DIDACTICOS DIGITALES

Se estd trabajando en ello, a partir de la elaboracién de las programaciones y y del Plan TiC del
centro. En todas las areas se da una planificacién y organizacion de materiales didacticos digitales,
en muchos casos dados por el propio libro de texto, estdn digitalizados o van acompafiados de
recursos digitales.

Acciones para llevar a cabo: Busqueda de recursos didacticos y direcciones de pdginas web
relacionadas con las materias. Cada maestro se encargaria de buscar materiales didacticos
relacionados con su drea y registrarlos. Recopilacién de informaciéon y alojarlo en la seccién de
materiales dentro del aula virtual del CRA.

Criterios de seleccidn: Interactividad, exposicion clara y atractiva. Facil comprensidon. Aquellos que
hagan referencia a los contenidos de la asignatura. Paginas Web educativas, fiables, sin spam ni
anuncios... Interesantes, que estén revisadas y alojadas en pdginas oficiales o serias. Libros
digitales editoriales.

Secuenciacion y clasificacion. Por materias y cursos. Adaptadas al temario del programa de la
asignatura. Al menos una actividad por trimestre y curso. Por areas; a veces una misma pagina
web vale para distintos cursos.

USO DE LAS TIC EN LAS DIFERENTES AREAS

Lengua Castellana y Literatura:
e Actividades online para ortografia,
e YouTube para visionado de videos de temas concretos, PowerPoint propios,
e Entregay correccion de trabajos:

e Material preparado para su uso con distintas explicaciones: formularios Google, Forms,
PowerPoint, etc.

e Uso del libro digital de texto,
e Enlaces a material didactico de la materia
e Tutoriales de YouTube sobre analisis sintactico.

e Busqueda de apuntes, textos, ejercicios, articulos, etc. Para la realizacién de trabajos.
Actividades online para ortografia. PowerPoint tedricos y practicos

e KAHOOT!Y similares para reforzar, repasar contenidos y realizar evaluaciones.



Matematicas:
e Busqueda de informacidn en Internet.
e Hoja de célculo Excel.
e Kahoot.

e Plickers.

Ciencias de la Naturaleza:
e Busqueda de informacidn relacionada con los temas estudiados.
e Creacién de PowerPoint.

e Sala en directo de la Nasa.

e C(Canva.
e Kahoot
e Plickers

Ciencias sociales:
e Busqueda de informacidén relacionada con los temas estudiados.
e Creacion de PowerPoint.

e Visitas virtuales orograficas.

e (Canva.
e Kahoot
e Plickers

Lengua extranjera, Inglés:
e Uso de herramientas TIC en todos los cursos.
e www.oxfordpremium.com
e www.burlingtonbooks.com
e www.edmodo.com
e www.gamestolearnenglish.com
e Google Drive: Google Docs, Google sheets, Google Forms, Google Slides.
e www.gamestolearnenglish.com
e Burlington books posee juegos culturales y videos relacionados con los contenidos.
e Devolve Video Maker
e Padlet

e YouTube



e VoiceThread

Educacion Fisica:
e Apps relacionadas con la actividad fisica.

e Busqueda de informacidn en la web para la realizacién de trabajos.

Musica y Danza:

e Museo virtual. La web de la Fundacién Joaquin Diaz y su Museo de la Musica (Urueiia,
Valladolid).

e YouTube.
e Mdsica en Alcala.

e Aprendomusica.com

Educacion visual y plastica:

e \/isitas interactivas a museos.

e Paint.
e (Canva.
e Youtube.

USO DE LAS TIC EN LAS AULAS
De manera globalizada en las distintas aulas se utilizan los siguientes recursos:
Infantil:
e Panel digital.
e Tablet.
e Teams, como medio de comunicacidn con las familias y con el resto del equipo docente.
e Web Aprende a escribir letras, se relaciona con el Plan de Lectura.
e Smileand learn.
e Web Respira, piensa, actua, para trabajar la calma.
e Web Nini aprende a contar, para trabajar la |égico-matematica.
e Cava: utilizada por la profesora para realizar recursos para el aula.
e Genially: para trabajar los proyectos del aula, la asamblea...
e Symbaloo: biblioteca para la profesora.
e Murally: para la introduccién de los proyectos

e Ebiblio: recursos digitales que relacionamos con el Plan de Lectura.



Visitas virtuales a museos.
Google Earth.

Google 3D animales.
Quiver.

Youtube.

Ratdén robot Mouse.

Aulade 12y 29:

Panel digital.
Tablet.

Teams, como medio de comunicacién con las familias, con el resto del equipo docente y
para colgar archivos y actividades para los alumnos.

Youtube.

Smile and Learn

Canva: para crear recursos para el aula. También se relaciona con el Plan de Lectura.
CoolMath4Kids.

Liveworksheet, también utilizado para relacionar el trabajo del aula con el Plan de Lectura.
PowerPoint: para la presentacion de contenidos.

Ruleta aleatoria.

SM aprendizaje.

Anaya educacién.

RAE: ademas de servir para buscar informacién sobre palabras, también se utiliza para
reforzar el Plan de Lectura.

Aulade 32y 4¢2;

Panel digital.
Miniportatiles.
Tablet de clase.

Teams, como medio de comunicacién con las familias, con el resto del equipo docente y
para colgar archivos y actividades para los alumnos.

Google maps.

Liveworksheet. Algunas se utilizan para relacionar las actividades con el Plan de Lectura.
Youtube.

Word.

Kahoot.



e Plickers.

Aulade 52y 62:
e Panel digital.
e Miniportatiles.
e Tablet de clase.

e Teams, como medio de comunicacion con las familias, con el resto del equipo docente y
para colgar archivos y actividades para los alumnos.

e C(Canva.
e Genially.
e Youtube.

e (Classdojo.

e Web WordWall: para repasar todo tipo de contenidos. Lo podemos utilizar para relacionar
las actividades con el Plan de lectura.

e Kahoot: para realizar autoevaluaciones y relacionarlo con el Plan de Lectura.

5. INTEGRACION DEL ALUMNADO

La integracién es el proceso mediante el cual el alumno pasa a formar parte con normalidad del
grupo.

El tutor velara porque a la mayor brevedad posible el nuevo alumno se incorpore a la dindmica de
comportamiento y trabajo del grupo.

Habitualmente el recién incorporado es sobradamente conocido en la localidad; es posible que
tenga hermanos o familiares en la misma aula, haya acudido a la guarderia municipal, etc.; por lo
que el proceso de integracidn se encontrard muy avanzado.

Si el recién llegado lo fuese también a la localidad es muy posible que la integracidon también se
deba producir fuera de la escuela; en “el parque”.

Unas veces estos momentos de la integracion le seran muy valiosos al tutor y otras veces tendra
que influir sobre ellos.

Acciones para la integracion:
1. Alalumnado que se incorpora al sistema educativo:
a) Informar sobre el sistema educativo.

b) En la primera entrevista que se tenga con las familias se les hard entrega del
documento que explica las caracteristicas de la Educacién Infantil y Primaria.

2. Atodo el alumnado:
a) Recordar las normas elementales de la convivencia y el trabajo.

b) Recordar las normas especiales para cada grupo escolar



Acciones para el control del absentismo:

1.
2.

Completar una plantilla de seguimiento y control mensual.

Informar al equipo o a la PTSC de la situacién de los alumnos absentistas a través de hojas
de derivacion a la PTSC.

6. CONOCIMIENTO DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS:

El DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Leén y el DECRETO 37/2022, de 29 de
septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacién infantil en la
Comunidad de Castilla y Ledn, establecen que el profesorado tutor realizara una evaluacién inicial.

Educacion Infantil:

Al comienzo del segundo ciclo de educacion infantil o, en su caso, al incorporarse por primera vez
el nifio en cualquiera de sus cursos, se realizard una evaluacién inicial con:

Los datos relevantes sobre su proceso de desarrollo que incluira:

>
>
>
>

Informaciones proporcionadas por la familia.
Informes médicos mas significativos.
Informes psicolégicos, pedagdgicos y sociales que revistan interés para la vida escolar.

Los procedimientos recogidos en la Propuesta Pedagogica del Centroy en las
Programaciones didacticas.

Los datos obtenidos por el tutor desde el momento en el que el alumno se incorpora al centro.

Educacion Primaria:

En cada uno de los cursos los maestros tutores de los grupos realizardn una evaluacidn inicial de
los alumnos.

Al comienzo de primaria, la evaluacién inicial incluird:

>

>

Los datos correspondientes a la escolarizacidon y a la evaluacidn final del alumno en la etapa
de Educacion infantil.

Los informes individuales preexistentes que revistan interés para la vida escolar y los datos
obtenidos por los propios tutores sobre la situacién desde la que el alumno inicia los
nuevos aprendizajes.

Las conclusiones de los informes individualizados del internivel anterior.
Otros datos obtenidos por el tutor.

Los procedimientos recogidos en la Propuesta Curricular del Centro y en las
Programaciones didacticas.

Como resultado de esta evaluacién se adoptaran o revisaran las medidas de apoyo y refuerzo
educativo o de adaptacion curricular significativa que, en su caso, contara con el asesoramiento
del Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagégica.



Alo largo del curso también se podrd solicitar la intervencién del EOEP, canalizdndose la peticién a
través del Equipo directivo del centro.

7. INTERVENCION DEL E.O.E.P.:

Las demandas efectuadas por los tutores al Equipo de Orientacidn Educativa y Psicopedagdgica, se
comunicardn al equipo directivo, quien facilitara la correspondiente Hoja de Derivacion y la hoja de
autorizacién de la familia.

Una vez cumplimentada la hoja de derivacién y conseguida la autorizacidén expresa de la familia, el
tutor/a o el equipo directivo la hard llegar el E.O.E.P, siempre con conocimiento expreso de este.

En caso de que se produzca mas de una demanda al mismo tiempo, serdan los tutores
correspondientes, en coordinacion con el equipo directivo, quienes determinen la prioridad. Para
esto se estima conveniente recabar la opinidn de los especialistas.

La valoracién de los casos de Compensaciéon Educativa debera ser realizada por el profesor tutor,
con la colaboracidn del profesor de apoyo de Educacion Compensatoria (si lo hubiere en el centro)
y con la participacion del Equipo de Orientacidn. Se considerard alumnado con necesidades de
compensacién educativa aquél que se encuentre en situacion de desventaja sociocultural
(extranjeros, minorias étnicas, ambientes desfavorecidos, familia desestructurada, temporeros,
hospitalizacidn...), que presente alguna de las siguientes caracteristicas:

— Graves carencias en conocimientos basicos o desfase escolar muy significativo.
— Serioriesgo de retraso escolar.
- Desconocimiento del idioma

Para facilitar la tarea de los tutores en cuanto a la elaboracion de informes de compensacion
educativa, se utilizard un modelo de informe concreto.

7.1. FUNCIONES GENERALES DEL E.O.E.P.:

Los equipos de orientacion educativa tienen asignadas en su ambito de actuacién las siguientes
funciones generales:

a) Colaborar con los centros docentes en la elaboracion o revisidn, desarrollo, aplicacion y
evaluacion de su proyecto educativo y, en particular, de los documentos institucionales
gue precisen ajustar la propuesta curricular a las caracteristicas del alumnado y del
contexto.

b) Asesorar al profesorado en la atencién a la diversidad del alumnado, colaborando en la
adopcion y aplicacién de las medidas educativas adecuadas, especialmente las de caracter
preventivo.

c) Asesorar a los centros docentes en la organizacion de los apoyos y refuerzos educativos al
alumnado que lo precise.

d) Asesorary orientar a las familias de los alumnos con necesidades educativas especificas en
el proceso de atencidn e intervencidén con sus hijos, creando escuelas de padres si fuese
necesario.



f)

g)

h)

j)

k)

p)

7.2.

Colaborar con el equipo directivo y prestar asesoramiento en el disefio y desarrollo de
programas o planes que se lleven a cabo en el centro, dentro del dmbito de sus
competencias.

Colaborar en la deteccidn, identificacion y, en su caso, evaluacién de las necesidades
educativas especificas del alumnado que se determine, asesorando en el disefio,
seguimiento y evaluacion de la respuesta educativa que se le proporcione.

Favorecer e intervenir en el desarrollo de actuaciones que permitan la adecuada transicidon
entre los distintos ciclos o etapas educativas del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, estableciendo actuaciones de coordinacidn entre los distintos centros de
un mismo dmbito de influencia o zona geogréfica.

Colaborar y prestar asesoramiento psicopedagodgico a los drganos de gobierno, de
participacién y de coordinacion docente del centro.

Colaborar con los tutores en el desarrollo, y en su caso, seguimiento del Plan de Accién
Tutorial facilitdndoles técnicas, instrumentos y materiales, para garantizar el desarrollo
integral del alumnado y fortalecer las relaciones entre las familias o representantes legales
y el centro educativo.

Asesorar a los equipos docentes, alumnado y familias o representantes legales del
alumnado sobre aspectos de orientacidn personal, educativa y profesional.

Elaborar, recopilar y difundir materiales y recursos educativos que proporcionen
orientaciones sobre la adaptacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje a las
necesidades educativas del alumnado, sobre la metodologia a emplear y sobre la
optimizacién del proceso educativo en general, asi como para la mejora de la convivencia
en los centros.

Colaborar con el Area de Inspeccién Educativa, el Area de Programas Educativos, los
Centros de Formacién del Profesorado e Innovacidn Educativa y otros servicios educativos,
de familia, sociales y sanitarios de su ambito de actuacién, para asegurar el desarrollo
efectivo de las funciones encomendadas, especialmente en relacién con aquellas
actuaciones establecidas mediante protocolos institucionales.

Colaborar con los centros de educaciéon especial al objeto de rentabilizar recursos vy
favorecer la vinculacién entre estos centros y el conjunto de centros y servicios del sector
en que se encuentran situados.

Proponer y participar en actividades de formacion, innovacién e investigacion educativa.

Asesorar, en el dmbito de sus competencias, en la incorporacién de metodologias
didacticas en el aula que favorezcan la integracion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion y el logro de la competencia digital del alumnado, especialmente en relacidn
al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Cualquier otra que determine la Administracién educativa en el ambito de sus
competencias.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL E.O.E.P.:




c)

d)

f)

g)

h)

j)

7.2.1. LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA DE
CARACTER GENERAL SON:

Realizar una atencién individualizada al alumnado de centros de educacidn especial,
educacién infantil y educacién primaria, de los centros asignados e, igualmente, al
alumnado de educacién secundaria obligatoria en el caso de colegios de educacién infantil
y primaria que impartan los cursos de primero y segundo de educacidn secundaria
obligatoria.

Formar parte de la comisidn de coordinaciéon pedagédgica de los centros de atencidn
preferente y continuada que les sean asignados, formulando propuestas especificas a la
planificacién, seguimiento y evaluacién de los diferentes programas y planes de centro
referidos al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, de orientacién y de
convivencia.

Realizar la evaluacion psicopedagoégica del alumnado que este cursando las ensefianzas
referidas en el apartado a) de este articulo, en los centros docentes de la Comunidad de
Castilla y Ledn, y proponer, cuando sea preciso, la modalidad de escolarizacion del
alumnado con necesidades educativas especiales a través del correspondiente dictamen de
escolarizacion.

Asesorar al profesorado y al Equipo Directivo en la elaboracién de documentos necesarios
como el Proyecto Educativo, Programaciones Didacticas, Planes del centro, disefio de
procedimientos e instrumentos de evaluacion, tanto de los aprendizajes realizados por el
alumnado como de los procesos de ensefianza, asi como en cualquier necesidad que
pudiera surgir.

Colaborar en el desarrollo de acciones que favorezcan la transicién de la etapa de
educacidn infantil a educacién primaria y de ésta a educacién secundaria.

Impulsar la colaboracion e intercambio de experiencias entre los centros docentes de su
sector o dmbito de actuacion.

Promover la colaboracion entre el profesorado y las familias o representantes legales del
alumnado.

Colaborar con los centros, especialmente con el Equipo Directivo, en el disefio y desarrollo
del Plan de Atencién a la Diversidad, del Plan de Convivencia y en las actuaciones
encaminadas a la prevencién del absentismo y del abandono temprano de la educacion y la
formacién.

Participar en la elaboracidn, adaptacién y difusion de los materiales, practicas y recursos
educativos especificos relacionados con la orientacion educativa e intervencion
psicopedagdgica del alumnado objeto de su actuacion.

Cualquier otra que determine la Administraciéon educativa en el ambito de sus
competencias.

7.2.2. LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA DE
CARACTER ESPECIALIZADO: son las establecidas en la Orden EDU/987/2012, de 14
de noviembre, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los
equipos de orientacion educativa de la Comunidad de Castilla y Ledn. En todo
caso, para el desarrollo de estas funciones se priorizara:




El asesoramiento y colaboracién con la comunidad educativa sobre las implicaciones que
tienen las necesidades educativas del alumnado objeto de su actuacion.

El desarrollo de intervenciones de caracter extraordinario en aquellos casos que la
Administracion determine.

La colaboracién en la formacién del profesorado en lo relacionado con su campo, asi como
la promocidny difusidn de experiencias eficaces en el ambito escolar.

La recopilacidn, seleccidn, elaboracion y difusiéon de materiales especificos que incidan en
la mejor atencién del alumnado objeto de su actuacion.

La colaboracion y coordinacion con otras instancias en relacidén con su tematica especifica.

7.3. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA:

b)

c)

d)

f)

g)

h)

7.3.1. FUNCIONES DEL ORIENTADOR:

Formar parte de la comisidon de coordinacién pedagdgica de los centros docentes de
atencién preferente y continuada que les sean asignados, colaborando en los procesos de
elaboracidn, evaluacion y revision del proyecto educativo.

Coordinar y, en su caso, colaborar en el desarrollo de las actividades de orientacion
educativa especificas que se implementen en los centros de su dmbito de actuacion.

Orientar en los procesos de ensefianza y aprendizaje y en la adaptacion de los mismos a las
diferentes etapas educativas.

Colaborar en la deteccién temprana, prevencion e intervencion del alumnado que presente
necesidades educativas que faciliten o dificulten el proceso de ensefianza y aprendizaje, y
su adaptacion al contexto escolar.

Realizar el informe de evaluacién psicopedagégica y, en su caso, el dictamen de
escolarizacion, en colaboracién con los profesionales del centro y otros servicios
educativos.

Siempre que sea posible se tendran en cuenta los informes de otros servicios externos al
centro, de caracter médico, social o familiar, que aporten informacién relevante para la
determinacion de las necesidades educativas del alumno, no siendo necesario incluir una
copia de estos al expediente. En todo caso, sélo se incorporaran al informe de evaluacién
psicopedagodgica y al dictamen de escolarizacién con la autorizacion expresa de la familia o
tutores legales.

Asesorar y colaborar con el profesorado y el Equipo Directivo en el disefio, seguimiento y
evaluacion de la respuesta educativa que se proporciona al alumnado con necesidades
educativas especiales y con altas capacidades intelectuales, asi como en la valoracién y
seguimiento de aquellas situaciones y condiciones que dificulten el aprendizaje del
alumnado por haberse integrado tarde al sistema educativo, o por situacién cultural
desfavorecida.

Asesorar y colaborar con el profesorado y el Equipo Directivo, dentro del ambito de sus
competencias, en la elaboracién, aplicacion y seguimiento de los planes y programas
desarrollados en el centro, especialmente con el alumnado de necesidad especifica de



j)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

apoyo educativo, facilitando la utilizacién en el aula de técnicas de estudio, habilidades
sociales y cuantas otras contribuyan a la educacion integral del alumnado.

Realizar el seguimiento de los casos evaluados para garantizar la adecuacién de las
medidas pedagdgicas aplicadas a las caracteristicas y necesidades del alumnado.

Asesorar a las familias o representantes legales en el proceso educativo de sus hijos y
participar en el desarrollo de programas formativos de padres.

Cualquier otra que determine la Administracién educativa en el ambito de sus
competencias.

7.3.2. FUNCIONES DEL ESPECIALISTA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD:

Dar a conocer las instituciones y servicios de la zona y las posibilidades sociales y
educativas que ofrece, procurando el maximo aprovechamiento de los recursos sociales
comunitarios.

Colaborar en la valoracion del contexto escolar y social como parte de la evaluacion
psicopedagodgica del alumno.

Apoyar al equipo docente en aspectos del contexto socio familiar que influyan en la
evolucién educativa del alumnado.

Colaborar en el fomento de las relaciones entre el centro y las familias.

Informar a las familias de los recursos y programas educativos y socioculturales del centro
educativo y del sector donde se ubica con el objeto de mejorar la formacidon del alumnado
y sus familias.

Informar y asesorar sobre los sistemas de proteccidn social y otros recursos del entorno en
lo que pueda ser relevante para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
posibilitando su maximo aprovechamiento.

Realizar las actuaciones preventivas y, en su caso intervencién, sobre absentismo escolar,
abandono temprano de la educacidén y la formacién, integracién socioeducativa del
alumnado, mejora del clima de convivencia y cualquier otro proyecto o programa que
pueda llevarse a cabo en los centros, dentro del ambito de sus competencias.

Detectar necesidades sociales y prevenir desajustes socio-familiares que puedan afectar
negativamente en el proceso educativo del alumnado.

Participar en las comisiones especificas que se articulen en funcién de las necesidades de
organizacién del equipo de orientacién educativa.

Coordinarse con otros servicios educativos y con los servicios sociales y sanitarios, en el
marco de las funciones genéricas del equipo del que formen parte.

Cualquier otra que determine la Administracién educativa en el ambito de sus
competencias.

7.3.3. FUNCIONES DEL ESPECIALISTA EN AL: ATENCION TEMPRANA:

Colaborar con el profesor de orientacion educativa en el desarrollo de programas vy
medidas para la prevencion de alteraciones de la comunicacidn y el lenguaje oral.
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g)

Realizar la intervencién directa y los apoyos especializados con el alumnado en el ambito
de su especialidad.

Colaborar con el resto del equipo en la evaluacion psicopedagdgica en el dmbito de su
especialidad.

Asesorar al profesorado en la programacién y el seguimiento de las actividades que se
realicen para la prevencion de las alteraciones de la comunicacién y del lenguaje oral.

Establecer relaciones de colaboracidon y coordinacidn con los maestros de la especialidad
de audicidon y lenguaje del sector para elaborar programas y materiales de prevencion,
valoracion e intervencion en el campo de la comunicacidn y el lenguaje oral.

Colaborar en la implantacién del sistema alternativo/aumentativos de comunicacion en los
casos que lo requieran, ofreciendo informacion sobre la metodologia y uso de materiales,
entre otras cuestiones.

Cualquier otra que determine la Administracion educativa en el ambito de sus
competencias.

8. ORIENTACION EDUCATIVA:

La dimensién orientadora del profesorado se sustenta en el hecho de que el aprendizaje humano
es sumamente complejo e intervienen en él, no solamente la dimensién intelectual o cognitiva,
sino la totalidad de la persona; aprende desde sus experiencias, sus motivaciones, sus
expectativas, valoraciones, sentimientos, etc.

1.

Es labor del profesorado tutor conciliar la actuacion de diferentes profesionales
estableciendo criterios comunes, mediante un doble proceso de coordinacion:

La coordinacion interna:

El profesorado que incide sobre un alumno o un grupo de ellos deben coordinarse. Es funcién del
profesorado-tutor garantizar esta coordinacion docente. Se debe llevar a efecto en tres
momentos: en la programacion, en el desarrollo de la misma y en la evaluacién, tanto la inicial, la
continua como la final.

Las herramientas basicas son:

Aportacién del profesorado especialista a la evaluacidn inicial.
Informe continuo
Actas de las sesiones de evaluacién.

Aportacion al informe final.

La coordinacion externa:

Consiste en establecer cauces de coordinacion con el exterior para intercambiar informacion y
pedir colaboracion.



Por su importancia resalta en primer lugar la necesidad de establecer un contexto de colaboracidn
con la familia. El profesorado-tutor debe sistematizar esta relacion del centro con los padres y
madres de sus alumnos.

Las reuniones individuales con las familias son el instrumento basico para esta coordinacién. De las
que es Util realizar acta.

2. También es funcion del profesorado tutor la toma de decisiones en la promocién:

Momento especialmente importante para la marcha escolar del alumno es la promocién de ciclo
0, en su caso, la decisién de que permanezca un aiflo mds en el mismo ciclo. En las programaciones
didacticas estan establecidas las bases para esta toma de decisiones.

En cualquier caso, para decidir sobre la promocién, deben tenerse en cuenta:
e Laevaluacién de las dreas de conocimiento.
e Laopinion del grupo de profesores que interviene en el proceso de ensefianza/aprendizaje.
e Las posibilidades de seguir aprendiendo en el siguiente ciclo.
e Lasrelaciones sociales con sus companeros.
e Larepercusién en la autoestima.

e Laopinidn de los padres, aunque en ningln caso esta serd determinante.

9. CONTENIDOS Y SECUENCIACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE ACCION
TUTORIAL:

Como confluencia de los objetivos y de los dmbitos de la accidn tutorial, y con la necesidad de
articular otros planes como el de convivencia y acogida, decidimos organizar el PAT de nuestro
centro en torno a las siguientes lineas de actuacidn:

e Acogida: comienzo de curso, acogida al nuevo alumnado y alumnado inmigrante, periodo
de adaptacién del alumnado de 3 afios, acogida a padres y profesores.

e Proceso de ensefianza-aprendizaje: evaluacién inicial, organizacion y coordinacion de
actividades de ensenanza aprendizaje (ensefiar a pensar, técnicas de trabajo intelectual,
estrategias de aprendizaje- subrayado, resumenes, mapas conceptuales...), actividades
complementarias y extraescolares, deteccion de ACNEAES y de Alumnado con Necesidades
de apoyo, determinacién de apoyos y de adaptaciones curriculares, trabajo sobre habitos y
técnicas de estudio, evaluacién y orientacién académica.

e Educacion en valores: Desarrollo moral y adquisicion de valores (solidaridad, tolerancia,
salud, respeto al medio ambiente, paz...) Establecimiento de normas, desarrollo de
habilidades sociales y resolucidn de conflictos, desarrollo de la participacién en el aula y el
centro, prevencion del acoso escolar, ...

e Conocimiento de si mismo: favorecer el desarrollo del autoconcepto y la autoestima,
conocerse a si mismo y ayudar a tomar decisiones responsables



Las actividades seleccionadas van encaminadas a cumplir con las funciones que el Reglamento

Organico de las escuelas de Educacién Infantil y primaria asigna a los/as tutores/as.

El proceso seguido en la seleccidn de actividades ha sido:

e Presentacidn de posibles actividades a realizar. Como base el plan del curso pasado.

e El presente plan se desarrollara en el marco de decisiones tomadas en los proyectos.

e Reunidn por ciclos para seleccionar las actividades para el presente curso.

e Puesta en comun ytoma de decisiones.

9.1. ACTIVIDADES PARA EDUCACION INFANTIL:

ACTIVIDAD: TEMPORALIZACION | RESPONSABLES:
Actv. de acogida Principio de curso tutor/a
Actv del plan de acogida extranjeros | A su llegada tutor/a
Periodo de adaptacion (3 afios) Principio de curso tutor/a
Conocimiento del centro escolar. Septiembre-octubre tutor/a

Plan de deteccion temprana.

Diciembre — enero

Equipo Psicoped.

Deteccion de alumnado ACNEAE.

Primer Trimestre

tutor/ay prof. especialista.

Trabajar normas y habitos.

todo el curso

tutor/a.

Autonomia y organiz. del trabajo
personal.

todo el curso

tutor/a

Autoestima positiva.

todo el curso

tutor/a y prof. especialista.

Dinamica interna del grupo. todo el curso tutor/a.

Evaluacion inicial. Septiembre, tutor/a.

Entrevista con la familia (3 afios) Octubre tutor/a

Apertura del expediente del .
P P Octubre tutor/ay secretario

alumno/a.

Informacion a las familias.

(Boletin y/o entrevista)

Dic,Marzo y Junio

tutor/ay equ. de Internivel

Informe final de etapa ( 5 afios)

Junio

tutor/ay especialista

Reuniones trimestrales con grupo de

Sep, febre. y mayo

tutor/a




padres.

Reunion individual con padre y
madre.

alolargo del curso

tutor/a

Organizacion de actv extraescolares.
Especialistas y E. de Ciclo.

todo el curso

tutor/a, E. Directivo

9.2. ACTIVIDADES PARA EDUCACION PRIMARIA:

ACTIVIDAD: TEMPORALIZACION: RESPONSABLE:
Acogida Principios de curso tutor/a
Actv del plan de acogida extranjeros A su llegada tutor/a
Conocimiento del centro Principios de curso tutor/a

Deteccion alumnado con n.e.e.

Primer trimestre

tutor/a, especialistas

Actv. de refuerzo alumnado con dificil.

Todo el curso

tutoria,especialis.

E.Psicop. y AL.
Autonomia y orden todo el curso tutor/a.
Organizac. del trabajo personal todo el curso tutor/a
Comprensidn lectora todo el curso tutor/a
Autoestima todo el curso tutor/a
Convivencia todo el curso tutor/a
Dinamica interna del grupo todo el curso tutor/a
Entrevistas con el alumnado Una en el curso tutor/a

Revision expedientes.

Primer trimestre

tutor/a,especialis.

Redactar informe final de curso

Final de curso

tutor/a, especialist.

Fijar criterios de promocién

22 Trimestre

Equipo docente

Comentar evaluacién con el alumno En evaluaciones tutor/a
Reuniones con el grupo de padres tres a lo largo del curso tutor/a
Entrevista individual con padres una en el curso tutor/a.




o todo el curso o
Actividades extraescolares tutor/a,especialistas.

Equipo docente.

Orientacion escolar fin de curso tutor/a, EOEP

10. EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL:

La evaluacion tendra un caracter regulador del proceso educativo. Los resultados de la evaluacidn
permiten introducir variaciones que pueden mejorar el proceso educativo.

La evaluacién del aprendizaje del alumno corresponderd al tutor de cada grupo. Este recogera la
informacidn proporcionada por otros profesionales que pueda incidir en el grupo de nifios o en
alguno de ellos en particular.

La valoracion del proceso de aprendizaje de los nifios se expresard en términos competenciales,
recogiendo la apreciacidén de su evolucidn en este proceso, asi como, en su caso, las medidas de
refuerzo y adaptacién llevadas a cabo.

10.1. ASPECTOS A EVALUAR DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL:

1. Laintegracion del Programa en la practica docente del centro.
Indicadores:
» Coherencia del Programa con el PEC, PGA y Propuesta Curricular y Pedagodgica.

» Grado de implicacion de los distintos érganos y miembros de la Comunidad Educativa:
Equipo Directivo, CCP, Orientador/a, Equipos de Ciclo, Profesorado Tutor y especialista,
alumnado.

Complementariedad con otros programas del Centro.
Grado de aceptacién por parte del profesorado, alumnado y familias.

Grado de apoyo por parte del profesorado, alumnado y familias.

YV V V V

Adecuacién de las decisiones tomadas referentes a la organizacién y a la asignacién de
recursos.

2. Laestructura y planificacion del Plan de Accién Tutorial
Indicadores:

» Grado de adecuacion de los objetivos y contenidos a las necesidades y caracteristicas de la
Comunidad Educativa.

» Grado de especificidad de los objetivos, contenidos y actividades para cada Etapa y nivel.




Valoracidn de la seleccién de actividades.

Valoracién de la metodologia propuesta.

Valoracién de la organizacidn.

Valoracion de los recursos previstos.

Previsidn de un sistema de ajuste inicial a las carencias y dificultades detectadas.

Coordinacién y trabajo en equipo de los implicados en la elaboracidn del Plan.

YV V.V V V V V

Grado de participacion de los implicados en su elaboracion.

3. El desarrollo de la Accion Tutorial
Indicadores:
» Relacion de las actividades con los objetivos y grado en que favorecen su logro.
Interés de las actividades.
Adecuacién de los recursos aplicados.
Temporalizacion.
Grado de cumplimiento de los principios metodolégicos y organizativos.
Metodologia aplicada y procedimientos seguidos.
Intervencién de los tutores y tutoras.
Clima del aula.
Participacién del alumnado.
Relacidn tutor-familias.

Cumplimiento de sus funciones legales.

V V.V V V V V V V V V

Valoracién de la evaluacién continua y revisién del Plan.

4. Lla eficacia de la Accion Tutorial llevada a cabo
Indicadores:

» Logro de los objetivos programados.
Grado de acierto en el conjunto de decisiones organizativas.
Actividades que han despertado mayor interés.
Opinién y grado de satisfaccion del profesorado.
Opinién y grado de satisfaccién del alumnado.

Opinion y grado de satisfaccion de las familias.

YV V. V V V V

Dificultades surgidas.

10.2. FASES DEL PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL:

Fase inicial



Se realizara a principios de curso, a través de reuniones de los tutores/as con Jefatura de Estudios
y Orientador/a, y de una sesion extraordinaria de la CCP.

e Incorporacién de las propuestas de mejora seialadas en la Memoria final del curso
anterior.

e Analisis de la situacién de partida.
e Planificacion de la evaluacion.

Fase procesual

Se realizard a lo largo del curso, coincidiendo con las sesiones de evaluacidn trimestrales, las
sesiones mensuales de la CCP y las sesiones de tutoria con el alumnado

e Los resultados parciales que se van obteniendo serdan el medio para comprobar la
adecuada priorizaciéon de objetivos, secuenciacion de contenidos, planteamientos
metodoldgicos, etc.

e Reajuste del Plan de Accién Tutorial

Fase final

Se realizara al final del curso, a través de la reunidn final de tutores/as con Jefatura de Estudios y
Orientador/a, de la sesién extraordinaria de la CCP y de la sesidn final de tutoria con el alumnado.

e Losinformes del tutor/a, el andlisis de las respuestas a los cuestionarios, la observacion de
actuaciones y la valoracidn critica constituyen, entre otros, la informacion necesaria que ha
de fundamentar una posterior toma de decisiones para el curso siguiente

Instrumentos
Utilizaremos los siguientes instrumentos:
e Registros anecdéticos.
e Diario de tutoria.
e Entrevistas al azar con profesorado y alumnado
e (Cuestionarios.
e Escalas de estimacioén.

e Auto evaluacion.

Responsables

El principal responsable de la evaluacion del PAT es la directora con la colaboraciéon de los
tutores/as y el apoyo del Orientador/a del Centro. Ademas, participaran en la evaluacion las
familias y el alumnado, ya que ellos han sido los principales beneficiarios y también podran
aportar conclusiones a través del Consejo Escolar en la Memoria General del Centro.
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REFERENCIAS DE GENERO

Este Plan de Compensatoria se ha elaborado desde una perspectiva de igualdad de género, si bien en
ocasiones para aludir a términos genéricos se puede haber utilizado el género gramatical masculino con el
Unico propdsito de simplificar y favorecer la lectura del documento, entendiendo que se hace referencia
tanto al género masculino como femenino, en igualdad de condiciones y sin distincién alguna.



1. JUSTIFICACION.

La igualdad es una vieja aspiracion de las sociedades democraticas. Por ello, se hacen necesarios
proyectos y actuaciones de caracter compensatorio que combatan esa desigualdad, comprometiéndose
con la construccién de una escuela capaz de proporcionar a todos los ciudadanos las mismas
oportunidades en el ejercicio real del derecho a la educacién.

Hasta hace poco tiempo la diversidad no era practicamente tenida en cuenta en el sistema educativo. El
distinto rendimiento entre el alumnado era, en general, atribuido a la capacidad intelectual, entendida
como innata y estatica. A los alumnos que presentaban problemas se les enviaba a las aulas de
educacion especial o a centros especiales.

Hoy en dia se pone un énfasis especial en reconocer la diversidad entre las personas. Los alumnos son
diferentes en intereses, personalidad, estilos de aprendizaje, motivacidn, ritmos de aprendizaje, género,
edad, conocimientos previos, etc. Una especial relevancia tiene la diversidad relacionada con
discapacidades fisicas, psiquicas y sensoriales . A toda esta diversidad a la que estamos habituados, hay
que afiadir otros factores de nuevo cufio: minorias étnicas, linglisticas, culturales, religiosas, extranjeros,
refugiados, grupos de riesgo. Desde esta perspectiva la atencidon a la diversidad adopta un nuevo
enfoque caracterizado por una educacidn intercultural.

Todo esto hace que la diversidad sea un hecho en las aulas, al que es imposible cerrar los ojos. Ante esta
diversidad hay que dar una respuesta. Dar una respuesta apropiada a la diversidad consiste en mantener
una actitud positiva respecto a todo tipo de alumnado.

Cuando hablamos de diferencias individuales para aprender nos estamos refiriendo a las necesidades
educativas que todos los alumnos tienen (de ritmo de aprendizaje, por ejemplo) y que obligan al
profesorado a ajustar el proceso de ensefianza y aprendizaje a tales diferencias. Son estas diferencias las
que pueden originar problemas de aprendizaje, que de no ser resueltas con las medidas de caracter
ordinario puestas en marcha por el profesorado en el aula, derivan en las denominadas dificultades de
aprendizaje que por ser de cardcter mas grave y permanente dificultan la posibilidad de alcanzarlas
ensefianzas minimas propias de etapa educativa concreta y quede ser realmente significativas suponen la
puesta en marcha de medidas extraordinarias de atencion a la diversidad.

De lo dicho hasta el momento, se deduce que, si los problemas de aprendizaje no son detectados de
manera preventiva, estos pueden generar dificultades mds graves. Es pues importante, conocer los
factores etiolégicos de las dificultades de aprendizaje, entre los que destacan los siguientes: factores
personales (caracteristicas personales del alumno o alumnos), factores socio-familiares (caracteristicas
del entorno socio-familiar de determinados alumnos), factores curriculares (caracteristicas del curriculo
inadecuadas), factores organizativos (organizacidon y recursos personales, materiales y metodoldgicos
gue impiden la prevencion de los problemas).

Teniendo en cuenta estos factores, el profesorado se ve obligado a asumir una labor de prevencién y
deteccion de problemas y dificultades de aprendizaje.

En este Centro existe un alto porcentaje de alumnado inmigrante por lo que la Educacidn Compensatoria
y la Atencién a la Diversidad cobra una mayor importancia si queremos hacer realidad el lema Una
escuela de todos y para todos.

2. NECESIDADES.

La necesidad de integracion social y cultural se ve plasmada en el desarrollo por parte de los alumnos de
una serie de valores comunes desde las diferentes culturas:

e Convivencia humaniza dora basada en el respeto a los derechos humanos.

e Convivencia en paz.

e Autonomia moral de las personas (evitar rechazo o corregirlo).



La respuesta educativa a la integracion escolar de los alumnos de educacidon compensatoria, en la
que estdn incluidos los alumnos inmigrantes, debe entrar en contacto con las normas del centro:
Entradas y salidas.

Espacios comunes.

Tiempos.

3. OBJETIVOS.

>

YV V

Ofertar una adecuada atencidn educativa al alumnado con necesidades educativas asociadas a
situaciones sociales o culturales desfavorecidas y prioritariamente al alumnado perteneciente a
minorias étnicas e inmigrantes.

Elaborar un plan de acogida de los alumnos inmigrantes que permita dar una respuesta escolar lo
mas estructurada y coordinada posible, incorporando la misma a los distintos proyectos y normas
del centro (Proyecto Educativo, Proyectos Curriculares, Reglamento de Régimen Interior, Plan de
Accidn Tutorial, Programa-Aula).

Favorecer la atencion a la diversidad.

Paliar en la medida de lo posible la marginacidn escolar y social debida a los desfases de
aprendizaje.

Reducir al maximo los niveles de absentismo, fracaso escolar y abandono del sistema educativo por
parte de los alumnos.

Conseguir habitos de trabajo y gusto por las tareas escolares.

Valorar la convivencia pacifica y el respeto entre personas de distintas procedencias, etnias y/o
culturas.

Motivar a los alumnos para el aprendizaje, aumentar la confianza en sus capacidades y ayudarlos
en la consecucién de los objetivos escolares mediante la adecuacidn del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Elaborar, aplicar y evaluar planes individuales para todos los alumnos que asi se considere,
articulando en torno a la respuesta educativa los recursos y apoyos necesarios para satisfaccion.
Conocer las caracteristicas personales, familiares, culturales y escolares de cada nuevo alumno.
Establecer una comunicacién con las familias lo mas continuada y fluida posible.

Motivar a toda la comunidad educativa para crear un ambiente escolar acogedor en el que todos se
sientan bien recibidos y atendidos.

4. RESPUESTA EDUCATIVA

Una vez recogida toda la informacién sobre el alumno y elaborado el mapa de la competencia curricular, es
el momento de adscribirle a un grupo de referencia, y elaboracién de un plan de trabajo individualizado,
teniendo en cuenta lo siguiente:

Incorporar los alumnos a los grupos mds acogedores.

Vincular al alumno a determinadas figuras de referencia (tutor, maestra de pedagogia terapéutica,
maestra de audicion y lenguaje.)

Se procurara la convivencia, siempre que sea posible, de apoyarles y sacarles del aula cuando el
grupo se encuentre en las areas menos socializadoras.

Elaboraciéon de un plan de trabajo individual, lo que implica la coordinacién del profesora o
profesora de Educacién Compensatoria, del profesorado de apoyo y tutores, y dentro de lo posible,
la agrupacidon por necesidades y niveles curriculares en pequenos grupos, dando prioridad, en
funcién de las necesidades de cada alumno, a la ensefianza del espafiol. Para dicha labor se contara
con la colaboracion y asesoramiento del Equipo psicopedagdgico.

Disponer de recursos materiales para facilitar las actividades que favorezcan el proceso de
ensefanza — aprendizaje.



e Coordinacién de todo el profesorado en el proceso de aprendizaje de estos alumnos.

5. RECURSOS MATERIALES.

CD El Espafiol Es Facil.

Curso de Espafiol para Nifios “PASACALLE”

Método de Alfabetizacion para Inmigrantes “EN CONTACTO CON”
Materias UDICOM.

Bits de Inteligencia.

Libros de Espafiol para Extranjeros.

Fichas

Otros recursos interactivos.

6. EVALUACION

Cuando el alumno llega al Centro se realizard una evaluacidn inicial para determinar la situacidn de partida.
A lo largo del curso se llevara a cabo una evaluacidn continua que permita determinar los avances y poder
introducir modificaciones si se considera oportuno. Finalmente, se realizard una evaluacion final que
determine el grado de consecucion de los objetivos planteados.
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REFERENCIAS DE GENERO:

Este Plan de Convivencia se ha elaborado desde una perspectiva de igualdad de género, si bien en
ocasiones para aludir a términos genéricos se puede haber utilizado el género gramatical masculino
con el Unico propésito de simplificar y favorecer la lectura del documento, entendiendo que se hace
referencia tanto al género masculino como femenino, en igualdad de condiciones y sin distincién
alguna.



CRA de Villanueva del Campo

1. JUSTIFICACION

La mejora de la convivencia en el ambito escolar es una preocupacion que cada dia adquiere mayor
importancia en la sociedad, mas cuando esta convivencia se alterada por situaciones de conflicto
cuyos efectos se dejan sentir en todos los miembros de la comunidad educativa.

El interés por la convivencia en los centros docentes pone de manifiesto a veces la existencia
educativa hasta plantear su tratamiento en instituciones como el Senado o el Defensor del Pueblo,
gue han elaborado diversos documentos sobre el tema destacando, de entre ellos, el Informe sobre
Violencia Escolar elaborado por el Defensor del Pueblo en colaboracién con UNICEF, y llevado a
cabo, a raiz de la peticidon de la Comisidon Mixta Congreso-Senado del Parlamento espaiiol a la Oficina
del Defensor.

Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, configura la convivencia escolar como un principio y como un fin del sistema
educativo, al recoger, como elementos que lo inspiran, la prevencién del conflicto y su resolucién
pacifica.

La Ley orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa destaca la
importancia de la convivencia en la tarea diaria del centro, y el reconocimiento de autoridad publica
a los miembros del Equipo Directivo y los profesores y profesoras segln establece la Ley 3/2014, de
16 de abril, de autoridad del profesorado que reconoce la autoridad de los mismos y fomenta la
consideracion y el respeto que le son debidos en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades,
con el fin de procurar el adecuado clima de convivencia en los centros docentes de Castillay Ledny
garantizar el pleno ejercicio del derecho a la educacién de todo el alumnado.

En el marco de estas Leyes y en cumplimiento del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn. (Modificado mediante la disposicién final primera del Decreto
23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castilla y Ledn) y la ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se
establecen medidas y actuaciones para la promocidén y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castilla y Ledn se establecen:

e Elvalor de conseguir una educacién democratica sin violencia.

e La existencia de alumnos/as con determinadas alteraciones del comportamiento.

e El derecho basico del alumnado a su integridad, dignidad e intimidad.

e Elderechoy el deber de alumnos/as y padres/madres a ejercer el derecho a la educacion en
condiciones de igualdad.

e Lanecesidad de formar en los principios democraticos de convivencia.

e El deber de respetar las normas.

e El deber por parte del alumnado, sus padres, madres y familiares y representantes legales,
el resto del profesorado y otro personal que preste su servicio en el centro docente y de la
administracidon educativa al respeto de la identidad, integridad, dignidad y consideracion
hacia la figura del profesor/profesora como autoridad publica.

Se desarrolla el presente PLAN DE CONVIVENCIA, siguiendo las disposiciones y articulos que figuran
en dichas Ordenes y Decretos. Asimismo, se tendrd en cuenta toda la legislacién citada como
referente en los anteriores documentos.
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El Plan de Convivencia surge a partir de la inquietud por intentar buscar de forma colectiva acciones
de mejora en la convivencia que hagan del centro un espacio de participacidon y de relacidn
respetuosa con todos y entre todos. El objetivo Ultimo sera construir entre tod@s una cultura de
centro basada en el aprendizaje de y para la convivencia.

Si consideramos que a convivir también se aprende, el objetivo fundamental sera generar unas
buenas prdcticas de convivencia, a partir del establecimiento de unas normas de convivencia
elaboradas entre todos.

2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DE SU ENTORNO:

La poblacién activa se dedica principalmente a la agricultura (con el cultivo de cereales) y a la
ganaderia. En los Ultimos anos, el hecho migratorio ha llegado a tierra de campos. Comienza a ser
normal la incorporacion al centro de alumnos procedentes de los paises del este de Europa
(mayoritariamente de Bulgaria) y procedentes de Marruecos. Sus padres han encontrado trabajo en
la ganaderia o atendiendo a personas mayores.

Este alumnado ha planteado al centro un nuevo reto al tener que responder a nuevas necesidades
educativas: el aprendizaje del espafiol como segunda lengua, la integracion social y escolar, la
comunicacion con las familias y la ampliacién del concepto de diversidad.

El centro cuenta con un Reglamento de Régimen Interior, donde se especifican las clases y
tipificacion de faltas y cual es el Protocolo de actuacién por parte del profesorado y del Equipo
Directivo, reglamento que es necesario revisar a partir del Plan de Convivencia.

Existe asociacion de padres y madres de alumnos pertenecientes en su totalidad a la localidad de
Villanueva del Campo.

2.1 Organizacion escolar:

El C.R.A. de Villanueva se cred en el curso 1996/97 y ha sido el resultado de la union de las
localidades de Villamayor de Campos, Castroverde de Campos, Villalobos (actualmente suprimida
la escuela) y Villanueva de Campos. Actualmente el nimero de unidades es el siguiente:

» Villanueva del Campo: 4 unidades, 1 de Infantil y 3 de Primaria.

2.2 Caracteristicas del alumnado:

Los cambios sociales y culturales se dejan notar en el tipo de poblacidn y en la estructura familiar,
se ha producido un aumento del nivel cultural, en la mayoria de los casos las explotaciones agricolas
son explotadas por todos los miembros de la familia y en la mayoria de los casos ambos progenitores
trabajan fuera de casa. Los nuevos alumnos se van integrando bien en el contexto escolar.

El descenso de la natalidad, pérdida de poblacion y envejecimiento de la misma se viene
produciendo desde hace tiempo de una manera persistente, cuyas consecuencias se dejan notar en
la disminucién del nimero de alumnos y de unidades escolares. Esta falta de nifios en los pueblos,
dificulta la socializacién, la desaparicion de juegos tradicionales que implicaban la relacién e
interaccion entre los nifios, y con ello la falta de adquisicion de habilidades y destrezas que iban
unidas a los mismos. El escaso nimero de nifios en una misma localidad provoca que los grupos de
juego abarquen edades muy diferentes, situacion que hace que, en algunas ocasiones, aparezcan
pequeiios conflictos derivados de esta diferencia de edad.
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2.3 Situacion actual de la convivencia del Centro:

Entendemos que el conflicto es un proceso natural que se desencadena dentro de un sistema de
relaciones en el que, con toda seguridad, va a haber confrontacién de intereses, dicho de otra
manera, es una situacién de confrontacidon de dos o mas protagonistas, entre los cuales existe un
antagonismo motivado por una confrontacién de intereses.

Sabemos que algunos conflictos no se llegan a resolver de forma totalmente pacifica; en alguna
medida, los instrumentos mediadores (procedimientos y estrategias que se emplean) con los que
hay que enfrentarse al mismo, fallan.

En la actualidad, y segun el andlisis de los incidentes que se han dado durante el curso pasado, el
centro no sufre problemas de convivencia, mas que los que puedan surgir en una convivencia diaria
entre nifios, que se resuelven la mayoria de las veces sin necesidad de intervencién por parte del
docente.

La respuesta por parte tanto de los profesores como del Equipo Directivo y de las familias se puede
afirmar que es satisfactorio en general.

2.4 Experiencias previas sobre convivencia:

» Plan_de accién tutorial: Se viene realizando este plan, su seguimiento y su posterior
evaluacién todos los cursos. En el van incluidas actividades orientadas a la mejora de la
convivencia como:

E. INFANTIL ETAPA DE PRIMARIA
Periodo de adaptacién Trabajar normas y habitos
Fomentar la autonomia y la autoestima Autoestima Positiva
Conocer el centro escolar Deambular por el centro de manera ordenada
Dinamica interna de grupo: rutinas y normas Dinamica interna de grupo

Promocién de conductas en toda la comunidad | Promociéon de conductas en toda la comunidad
educativa para fomentar el respeto a la identidad, | educativa para fomentar el respeto a la identidad,

integridad y dignidad integridad y dignidad

Actividades Complementarias y extraescolares Actividades Complementarias y extraescolares

Reuniones grupales con padres Reuniones grupales con padres: informacién sobre

actividades del centro

Reuniones individuales con padres Reuniones individuales con padres
Orientacion. Dificultades de Aprendizaje: Medidas de Refuerzo
Entrevistas Entrevistas
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Disefio de medidas y actuaciones para la acogida

de nuevos alumnos durante el curso escolar. nuevos alumnos durante el curso escolar

3.

Festivales y celebraciones: En el aula de E. Infantil y en algunas de E.P. se celebran a nivel
de aula, los cumpleafios de los nifios, creando asi un clima de carifio y buena convivencia
entre los compafieros y compafieras.

También las celebraciones del Festival de Navidad, El Carnaval y la Fiesta Fin de Curso
potencian la cooperacién y el trabajo en equipo, a la vez que se desarrolla la creatividad de
los nifios y desarrollan la expresividad de sus propios sentimientos, mediante la expresion
pldstica, las artes escénicas o el juego.

Excursiones: Todos los cursos se realizan, al menos dos actividades extraescolares dirigidas
al aprendizaje didactico, a la vez que, a la convivencia y la diversién, donde se relacionan los
alumnos de edades aproximadas de todo el C.R.A., hecho que favorece su socializacién.

OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

3.1 Principios de convivencia en los que se basa el plan:

Para la elaboracion del Plan de Convivencia nos hemos guiado por los siguientes principios:

>

La necesidad de desarrollar cauces de comunicacién entre profesores y alumnos, alumnos
entre si y miembros de la Comunidad Educativa en un clima de confianza y respeto
atendiendo a la legislacion vigente. La elaboracion del Plan de Convivencia debe de ser el
resultado de un consenso e implicacién de todos los sectores que formamos la Comunidad
Educativa (profesorado, familias y alumnado) para la buena convivencia en el centro.

Consideramos la convivencia como objetivo educativo en el que estdn implicadas las
capacidades, habilidades y estrategias afectivas, cognitivas, de relacidn social e interpersonal
y en la que se debe de tener en cuenta la participacién del alumnado.

Los principios morales que guian el Plan estardan basados en los Derechos Humanos de
igualdad y respeto de todos los seres humanos. Promoveremos la paz como accion colectiva
e individual y valoraremos la diversidad cultural, étnica y religiosa como riqueza y apertura
hacia las diferentes maneras de ver y estar en el mundo, incluida la propia, de una manera
critica y positiva.

Favorecer un ambiente de estudio y trabajo donde se valore a cada alumno segun sus
capacidades y aportaciones personales.

Entendemos el conflicto como algo inherente a la vida en sociedad. Saber convivir con los
conflictos y proponer soluciones creativas y pacificas a los mismos, favoreciendo el
desarrollo moral y competencia social de todos los miembros de la comunidad.

Detener, disminuir y prevenir las manifestaciones de la violencia. La aplicacion de las normas
de convivencia del centro tendra un caracter fundamentalmente formativo. La disciplina
debe favorecer objetivos educativos estimulando cambios cognitivos, afectivos vy
conductuales.

Disefio de medidas y actuaciones para la acogida de
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3.2 Objetivos:

3.2.1. Objetivos generales:

Los objetivos estan plenamente identificados con los ESTATUTOS EUROPEOS PARA LOS CENTROS
EDUCATIVOS DEMOCRATICOS SIN VIOLENCIA.

A través de este plan pretendemos:

>

Garantizar el derecho de todos los miembros de la comunidad educativa a un centro seguro
y sin conflictos. Y que cada individuo se responsabilice de contribuir a la creacién de un
ambiente positivo que favorezca el aprendizaje y el desarrollo personal.

Garantizar el derecho a ser tratados y respetados por igual con independencia de sus
caracteristicas personales (sexo, raza, religidn, etc....). Y que gocen de libertad de expresidon
sin riesgo de discriminacion o represion.

Que todos los miembros de la comunidad educativa conozcan sus derechos vy
responsabilidades.

Que nuestros érganos de toma de decisiones, elegido democraticamente y compuesto por
representantes de profesores, padres y otros miembros de la comunidad educativa pueden
ejercer sus facultades, atendiendo especificamente al respeto de la identidad, integridad,
dignidad y consideracion hacia la figura del maestro/maestra.

Que los conflictos sean resueltos en estrecha colaboraciéon con todos los miembros de la
comunidad educativa, de una manera constructiva y sin violencia. Y disponer de personal y
alumnos preparados para prevenir y solventar los conflictos a través de actuaciones de
mediacién y consenso.

Qué todo caso de violencia sea investigado y tratado con la mayor prontitud posible, y sea
examinado en profundidad ya sean alumnos o cualesquiera otros miembros de la comunidad
educativa los implicados.

Que el centro forme parte de la comunidad local. Y que la cooperacion y el intercambio de
informacién con otras entidades locales sean un recurso esencial para la prevencion y la
resolucién de los problemas.

3.2.2. Objetivos para profesorado:
Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar.

Conseguir la formaciéon necesaria para afrontar debidamente la prevencion y resolucion de
conflictos.

Conocer los deberes y derechos de cada sector de la comunidad educativa.

Conocer la calificacidon de las conductas que perturban la convivencia y los tipos y medidas
de correccién.

Mantener una linea comun en la prevencion, tratamiento y resolucién de conflictos.

Programar y desarrollar actividades con el alumnado y las familias de prevencién y resolucién
de conflictos.
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Conocer y participar en los procedimientos de resolucion de conflictos y la imposicidn de
sanciones disciplinarias.
Velar porque las sanciones se atengan a las disposiciones normativas vigentes.

Inculcar a los alumnos y familias que el desarrollo de los derechos propios se acompaiia del
cumplimiento de los deberes hacia los demas.

Velar por el respeto a la identidad, integridad, dignidad y consideracion a la figura del
profesorado como autoridad publica

Disefiar medidas y actuaciones dirigidas a la recepcién de los alumnos al comienzo de curso
escolar y a la acogida de nuevos alumnos que se incorporen al centro.

3.2.3. Objetivos para el alumnado:

Dotar al alumno de estrategias para la prevencién y resolucidn de conflictos generados en el
entorno escolar.

Fomentar actitudes de responsabilidad en el uso y cuidado del material e instalaciones.
Fomentar actitudes de respeto, colaboracion y solidaridad.
Fomentar actitudes positivas en el uso del lenguaje.

Desarrollar habilidades sociales que les permitan comprender los diferentes puntos de vista
y convivir en sociedad, fomentado las habilidades de comunicacidn, tratamiento y actuacién
ante los conflictos surgidos en el interior del recinto escolar y en el entorno del mismo.

Conocer los derechos y deberes de los alumnos.

Conocer la calificacion de las conductas que perturban la convivencia y los tipos y medidas
de correccién.

Velar por el respeto a la identidad, integridad, dignidad y consideracion a la figura del
profesorado como autoridad publica.

3.24. Objetivos para las familias:

Implicar a las familias, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos,
en el proceso educativo y en su participacién en medidas de prevencién y correccion de
conductas perturbadoras de la convivencia.

Conocer sus derechos y deberes y los de sus hijos como miembros de la comunidad
educativa.

Conocer la calificacidn de las conductas que perturban la convivencia y los tipos de medidas
de correccién.

Implicar a las familias en estrategias para prevenir conflictos.

Participar en el desarrollo de la convivencia en el centro a través del CONSEJO ESCOLAR,
COMISION de CONVIVENCIA y el AMPA.

Fomentar la colaboracién y la informacién para un mejor desarrollo del proceso educativo
de sus hijos.
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CONCRECION DE LOS DEBERES Y DE LOS DERECHOS DE LOS
ALUMNOS.

4.1 Derechos:

- Derecho a una formacioén integral.

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

Este derecho implica:

>

>

A\

La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.

Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
La formacién ética y moral.

La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo
con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracién educativa prestara a los centros
los recursos necesarios y promoverd la colaboracidn con otras administraciones o
instituciones.

- Derecho a ser respetado.

Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

Este derecho implica:

>
>

La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.
El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.

La disposicidn en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través
de la adopcién de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas
y fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias
para la Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la
autoridad competente.

- Derecho a ser evaluado objetivamente.

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.

Este derecho implica:

>

Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacién, de
acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.
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» Obtener aclaraciones del profesorado vy, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los
criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales
del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca.

Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores
legales.

- Derecho a participar en la vida del centro.

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los
términos previstos por la legislacién vigente.

Este derecho implica:

» La participacidon de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de
reunién, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion en el
centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

» Laposibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente,
con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa
y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las
personas y las instituciones.

» Recibir informacidn sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en
general.

- Derecho a proteccidn social.

Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacidon
vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

Este derecho implica:

» Dotar alos alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial atencién a aquellos que
presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

» Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de
continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

4.2 Deberes:
- Deber de estudiar.

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento
académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

Este deber implica:

» Asistir a clase puntualmente, respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

» Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones
docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.




>

CRA de Villanueva del Campo

Ser honesto tanto en el proceso de ensefianza aprendizaje como en la evaluacién no
utilizando medios alternativos (chuletas, plagio...) al buen estudio para aprobar o sacar
mejor nota.

» Traer el material necesario para poder llevar a cabo sus tareas diarias y poder ser evaluado

en iguales condiciones que el resto de alumnos. Libros de texto (si asi los requiriera el
maestro que imparte la asignatura), material complentario...etc.

- Deber de respetar a los demas.

Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

Este deber implica:

>
>

Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier
discriminacion por razén de nacimiento, étnia, sexo o cualquier otra circunstancia personal
o social.

Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su
actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

Respetar la identidad, integridad, dignidad y consideraciéon hacia la figura del maestro como
autoridad publica.

- Deber de participar en las actividades del centro.

Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del centro.

Este deber supone:

>

Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos de representacién propia
de los alumnos.

Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus dmbitos de responsabilidad,
asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos
cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

- Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar en
la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto.

Este deber implica:

>

>

>

Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el
Reglamento de régimen interior.

Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el
desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales
didacticos.

Utilizar indumentaria y vestimenta adecuada que evite posibles conflictos.

- Deber de ciudadania.
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Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra
sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

5.

RECURSOS

5.1 Comision de Convivencia.

La COMISION DE CONVIVENCIA existente dentro del Consejo Escolar y regulada en el DECRETO

51/2007 y el DECRETO 23/2014 que establece el marco del gobierno y autonomia de los centros,
con las modificaciones incluidas en ellos, tienen como finalidad garantizar la aplicacion del
contenido del decreto, colaborando tanto en la planificacion de medidas preventivas como en la
resolucidn de conflictos.

La Comisidon de Convivencia se reunira tres veces al afio, realizando un informe del estado de la
convivencia en el Centro que elevard al Consejo Escolar, haciendo las propuestas oportunas.

Estard compuesta:

La directora

Dos padres o madres miembros del consejo escolar

El coordinador de convivencia.

Otras personas por decisién del consejo escolar (con voz, pero sin voto).

5.2 Coordinacion de convivencia.

De acuerdo con el articulo 23.1, del TITULO II, CAPITULO I del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo,
el director designard entre los miembros del claustro un coordinador de convivencia que cumpla los
siguientes requisitos:

Ser profesor en el centro con destino definitivo
Experiencia o formacion en la prevencién e intervencion en los conflictos escolares
Experiencia en las labores de tutoria.

FUNCIONES DEL COORDINADOR DE CONVIVENCIA

>

>

A\
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Coordinar en colaboracién con el Jefe de Estudios el desarrollo del Plan de Convivencia del
Centro.

Participar en el seguimiento y evaluacién del Plan de Convivencia.

Participar en la elaboracién del Plan de Accién Tutorial, coordinado con el miembro del
equipo de orientacién del Centro.

Participar en la prevencion y resolucién de conflictos entre iguales.
Participar en las labores de mediacion en colaboracién con el Jefe de Estudios y el Tutor.
Participar, promover y coordinar la cooperaciéon educativa entre el profesorado y las familias.

Aquellas otras que le sean encomendadas por el Equipo Directivo del Centro encaminadas a
favorecer la convivencia escolar.
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Tendrd una dedicacién horaria lectiva semanal para el desempeio de sus funciones por un curso
académico, segun resuelva la Consejeria de educacidn de la Junta de Castilla y Ledn, que podra ser
renovada o modificada en cursos sucesivos, tras supervisién de la Inspeccion Educativa. El Jefe de
Estudios tendra en cuenta las disponibilidades horarias de la plantilla de profesores del Centro.

e El Coordinador de Convivencia cesard en sus funciones en los supuestos que siguen:
e Cese del Director que lo designé

e Cambio de centro

e Renuncia motivada y aceptada por el Director

e Revocacion motivada por el Director.

6. ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LAS ALTERACIONES DEL
COMPORTAMIENTO Y FOMENTO DE LA CONVIVENCIA.

6.1 Actividades generales para el fomento de la convivencia:

La convivencia es un requisito indispensable para una educacion en armonia. Los maestros del CRA
de Villanueva del Campo somos conscientes de que lograr una buena convivencia debe ser el motor
gue dinamice el dia a dia de nuestra labor educativa, como Unica via para solucionar muchos de los
problemas con los que podemos encontrarnos. Por ello, llevamos afios planteando distintas
actividades, con las que intentamos fomentar la buena convivencia entre el alumnado, los
maestros y, en definitiva, toda la comunidad escolar.

Objetivos de las actividades tipo:

» Sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre la convivencia y sus implicaciones en el
proceso educativo.

Concienciar de la importancia de la reflexidon para la promocidn de la convivencia.

Disminuir los incidentes y posibles conflictos entre el alumnado.

vV V VY

Desarrollar habitos respetuosos y cooperativos entre la comunidad escolar.
» Promover la resolucion pacifica de conflictos.

Promover entre los alumnos el uso de un vocabulario y unas maneras respetuosas con los
compaferos y los profesores.

Todos los
alumnos del | HALLOWEEN
C.R.A.

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD:

Esta actividad, ya se lleva realizando desde hace varios cursos en nuestro C.R.A. de forma
conjunta, es decir dedicamos un dia a celebrar esta fecha.

OBIJETIVOS:

Acercar a los nifnos a la celebracién del dia.

Elaborar adornos relacionados con el tema.

Participar en las actividades planteadas.

Fomentar la convivencia democrdtica a través del respeto a los demas.
ACTIVIDAD:
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Concurso de escobas

Los alumnos vendrdan disfrazados de casa.

Elaboracion de un almuerzo terrorifico.

Yincana con 4 estaciones y realizacion de actividades planteadas por los maestros del centro en
cada estacion relacionadas con el tema.

SUGERENCIAS METODOLOGICAS:

Los alumnos del centro se han dividido en 4 grupos, mezclados por edades y cada grupo ira
pasando por cada estacidn para realizar la actividad planteada

MATERIALES:

Los necesarios para cada estacion.

EVALUACION :

Como es una actividad que ya ha tenido una amplia trayectoria en nuestro C.R.A. es una actividad
valorada positivamente tanto por el alumnado como por sus familias.

Todos los
alumnos del | SEMANA DE LA CIENCIA
C.R.A.

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD:

Esta actividad, ya se lleva realizando desde hace varios cursos en nuestro C.R.A. de forma
conjunta, es decir dedicamos una semana a preparar los experimentos y ensefarselas a los
compafieros un dia concreto.

OBJETIVOS:

Concienciar a los nifios de la importancia de la investigacion cientifica.
Valorar las aplicaciones practicas de los experimentos.

Concienciar a los alumnos de las consecuencias del “Cambio climatico”
Participar en las actividades planteadas.

Fomentar la convivencia democratica a través del respeto a los demas.

ACTIVIDAD:

Nos reuniremos todos en el gimnasio o en la biblioteca y cada grupo mostrara a los demas su
experimento. Desde la Direccidn Provincial todos los afios se propone un tema sobre el que
deben girar las actividades realizadas durante la semana de la ciencia, por lo que los diferentes
experimentos que realicen los grupos tendrdan relacion con el tema ofrecido.

SUGERENCIAS METODOLOGICAS:

Cada grupo clase ha elaborado un experimento entre todos y con la supervisién del profesor
tutor.

Trabajar los temas intentando incluir diferentes aspectos TIC, como el uso de los navegadores o
en algun caso procesadores de textos.

MATERIALES:

Los necesarios para cada experimento.

EVALUACION :

Como es una actividad que ya ha tenido una amplia trayectoria en nuestro C.R.A. es una actividad
valorada positivamente tanto por el alumnado como por sus familias.

Todos los
alumnos del | DIA DE LOS DERECHOS DEL NINO
C.R.A.
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JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD:

Esta actividad, ya se lleva realizando desde hace varios cursos en nuestro C.R.A., desarrollandose
a nivel de aula.

OBJETIVOS:

Concienciar a los nifios de la importancia de los derechos de los nifios.
Respetar los derechos de todos.

Participar en las actividades planteadas.

Fomentar la convivencia democratica a través del respeto a los demas.

ACTIVIDAD:

Cada profesor tutor decidira la actividad a desarrollar dentro del aula.

SUGERENCIAS METODOLOGICAS:

Cada grupo clase desarrollara la actividad en un clima de colaboracidn y participacién.
Trabajar los temas intentando incluir diferentes aspectos TIC, como el uso de los navegadores o
en alguln caso procesadores de textos.

MATERIALES:

Los necesarios para cada aula.

EVALUACION :

Como es una actividad que ya ha tenido una amplia trayectoria en nuestro C.R.A. es una actividad
valorada positivamente tanto por el alumnado como por sus familias.

Todos los
alumnos del | DIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
C.R.A.

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD:

Esta actividad, ya se lleva realizando desde hace varios cursos en nuestro C.R.A. de forma conjunta
para poner en valor el respeto hacia las mujeres y evitar conductas violentas contra las mismas.
Este curso se realizara a nivel de aula y se reciclara el mural hecho el curso pasado.

OBJETIVOS:

Concienciar a los nifios de la importancia del respeto de todos a todos.

Valorar la igualdad de géneros.

Concienciar a los alumnos de la existencia de este grave problema en la sociedad.
Participar en las actividades planteadas.

Fomentar la convivencia democratica a través del respeto a los demas.

ACTIVIDAD:

El mural reciclado del curso pasado tiene un lema, “Unimos nuestras manos contra la violencia
de género”. Todos los alumnos han participado en la elaboracién de un mural estampando
nuestras manos de colores. A nivel de aula también se ha trabajado el tema: elaboracién de
pulseras, de murales para las clases...

SUGERENCIAS METODOLOGICAS:

Trabajar los temas intentando incluir diferentes aspectos TIC, como el uso de los navegadores o
en algun caso procesadores de textos.
Los alumnos han acudido por grupos a estampar sus manos en el mural.

MATERIALES:

Los necesarios para la realizacion del mural.

EVALUACION :
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Como es una actividad que ya ha tenido una amplia trayectoria en nuestro C.R.A. es una actividad
valorada positivamente tanto por el alumnado como por sus familias.

Todos los
alumnos LA CONSTITUCION
del C.R.A.

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD:

Esta actividad ya se lleva realizando desde hace varios cursos en nuestro C.R.A., se desarrolla a
nivel de aula.

OBJETIVOS:

Acercar a los nifios y nifas al conocimiento de las leyes (definidas como normas) que respetan los
mayores y al conocimiento de la Constitucion Espafiola de 1.978, como un libro que contiene las
normas que cumplimos todos.

Reconocer el dia 6 de diciembre como el Dia de la Constitucion Espafiola.

Comprender la importancia de compartir.

Fomentar la convivencia democratica a través del respeto a los demas.

ACTIVIDAD:

Cada profesor tutor decidird la actividad a desarrollar dentro del aula.

SUGERENCIAS METODOLOGICAS:

Trabajar los temas intentando incluir diferentes aspectos TIC, como el uso de los navegadores o
en alguln caso procesadores de textos.

Trabajar el tema de la Constitucién con los niflos es complicado por ello hemos decidido
celebrarlo a nivel de aula, para enfocar este tema tan abstracto con un método adaptado a la
edad.

MATERIALES:

Dibujos y materiales para colorear referidos a los diferentes articulos de La Constitucidn.

EVALUACION :

Como es una actividad que ya ha tenido una amplia trayectoria en nuestro C.R.A. es una actividad
valorada positivamente tanto por el alumnado como por sus familias.

Todos los
alumnos del | FESTIVAL DE NAVIDAD
C.R.A.

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD:

Esta actividad, ya se lleva realizando desde hace varios cursos en nuestro C.R.A. de forma
conjunta, es decir dedicamos el ultimo dia de trimestre a celebrar la navidad con un festival.

OBJETIVOS:

Respetar y valorar todas las actuaciones planteadas por los grupos.
Disfrutar con las celebraciones de origen tradicional.

Participar en las actividades planteadas.

Fomentar la convivencia democratica a través del respeto a los demas.

ACTIVIDAD:

Cada grupo realizara una actuacion: cuento, baile, teatro...
Las familias estaran invitadas a ver la actuacidn preparada para la ocasion por los alumnos del
centro.
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Presentaran el festival los alumnos de 69.
Después el AMPA nos ofrece un almuerzo para todos los asistentes.
Tendremos la visita de Papa Noel.

SUGERENCIAS METODOLOGICAS:

Se trata de un dia de disfrute para todos, familias, alumnos y equipo docente.
Se hard un ensayo general el dia antes

Los tutores seran los responsables de cada grupo durante todo el festival.

Los alumnos de 62 serdn los encargados de controlar el evento.

MATERIALES:

Cada grupo elaborara el material necesario para su actuacién.
Necesitamos material de sonido.
Acondicionaremos el gimnasio con sillas de las aulas para poder verlo sentados.

EVALUACION :

Como es una actividad que ya ha tenido una amplia trayectoria en nuestro C.R.A. es una actividad
valorada positivamente tanto por el alumnado como por sus familias.

Todos los
alumnos DiA DE LA PAZ Y LA NO VIOLENCIA
del C.R.A.

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD:

Esta actividad, ya se lleva realizando desde hace varios cursos en nuestro C.R.A. de forma
conjunta, es decir dedicamos el dia a realizar una actividad conjunta. El tema de la Paz es un tema
general pero también se trata de un tema que tenemos que trabajar en el dia a dia en la resolucién
de los conflictos que puedan surgir.

OBJETIVOS:

Acercar a los ninos y nifias al conocimiento de conflictos de guerra que hay en el mundo.
Reconocer la importancia de la resoluciéon pacifica de conflictos.

Respetar otras formas de pensar o de ver la vida.

Fomentar la convivencia democratica a través del respeto a los demas.

ACTIVIDAD:

Se realizard una actividad a nivel de centro que esta por determinar.
A nivel de aula también se realizaran actividades.

SUGERENCIAS METODOLOGICAS:

Trabajar los temas intentando incluir diferentes aspectos TIC, como el uso de los navegadores o
en algun caso procesadores de textos.
Cada grupo clase desarrollara la actividad en un clima de colaboracion y participacion.

MATERIALES:

Los necesarios para la actividad conjunta.
Los necesarios para la actividad a nivel de aula.

EVALUACION :

Como es una actividad que ya ha tenido una amplia trayectoria en nuestro C.R.A. es una actividad
valorada positivamente tanto por el alumnado como por sus familias.

Es una actividad valorada positivamente porque pretende inculcar en nuestros alumnos el
rechazo hacia cualquier forma de violencia, tanto fisica como verbal.
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Todos
los CARNAVAL
alumnos
del
C.R.A.

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD:

Esta actividad, ya se lleva realizando desde hace varios cursos en nuestro C.R.A. de forma conjunta,

dedicamos un dia a la celebracién de los carnavales con actividades diversas. Se trata de una
semana de diversién y de desarrollo de capacidades creativas y colaborativas que favorecen un
buen clima de convivencia.

OBIJETIVOS:

Participar en la fiesta de Carnaval como fiesta popular.

Participar en la elaboracién de su disfraz, mascaras/caretas, etc.

Relacionar disfraces con Lugares del Libro.

Acercarse al conocimiento de otras culturas a través de los trajes de Carnaval.
Disfrutar con la fiesta del Carnaval.

Respetar a todos los compaiieros y sus disfraces.

Fomentar la convivencia positiva entre la comunidad educativa.

ACTIVIDAD:

Durante toda la semana, La Patarrona nos propondra traer puesto un complemento para ir
completando un disfraz.

Tendremos una jornada festiva donde el alumnado vendra disfrazado al centro. En esta ocasion
con un “motivo relacionado con el Plan de Lectura”, aprovechando disfraces de afios pasados u
otros de los que dispongan en sus domicilios.

La manera de celebrarlo esta por determinar.

Haremos un desfile por el pueblo. Lo finalizaremos con una gran chocolatada amenizada vy
organizada por los representantes del AMPA.

SUGERENCIAS METODOLOGICAS:

Las actividades/bailes realizados constituyen una base multicultural de los paises o lugares de
procedencia de algunos de nuestros alumnos.

Se trata de una actividad que fomenta la colaboracion escuela familia, y que los alumnos y sus
familias pasen tiempo juntos elaborando el disfraz.

MATERIALES:

Disfraces de carnaval.
Equipo de musica y recursos musicales.
Elementos de la chocolatada (chocolate, bizcochos...).

EVALUACION :

Como es una actividad que ya ha tenido una amplia trayectoria en nuestro C.R.A. es valorada
positivamente tanto por el alumnado como por sus familias.

Todos los
alumnos del | DIiA DE LA MUJER TRABAJADORA
C.R.A.

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD:

Esta actividad, ya se lleva realizando desde hace varios cursos en nuestro C.R.A. de forma conjunta
para poner en valor el trabajo desarrollado por las mujeres y evitar conductas discriminatorias
contra las mismas. Se realizard a nivel de aula.
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OBJETIVOS:

Considerar que todos los trabajos pueden ser desarrollados por hombres y mujeres.
Poner en valor la contribucién del trabajo de las mujeres a lo largo de la historia.
Valorar los trabajos cotidianos desarrollados mayormente por las mujeres.
Participar en las actividades planteadas.

ACTIVIDAD:

Concurso de carteles.
Actividad por determinar.

SUGERENCIAS METODOLOGICAS:

Los alumnos que lo deseen, pueden participar en el Concurso de carteles. Lo realizaran en sus
casas con ayuda de las familias. Formato libre.

Trabajar los temas intentando incluir diferentes aspectos TIC, como el uso de los navegadores o
en algun caso procesadores de textos.

MATERIALES:

Libros, articulos, videos...los que cada tutor estime necesario.
Los necesarios cuando se concrete la actividad a realizar.

EVALUACION :

Como es una actividad que ya ha tenido una amplia trayectoria en nuestro C.R.A. es una actividad
valorada positivamente tanto por el alumnado como por sus familias.

Todos los
alumnos del | DIA DEL AGUA Y DEL ARBOL
C.R.A.

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD:

Teniendo en cuenta la importancia de ambos temas y dada la coincidencia en fecha de ambas
actividades, su realizacion y conmemoracion se ha llevado a cabo de forma conjunta en una
misma jornada. Se trata de concienciar a nuestros alumnos de la importancia del cuidado de la
naturaleza y del planeta, de la importancia del agua en nuestra vida y de la labor esencial que
cumplen los arboles en nuestra propia existencia.

OBJETIVOS:

Fomentar el trabajo grupal entre el alumnado, su cooperacién y convivencia en las diferentes
actividades propuestas.

Respetar la naturaleza contribuyendo a su conservacidon con conductas responsables.
Concienciar del uso responsable del agua.

Fomentar el espiritu de investigacidn ante los nuevos conceptos.

Favorecer la convivencia democratica a través del respeto a los demas.

ACTIVIDAD:

Hemos llevado a cabo una actividad conjunta con ambos temas.
La actividad esta por determinar, se hara alguna actividad a nivel de centro y actividades dentro
del aula.

SUGERENCIAS METODOLOGICAS:

Trabajar los temas intentando incluir diferentes aspectos TIC, como el uso de los navegadores o
en algun caso procesadores de textos.
La actividad se podria realizar en los exteriores del centro.

MATERIALES:

Los necesarios a nivel de aula y de Centro.

EVALUACION :
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Como es una actividad similar en cuanto a su organizacion, de las que venimos realizando en
nuestro C.R.A. es valorada positivamente tanto por el profesorado, por el alumnado como por
sus familias.

Todos los
alumnos del | DIA DE CASTILLA Y LEON Y DiA DEL LIBRO
C.R.A.

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD:

Teniendo en cuenta la importancia de ambos temas y dada la coincidencia en fecha de ambas
actividades (23 de abril), su realizacién y conmemoracion se ha llevado a cabo de forma conjunta
en una misma jornada.

El fomento a la lectura es uno de los pilares basicos de nuestro Centro, por lo que el dia del libro
es un dia importante a celebrar.

Ademas, es importante que los alumnos conozcan la divisidn territorial de nuestro pais y el por
qgué de la misma.

OBJETIVOS:

Fomentar el trabajo grupal entre el alumnado, su cooperacidon y convivencia en las diferentes
actividades propuestas.

Acercar a los nifios y ninas al conocimiento de nuestra CC.AA., sus caracteristicas, estatuto,
cultura, costumbres..., etc.

Fomentar el espiritu de investigacidn ante los nuevos conceptos.

Fomentar la convivencia democratica a través del respeto a los demas.

ACTIVIDAD:

Hemos llevado a cabo una actividad conjunta con ambos temas.

Por un lado, celebramos “El dia de Castilla y Ledn”, la actividad esta por determinar.

Por otro lado, en la misma jornada, celebramos el “Dia del Libro”, la actividad esta por
determinar, pero tendra relacidn con el Plan de Lectura.

SUGERENCIAS METODOLOGICAS:

Trabajar los temas intentando incluir diferentes aspectos TIC, como el uso de los navegadores o
en algun caso procesadores de textos.
Los trabajos se asientan en la colaboracién individual.

MATERIALES:

Los necesarios para la realizacion de la actividad.

EVALUACION :

Como es una actividad similar en cuanto a su organizacién, de las que venimos realizando en
nuestro C.R.A. es valorada positivamente tanto por el profesorado, por el alumnado como por sus
familias.

Todos los
alumnos del | DiA DE LA FAMILIA
C.R.A.

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD:

Es importante que los alumnos valoren la importancia de la familia en sus vidas. También es
importante que las familias sepan que desde el centro se les da el valor que tienen.
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OBJETIVOS:

Respetar los diferentes tipos de familias de nuestra sociedad.

Valorar la importancia de la familia en sus vidas.

Considerar la familia como una comunidad de ayuda y comprensién mutua.
Fomentar la colaboracidn escuela familia.

ACTIVIDAD:

Todos los alumnos realizaran un pequefio obsequio para sus familias.
Cada grupo determinara la actividad a realizar.

SUGERENCIAS METODOLOGICAS:

Trabajar el tema intentando incluir diferentes aspectos TIC, como el uso de los navegadores o en
algun caso procesadores de textos.

La actividad se realizard a nivel de aula, todos los alumnos realizardn el mismo regalo.

La elaboracidn del regalo estard adaptada al nivel del alumnado.

MATERIALES:

Los que cada aula determine

EVALUACION :

Es una actividad muy enriquecedora porque promueve la convivencia escuela centro.

Todos los
alumnos del | FIESTA DE FIN DE CURSO
C.R.A.

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD:

Esta actividad, ya se lleva realizando desde hace varios cursos en nuestro C.R.A. de forma
conjunta, dedicamos el ultimo dia de curso a celebrar un festival.

OBJETIVOS:

Respetar y valorar todas las actuaciones planteadas por los grupos.
Disfrutar con las celebraciones de origen tradicional.

Participar en las actividades planteadas.

Fomentar la convivencia democratica a través del respeto a los demas.

ACTIVIDAD:

Cada grupo realizara una actuacion: cuento, baile, teatro...

Las familias estaran invitadas a ver la actuacion preparada para la ocasion por los alumnos del
centro.

Presentaran el festival los alumnos de 69.

SUGERENCIAS METODOLOGICAS:

Se trata de un dia de disfrute para todos, familias, alumnos y equipo docente.
Se hara un ensayo general el dia antes

Los tutores serdn los responsables de cada grupo durante todo el festival.

Los alumnos de 62 serdn los encargados de controlar el evento.

MATERIALES:

Cada grupo elaborara el material necesario para su actuacién.
Necesitamos material de sonido.
Acondicionaremos el gimnasio con sillas de las aulas para poder verlo sentados.

EVALUACION :

Como es una actividad que ya ha tenido una amplia trayectoria en nuestro C.R.A. es una actividad
valorada positivamente tanto por el alumnado como por sus familias.




CRA de Villanueva del Campo

Todos los
alumnos del | EXCURSIONES
C.R.A.

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD:

Las excursiones fomentan en nuestro alumnado actitudes y capacidades que no pueden
desarrollarse de la misma manera dentro del Centro. Favorecen la convivencia, el respeto y ponen
a nuestro centro y alumnos en contacto con entidades externas.

OBJETIVOS:

Mantener conductas adecuadas al espacio en el que nos encontremos.
Respetar el material y mobiliario.

Favorecer actitudes de ayuda hacia nuestros compafieros.

Fomentar el respeto y la tolerancia.

ACTIVIDADES:

En el primer trimestre acudiremos al Museo de Zamora y al Museo Etnografico.
En el segundo trimestre esta por determinar.

En el tercer trimestre estd por determinar.

SUGERENCIAS METODOLOGICAS:

Los tutores estardn con su grupo en el autobus y en el lugar que visitemos. Seran sus responsables
en todo momento.

Los especialistas no tutores, apoyaran a los tutores.
Contaremos con las autorizaciones necesarias.
Llevardan mochila con los enseres personales necesarios.

MATERIALES:

Los necesarios dependiendo del lugar que se visite y la época del afio (gorra, crema protectora),
agua, pafiuelos, almuerzo...
Los que fueran necesarios por el lugar o espacio a visitar.

EVALUACION :

6.2 Plan de accidn tutorial:

6.2.1.- Fomento de la convivencia: prevencidon de la violencia escolar y otros problemas de convivencia
(Plan de Accidn Tutorial).
Bienestar emocional y social de los alumnos: “Clima de clase”

ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS METODOLOGIA Y |ESPACIOS Y
PROCESOS TEMPORALIZACION
A) Actividades de | Tutor - Guias para Responderalas |Aulaclase

acogida a alumnos
que ingresan por
primeravezen la
escuela implicando
a la familia.
(Creacion de un
marco de
comunicacién y
colaboracién)

Equipo docente

entrevista a la
familia. Carteles,
juguetes, presencia
de personas de su
confianza,
(rincones).

- Equipo
Psicopedagogico.

necesidades
emocionales del
alumno: creacidn
de un clima célido,
dando seguridad,
y confianza.
Priorizar el
caracter ludico de
las actividades en

Inicio de curso
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los primeros dias.
Establecimiento
de rutinas.

B) Actividades de
acogida a alumnos
inmigrantes:
integracion social y
escolar.

Equipo Directivo
Tutor
Equipo docente

- Diversos
materiales en los
que se contemplan
el desarrollo de
actividades para la
aceptaciény el
conocimiento
mutuo.

- Equipo
Psicopedagogico.

Trabajo en gran
grupo y pequefio
grupo. Juegos
diversos para el
conocimiento
mutuo y
aceptacion
(creacion de
empatia, de ayuda
y companerismo).

Aula-clase.

En el momento en
gue se incorporan
al centro.

C) Clima de Aula:
“Promover que mis
alumnos
desarrollen una
buena autoestima,
un autoconcepto
ajustado,
autoeficacia y lugar
de control interno.

Tutor
Equipo docente

- Instrumentos para
el conocimiento de
los alumnos.

- Material especifico
para desarrollar
estos contenidos.

Relacion de
colaboracién del
profesor con los
alumnos: ayudas
pedagogicas
eficaces;
actividades
[Gdicas; analisis-
discusioén en
grupo;
clarificacion de
valores;
comprometerse;
dindmica de
grupos;
Autobservacion y
autodefinicion.

Aula.
Contexto familiar.
A lo largo del curso

D) “Mis
competencias y
habilidades sociales
e interpersonales:
aprendo a
identificary a
expresar
emociones;
aprendo a
autorregularme”.

Tutor
Equipo docente.

- Contenidos de las
areas curriculares.
- Etapa de Infantil:
cuentos, medios de
comunicacién
(videos, TV),
marionetas, etc.

- Primaria:
contenidos de las
diferentes areas.

- Diferentes
actividades sobre
los contenidos a
trabajar en Infantil y
Primaria.
-Actividades
extraescolares.

Metodologia:
Tratamiento
globalizado:
incorporacion de
los temas
transversales a las
distintas areas.
Trabajo
cooperativo,
trabajo en grupo.
Dramatizaciones.
De forma
incidental:
solucién de
conflictos
interpersonales.
Procesos: la
empatia, la toma

Contexto escolary
familiar.

Contexto aula.
Temporalizacién:
Durante toda la
Etapa en funcién de
la secuenciacién de
las habilidades
sociales y de otros
contenidos
afectivos-sociales.
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- E.
Psicopedagdgico.

de perspectiva,
saber comunicar,
la negociacion, el
conocimiento

social, la
autorregulacion
emocional.
E) “Participacion en | Tutor - Diferentes Debate y | Espacio Aula.
la normativa de Equipo docente |modelosy aprobacion, Primer Trimestre.
aula”: Elaboraciéon | Comisién de experiencias en el mediante
de una normativa Coordinacioén que se abordan la asamblea,
de clase con la Pedagodgica elaboracién de siguiendo los
participacion de los normas de clase. siguientes pasos:
alumnos. 19, Preparacion

(finalidad, analisis
de la dinamica del
aula.); 29,
Produccién de
normas (deben de
ser coherentes con
el Real Decreto de
Derechos y
Deberes y con el
R.R.I. y principios
de convivencia); 3¢
Mantenimiento vy
consecuencias por
transgresion  de
normas).
Procesos: Analisis
del clima clase,
reflexion
(razonamiento
moral),
negociacion,
creacién de
normas de manera
conjuntay
compromiso en su
aplicacion.

6.2.2. Favorecer laigualdad entre hombres y mujeres. (Plan de Accién Tutorial).

ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS METODOLOGIA Y |ESPACIOS Y
PROCESOS TEMPORALIZACION
A) “Todos iguales, |Tutor Programas para el | Metodologia: Aula.
todos diferentes” |Equipo docente. |desarrollo personal- |Talleres de Todo el curso
social (Valores para |convivencia.
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la Convivencia,
ESCEPI, ETC.);

noticias de prensa.

Unidad didactica.
Cuentos. Videos.
Internet.

Lecturay
comentario de
textos.

Debates.
Metodologia
cooperativa
(Proyectos de
trabajo, de
investigacion).
Resolucion de
conflictos.
Procesos:
conocimientoy
comunicacion
interpersonal,
empatia, toma de
perspectiva,
inferencias
causales,
responsabilidad y
autogestion,
solucién de
problemas,
pensamiento
reflexivo,
negociacion,
asertividad,
cooperacion,
ayuda, solidaridad.

B) “Dia contrala
violencia de
género”

Tutor
Equipo docente

Materiales
especificos

Metodologia:
Contenidos
transversales a
diferentes areas.
Debates, puesta
en comun,
conclusiones
practicas.
Procesos: toma de
concienciay
clarificacion de
valores,
conocimiento
social, asertividad.

Aula

Centro

Dia contra la
violencia de género

B) “Dia de la mujer
trabajadora”.

Tutor
Equipo docente

Materiales
especificos.

Metodologia:
Contenidos
transversales a
diferentes areas.
Debates, puesta
en comun,

Aula

Centro

Dia de la mujer
trabajadora.
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conclusiones
practicas.
Procesos: toma de
concienciay
clarificacion de
valores,
conocimiento
social, asertividad.

6.2.3. Favorecer la solucion pacifica de conflictos. (Plan de Accion Tutorial)

ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS METODOLOGIA Y |ESPACIOS Y

PROCESOS TEMPORALIZACION
A) “Resolucion de |Equipo Directivo |- Declaracién de Participacién en Espacios:
conflictos de Equipo Docente Derechos Humanos. | las normas de Espacio Centroy
manera positiva”: | Tutores - Los derechos del | convivencia espacio aula.
adquisicion de nifio. (establecimiento | Temporalizacion:
valores (fomento - Las normas del de modelos - Primer trimestre:
de los valores centro. educativos elaboracién de

democraticos de
tolerancia,
igualdad, justicia,
solidaridad),
adquisicion de

- Material sobre
derechos Humanos
aportado por
diversas O.N.G.
(A.l., Son de Paz,

democraticos)
Presencia de
valores sociales
positivos en todas
las actividades y

normas de clase.
Conocimiento de
normas del centro.
- Todo el curso:
resolucion de

habilidades Ayuda al Emigrante, | relaciones conflictos
sociales, S.0.S. Racismo, etc.) | escolares. (incidentes,
pensamiento Una disciplina asamblea).
reflexivo, inductiva ligada al
desarrollo de la consenso y al
empatia, toma de razonamiento
perspectiva, sobre la utilidad de
negociacion, las normas.
asertividad, etc. Mediaciéon en
conflictos
interpersonales.
El desarrollo de
una filosofia y unas
estrategias de
trabajo
colaborativo entre
el profesorado.
Asamblea
semanal.
B) DiadelaPazy |Equipo Directivo. | -Diversos Transversalidad Clases.
la No Violencia Comisidon de materiales (trabajar el tema | Dia de la Paz.
Coordinacién (www.coe.int). des todas las
Pedagdgica. areas), debates,
Tutores.
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exposiciones,
coloquios, ...
Reuniones con
padres y madres

en sesion de
tutoria.
C) “Colaboramos | Equipo Directivo, |- Plan de Sesiones de Espacio centro.
juntos” Claustro, Tutores | Convivencia. tutoria. Temporalizacion:
(Colaboracion CCP. - Proyecto todo el curso.
Escuela-Familia). Educativo, Proyecto
Curricular,

Programa-Aula,
R.R.l.,, Normativa de
Aula. Orientaciones
para el desarrollo
socio-personal.

6.2.4 Prevenir y solventar las alteraciones del comportamiento. (Plan de accién Tutorial)
Prevenir y solventar las conductas disruptivas en el aula.

ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS METODOLOGIA Y | ESPACIOS Y
PROCESOS TEMPORALIZACION

A) Vigilancia en los | Todos los Patio

“espacios de | maestros Recreos, Entradas y

peligro”. salidas

B) Orientacién | Equipo docente Unidad Diddactica, | Visionado reflexivo | Aula audiovisuales-

hacia la igualdad Peliculas y fichas de peliculas, | una sesién anual.

de oportunidades analisis,

de ambos sexos coloquios,...

C) Asesoramiento | Equipo de Charlas, entrevistas | Todo el afio

Individual Orientacion Tutor individuales,...

Equipo docente

7. TIC

Los centros educativos, al inicio de las actividades lectivas con alumnos, elaboraran un registro de
los recursos digitales de los que disponga el propio centro, el profesorado y el alumnado, ante la
eventualidad de que un nuevo brote de COVID-19 pueda llevar a la suspensién de la actividad
educativa presencial.

Los centros educativos identificaran a aquellos alumnos que no dispongan de los recursos digitales
suficientes para afrontar un proceso de ensefianza en modalidad a distancia y articularan las
medidas para compensar estas necesidades.

Los centros implantaran Aulas Virtuales, en el caso que no dispongan de ellas, ajustadas a los
contenidos de las programaciones didacticas y a los contenidos de las diferentes asignaturas,
incluyendo los correspondientes materiales didacticos.




CRA de Villanueva del Campo

Los docentes, desde sus diferentes asignaturas, contribuiran al desarrollo de la competencia digital
de los alumnos, fundamentalmente al desarrollo de aquellas destrezas que resulten
imprescindibles.

Nuestra sociedad ha experimentado en los Ultimos afios cambios constantes en entornos dindmicos
gue han producido nuevas necesidades y demandas en el Sistema Educativo.

7.1.

7.2.

YV V.V V V V V V

YV VY

FUNCIONES DE LA COMISION TIC:

Recopilar y organizar la informacidn relativa a los equipamientos, las acciones hacia los
padres, los alumnos y los profesores.

Proponer acciones organizativas relativas a la utilizacidn de los equipos informaticos de los
centros y de lar redes de centro.

Informar y orientar a los profesores sobre aspectos de la organizaciéon tecnoldgica y
educativa de la estrategia.

Desarrollar tareas organizativas basicas: Registro de equipos de alumnos, canalizacidn del
servicio de mantenimiento, asignacién de equipos y control de los mismos

TAREAS DE LA COMISION TIC

Definir las funciones y tareas de la Comisidn, asi como los criterios de comunicacién interna
y externa.

Controlar y recepcionar armarios y equipos.

Conservar y difundir los datos de los armarios y puntos de acceso (claves, configuracion de
red...).

Apoyar y orientar en la configuracién del ordenador del profesor para su integracion en la
red del aula y centro.

Fijar normas de funcionamiento, conservacién y utilizaciéon de los equipos del centro.
Llevar a cabo un control funcional de los servicios de internet en el centro.
Recepcionar los miniportatiles de los alumnos.

Analizar el funcionamiento e instalacion de los miniportatiles en el centro.

Fijar criterios para canalizar los avisos al servicio de mantenimiento.

Registrar y etiquetar los miniportatiles.

Asignar equipos a las aulas y alumnos

Integracion de los datos en la base de datos de gestién de equipos, desarrollada al efecto
por la Comision Regional.

Comunicacién de incidencias tecnolégicas al servicio del SATIC.
Establecer el calendario de presentacion de minipc a los padres.

Realizar la entrega de los equipos y su registro en la base de datos a los padres que hayan
obtenido la autorizacién de uso privativo de los minipc.

Informar de las incidencias a la Comision Provincial.
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Establecer criterios de utilizacion didactica y tecnoldgica de los equipos, redes en el centro.
Disefiar la planificacidon para la integracién diddctica y metodolégica de las TIC.

Realizar un seguimiento en la utilizacién de los equipos y controlar las incidencias
tecnoldgicas.

Recoger y analizar los equipos al finalizar el curso.

NORMAS Y FUNCIONAMIENTO DEL USO PRIVATIVO DE LOS MINIPORTATILES

Esta cuestidn estd sujeta a la Resolucién de 2 de diciembre de 2020, de la Subsecretaria, por la que
se publica el Convenio entre el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Ledn y la Entidad Publica Empresarial Red.es, M.P., para la
ejecucion del programa "Educa en digital", mediante acciones para apoyar la transformacion digital
del sistema educativo.

Hay varias cuestiones imprescindibles para el uso privativo de los mini portatiles:

>
>
>

>

Conexidn necesaria a Internet
Que el equipo directivo junto con el claustro considere necesario prestar el miniportatil

Que dicho alumno no haya sido considerado alumnado absentista en el curso académico
para el que solicita el uso privativo del mini portatil

Que dicho alumno no haya sido sancionado mediante expediente disciplinario en el curso
académico para el que se solicita el uso privativo del mini portatil.

De modo general priorizamos las siguientes cuestiones:

>

Siun alumno no trae al centro el material didactico y fungible necesario para el trabajo diario
de manera permanente, dicho alumno NO TENDRA ACCESO AL USO PRIVATIVO DEL
MINIPORTATIL.

Si el material que se entrega al alumno/a: fotocopias, libros, notas, certificados... viene sucio
o deteriorado continuamente o directamente no viene o se pierde porque se tira, dicho
alumno NO TENDRA DERECHO AL USO PRIVATIVO DEL MINIPORTATIL hasta gue aprenda a
cuidar primero su material basico de modo normalizado.

Concluidos los dos apartados anteriores establecemos los siguientes:

A) REQUISITOS DE USO EN EL DOMICILIO

e El mini portatil sera utilizado EXCLUSIVAMENTE por el alumno, ninglin miembro de la
unidad familiar debe tener acceso a él a no ser que sea para ayudar en las tareas que
el alumno lleva a casa.

e El uso del mini portatil sera EXCLUSIVAMENTE EDUCATIVO, es decir para realizar
trabajos en Word, Excel... dirigidos por el profesor o para visitar enlaces o plataformas
EXTRICTAMENTE EDUCATIVAS y que también dirige el docente.

e Teniendo en cuenta los dos apartados anteriores y la recomendacion legal en la cual
ninglin menor de 14 afios DEBERIA tener acceso a las redes sociales: facebook,
Instagram, Tik Tok... SERA responsabilidad de la familia VELAR por que el uso del mini
portatil sea EXCLUSIVAMIENTE EDUCATIVO en el domicilio.
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e Para ello desde el Centro se llevara un seguimiento exhaustivo de cada equipo:
analizando si el uso del mismo es destinado a visitar redes sociales, paginas de
compra- venta u otras pdaginas no relativas a cuestiones educativas.

El incumplimiento de este apartado supondrd la retirada inmediata del mini portatil ,
temporal o definitiva, segun establezca la Comision TIC.

B) REQUISITOS EN EL CUIDADO DEL MINIPORTATILY SUS COMPLEMENTOS

e El mini portatil deberd permanecer en su funda, usarse adecuadamente y tener
especial cuidado en su tratamiento tanto en el colegio como en el domicilio.

e Debera cargarse TODOS los dias en el domicilio, puesto que el uso principal del mismo
se llevard a cabo en el centro por los profesores que imparten el ciclo, es por ello que
debe estar dispuesto a ser utilizado todos los dias y a lo largo de toda la mafiana.

e Teniendo en cuenta los dos apartados anteriores, el mini portatil DEBERA TRAERSE
CARGADO TODOS LOS DIAS DEL CURSO, si un alumno olvida el equipo o no lo trae
cargado sera sancionado de la siguiente manera:

SANCIONES:
- Siel equipo se olvida un dia se retirara el mini portatil una semana
- Sise olvida mas de tres veces se retirara trimestralmente.

- Sise olvida mas de tres veces se retirara el uso privativo del mismo modo temporal
o definitivamente segun determine la Comisién TIC.

- Siel uso y cuidado del mini portatil no fuese el adecuado también se procederd a la
retirada temporal o definitiva de mismo.

C) ACTUACIONES ANTE INCIDENCIAS QUE SE PRESENTEN

e Si el ordenador se cae, rompe o deteriora en casa, la familia como UNICA
responsable, debera comunicarlo al Centro y entregar el equipo para analizar cémo
se solventa el problema.

e Siel ordenador se cae, rompe en clase serd el maestro encargado de la clase en ese
momento en el informara a la Directora y a la Comisién TIC para ver cdmo se solventa
el problema.

e Si el ordenador falla, se estropea, bloquea por algin problema del equipo,
primeramente la familia comunicara la incidencia al centro.

D) TEMPORALIZACION DEL USO PRIVATIVO DE LOS EQUIPOS

Los portatiles se entregaran a los alumnos que la Comision TIC decida a lo largo del curso lectivo
que corresponda.

La entrega de los equipos se efectuard de la siguiente manera:




CRA de Villanueva del Campo

e Cumplimentacion de solicitud y entrega en el registro

e Posteriormente se procedera a la entrega de equipos por parte del centro siempre y
cuando las familias adjunten la copia de la solicitud.

e Los mini portatiles permaneceran con los alumnos a lo largo de todo el curso lectivo,
teniendo el deber de traerlos todos los dias debidamente cargados, una semana
antes de cada periodo vacacional, se entregardn al centro para su custodia en
vacaciones devolviéndose los mismos al comienzo del nuevo trimestre, o realizando
una nueva entrega en el curso siguiente.

EL CENTRO NO SE HACE CARGO DEL DETERIORO, RUPTURA, PERDIDA O ROBO DEL MINI PORTATIL
Y SUS COMPLEMENTOS FUERA DE SUS INSTALACIONES

7.4. NORMASY FUNCIONAMIENTO DEL USO DE LAS TICEN EL CENTRO

Mencionar ciertas normas en cuanto al uso del material TIC del centro:

a) Si existe uso privativo el minipc vendra cargado todos los dias desde el domicilio tal y como se
establece en las normas, si no existiese uso privativo, seran los maestros los responsables de
ayudar a los niflos a cargar sus equipos y colocarlos donde corresponda, en Direccién o en el
armario destinado hasta que lleguen los armarios de carga.

b) Los alumnos no pueden acceder a los ordenadores cuyo uso esta destinado exclusivamente al
profesorado.

c) Las tablets seran usadas por el alumnado, siempre bajo la supervisién de un profesor.

d) LaPDIo Panel Digital lo encendera el maestro que vaya a trabajar primero con ély permanecerd
encendido todo el dia si se presupone que se va a utilizar.

e) Cada alumno supervisado por el maestro cogerd y dejard el equipo donde corresponda.

f) Cada alumno velara por el cuidado y buen uso de su equipo. De no ser asi se verd privado de su
utilizacién haciéndose cargo la familia del coste econémico de su reparacién.

g) Elminipc esunaherramienta que complementa el trabajo diario del aula, si este no es adecuado
el ordenador no se utilizara.

h) Los ordenadores son de uso exclusivo e individual por el alumno y estan registrados e
inventariados a su nombre, restringiendo su uso a cualquier otro usuario.

i) Destacar que el uso del ordenador serad estrictamente educativo, no pudiendo acceder ni a
redes sociales ni a paginas que no determine el maestro dentro del aula, si un alumno
incumpliera la norma sera privado automaticamente de su uso.

8. EVALUACION DEL PLAN

8.1 Evaluacidon y propuestas de mejora sobre el plan de convivencia:

Para la evaluacién del Plan de Convivencia se pondran en marcha un conjunto de procesos y
procedimientos que nos permitan recoger informacién para fundamentar un didlogo y un analisis
critico entre todos los implicados y participantes.
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La evaluacion se concretard en un proceso de disefio, recogida, andlisis e interpretacién de datos
gue permitiera obtener una vision sobre los logros y no logros del Plan. Supondra realizar un balance
sumativo, que permita extraer conclusiones y formular algunos principios explicativos sobre lo
sucedido.

La evaluacion tendrd un caracter mas formativo, y por consiguiente no terminal. Se trata de
establecer procedimientos que aporten a los implicados la informacion necesaria para tomar las
decisiones que procedan, averiguar qué es lo que va pasando en todo momento para poder adoptar
las decisiones oportunas de cara a la mejora continua del proyecto. Se valorara colegiadamente los
progresos realizados, asi como los contenidos, actividades y resultados parciales obtenidos.

Finalmente, se contempla una evaluacion como mejora y cambio, lo que implica una determinada
manera de autocontrol de lo que se estd haciendo para disponer permanentemente de las
evidencias que se estan obteniendo y corregir in situ las posibles desviaciones que el desarrollo del
proceso esté produciendo.

Los objetivos generales de esta fase son los siguientes:

e Evaluarlaincidencia de la mejora en el centro, tanto en términos de resultados visibles como
de los procesos seguidos para conseguirlos.

e Formular propuestas orientadas a la institucionalizacion de las mejoras en el centro
(insercidn en documentos institucionales, difusién de lo realizado, etc.).

8.2 Cuestionarios de evaluacion:

REGISTRO DE EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Marca con Xl el nUmero que mds coincida con tu opinidn. 1.-NUNCA 2.-ALGUNAS VECES 3.-
CON FRECUENCIA 4.-SIEMPRE

EVALUACION 112

CRITERIOS GENERALES

1.1. Se participa en el mantenimiento de un Centro seguro y sin conflictos.

1.2. Se contribuye individualmente a la creacion y mantenimiento de un ambiente
positivo de convivencia favorable al aprendizaje y al desarrollo personal.

2.1. Se garantiza el respeto y el trato igualitario con independencia de las caracteristicas
individuales (sexo, raza, religion, capacidades,...)

2.2. Se garantiza la libertad de expresiéon sin riesgo de consecuencias negativas,
discriminacion o represion.

3.1. Se facilita a la comunidad educativa el conocimiento de sus derechos y
responsabilidades para su cumplimiento.

4.1. Se garantiza la composicion democratica de una comision de convivencia con
representantes de los distintos ambitos de la comunidad educativa.

4.2. Se garantiza la participacion, la libre expresidon y toma de decisiones de los miembros
de la comision de convivencia para el correcto el ejercicio de sus facultades.
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5.1. Se facilita la resolucidn de conflictos de manera pacifica y constructiva, de manera
dialogada entre las partes implicadas y en colaboraciéon con la comunidad educativa.

5.2. El profesorado y alumnado se implican en la prevencion y resolucion de conflictos a
través de la mediacién y el consenso.

6.1. Se facilita la investigacion en profundidad y rapidez en el proceso de resolucion de
conflictos en el ambito educativo del colegio sean cuales sean las partes implicadas.

7.1. Se facilita y promueve la participacion del centro en la comunidad local como parte
activa integrada en la comunidad educativa.

7.2. Se promueve y garantiza la cooperacion e intercambio de informacion con distintas
entidades locales para la prevencion y resolucién de conflictos.

CRITERIOS PARA EL PROFESORADO

1.1. Se realizan propuestas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

2.1. Se promueven iniciativas para la formaciéon en la prevencidon y resolucién de
conflictos.

3.1. Se conocen los deberes y derechos de cada sector de la comunidad educativa.

4.1. Se conocen los tipos y clases de conductas disruptivas y los tipos y medidas de
correccion que se pueden aplicar en cada caso para su correccion y erradicacion.

5.1. Se mantiene una linea comin en la prevencion, tratamiento y resoluciéon de
conflictos.

6.1. Se programan y desarrollan actividades con alumnado y familias que promuevan la
convivencia escolar para la prevencion y resolucion de conflictos.

7.1. Se conocen los procedimientos de resolucion de conflictos como parte implicada y/o
parte afectada por participar del entorno comun de convivencia de manera responsable.

7.2. Se participa en la resolucion de conflictos y, en su caso, en laimposicidn de sanciones
disciplinarias para llegar a un consenso comun de lo que sea mas conveniente para el
restablecimiento constructivo de la convivencia comtin.

8.1. Se garantiza de manera responsable que las sanciones impuestas se atengan a la
normativa vigente.

9.1. Se promueve un sentimiento de pertenencia a un grupo y responsabilidad ante el
ejercicio de los derechos individuales siempre subordinados al cumplimiento de deberes
hacia los demas por el bien comun.
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CRITERIOS PARA EL ALUMNADO

1.1. Se promueven y facilitan modelos de conducta que generen en el alumnado
estrategias para la prevencion y resolucidn de conflictos generados en el entorno escolar.

1.2. Se proponen y realizan actividades variadas y flexibles para desarrollar en el
alumnado habilidades sociales que generen conductas y actitudes favorables a la
convivencia y la integracion.

2.1. Se fomenta el cuidado y mantenimiento del material e instalaciones escolares a
través de un uso cotidiano responsable para el bien comun.

3.1. Se promueven actitudes y modelos de conducta basados en el respeto, la
colaboracion y la solidaridad para mantener un entorno de convivencia acorde a los
valores del centro.

4.1. Se vigila y promueve el uso correcto, respetuoso y adecuado del lenguaje como
primera norma en el establecimiento y desarrollo de las relaciones sociales entre iguales
y con el adulto.

5.1. Se fomenta la adquisicion y desarrollo de habilidades sociales de comunicacion,
comprensidon de situaciones, asertividad, autocontrol, cooperacién, empatia y resolucién
de conflictos en el desarrollo cotidiano del proceso de ensefianza y aprendizaje a nivel de
aula y de centro.

6.1. Se conocen y respetan responsablemente los derechos y deberes del alumno.

7.1. Se conoce la calificacion de conductas disruptivas y se respetan y asumen de manera
responsable los tipos y medidas de correccion.

CRITERIOS PARA LAS FAMILIAS

1.1. Se implican las familias de manera responsable en el proceso educativo participando
en la prevencidn y correccion de conductas perturbadoras de la convivencia.

2.1. Conocen las familias sus derechos y deberes, asi como, los de sus hijos/as como
miembros de la comunidad educativo.

3.1. Conocen las familias los tipos y clasificacion de conductas que perturban la
convivencia, asi como, las posibles medidas de correccion.

4.1. Se implican las familias en estrategias de prevenciéon de conflictos en el entorno
educativo como parte implicada en el proceso educativo y participan en las mismas
transfiriendo los valores promovidos en el centro al entorno familiar para su
interiorizacion.

5.1. Participan las familias en el desarrollo y mantenimiento de la convivencia escolar de
manera responsable a través del Consejo Escolar, Comision de Convivencia y el AMPA.

6.1. Se mantienen relaciones de colaboracion y de intercambio de informacion, fluidas y
constructivas entre las familias y el centro para un mejor desarrollo del proceso educativo
en un entorno positivo de convivencia.
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Observaciones Generales:

N
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Valoraciones:

> Funcionalidad del Reglamento de Régimen Interno:

> Actuaciones y actividades:

> Implicacidon de cada uno de los sectores educativos
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CONSIDERACIONES GENERALES DE LA EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Aspectos | - Evaluacién continua y procesual, debe ser realizada de forma integradora,
Generales complementaria, coordinada y conjunta con los procesos de evaluacién de los
aprendizajes de los alumnos.
- Se propone una evaluacidn después de cada actividad desarrollada.
- Evaluacion trimestral a través de la Comision de Convivencia.
- Al final de curso, con la elaboracion de la Memoria Anual
Ambitos En relacion | - Relaciones entre el Centro Educativo y las instituciones del
Y con el entorno | entorno.
o social - Relaciones entre la familia y las instituciones del entorno.
Criterios
- Oferta de formacidn y ocio de las instituciones del entorno.
En relacion | - Relacidn centros-familias.
con el entorno . . ..
. - Cauces de comunicacion y de informacion.
Familiar
- Participacion de las familias.
- Espacios y tiempos dedicados a la relacion.
- Estilos educativos de las familias.
En relacién | - Espacios, instalaciones y mobiliario del Centro.
con el entorno . . . .
- Clima de convivencia en el Centro, Aulas, recreos, cambios
Escolar
de clase...
- Normas de Convivencia, Centro y Aula.
- Relaciones entre los alumnos.
- Relacion entre el profesorado y alumnos del Centro.
- Relaciones entre el profesorado del Centro.
- Relaciones entre la familia y personal del Centro
- Relaciones entre las familias y movimientos asociativos.
- Medidas para prevenir conflictos y las formas de resolverlos
- La respuesta educativa a la diversidad
Responsa | Equipo Directivo
bles

Equipo docente
Comisién de Convivencia
Consejo Escolar

Con la participacién de todos los Sectores de la Comunidad Educativa
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REFERENCIAS DE GENERO:

Este Plan de Acogida se ha elaborado desde una perspectiva de igualdad de género, si bien en
ocasiones para aludir a términos genéricos se puede haber utilizado el género gramatical
masculino con el Unico propdsito de simplificar y favorecer la lectura del documento, entendiendo
que se hace referencia tanto al género masculino como femenino, en igualdad de condiciones y
sin distincion alguna.



1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

Como equipo educativo, va a ser necesario que reflexionemos sobre lo que significa para todos
nuestros alumnos el primer momento de llegada al colegio. También necesitaremos preguntarnos
qué sentimos cuando llegamos a un lugar extrafio o desconocido, para desarrollar sentimientos de
empatia, poder ponernos en el lugar del otro y comprenderle. Preguntarnos cémo hacer para que
ese momento inicial sea un momento mas acogedor y humano; cdmo convertirlo en el primer paso
para la comunicacidon y el encuentro. Es necesario que previamente recabemos toda la informacion
posible sobre la nueva alumna o alumno recurriendo a la familia y, si no hay posibilidad de
comunicacion, pidiendo ayuda a algun intérprete de las diferentes ONGs que trabajan con
inmigrantes, o bien a una familia o alumno del Centro que se expresen en el mismo idioma.

Necesitamos obtener todos los datos personales y escolares que nos faciliten el conocimiento del
alumno y la toma de decisiones sobre el curso y grupo en el que integrarlo, datos que debera
conocer previamente el tutor.

Cada vez con mas frecuencia, en nuestra experiencia como docentes, tenemos que adaptarnos a
situaciones que son nuevas para nosotros. Una de esas situaciones es la llegada al aula de alumnado
procedente de un paisy una cultura diferentes. Un buen dia tenemos una nueva alumna o un nuevo
alumno del que no sabemos naday, ademas, con el que no compartimos referentes culturales que
nos ayuden a comprenderlo, e incluso puede que ni siquiera compartamos el mismo idioma. La
realidad del alumno inmigrante también esta marcada por el desconocimiento. Se ha producido una
ruptura en sumundo al embarcarse con su familia en la aventura que supone trasladarse a un nuevo
pais. Este alumno ha perdido mucho, ha perdido todos los referentes de su realidad conocida y tiene
que comprender y adaptarse a una realidad nueva, integrarse en un entorno y una escuela
desconocidos y relacionarse con un grupo de companeros y un profesor cuyo idioma en muchos
casos no comparte.

Ante el desconocimiento mutuo, debemos reaccionar reconociendo al nifio en su diversidad y en su
igualdad. El alumno inmigrante es un alumno mas, es un nifio al que intentaremos educar y con el
que vamos a ir avanzando por un camino complicado. Pero es un alumno que va a necesitar no ser
tratado de la misma manera. Para serigual que sus compafiieros, tenemos que garantizar su derecho
a ser diferente.

Son propios de estos alumnos los sentimientos de desorientacion personal, traumatismo,
inseguridad, miedo, desconfianza, temor al rechazo... que serdan mas o menosintensos dependiendo
de la proximidad de la cultura de procedencia -todos sabemos que no es lo mismo un alumno de la
América hispana o un europeo que un alumno chino o magrebi-, de las causas de la emigracidony de
la forma de llegada a nuestro pais. Todas estas circunstancias hay que tenerlas en cuenta en nuestra
labor tutorial.

Necesitamos sensibilizarnos y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la realidad diferente de
estos alumnos.

Por otro lado, la llegada de alumnos inmigrantes a nuestro Centro puede ser una buena
circunstancia para plantearnos distintos retos como modificar las estructuras organizativas, iniciar
procesos de reflexidn e incrementar la cultura colaborativa del Centro, porque es tarea de toda la
comunidad educativa convertirlo en un espacio acogedor.

Con la entrada de un alumno inmigrante en nuestra aula iniciamos un proceso de conocimiento
mutuo que entendemos va a ser enriquecedor para todos. Es para facilitar este primer encuentro
de los alumnos recién llegados que minimice las reacciones de desconcierto del conjunto por lo que



creemos necesario que los Centros y aulas donde se recibe a este alumnado tengan previsto una
“estructura” y plan, en el que se contemplen una serie de actividades cuya finalidad sera la acogida
de los nuevos alumnos y de sus familias.

Como criterio basico, es conveniente adscribir a los alumnos a un curso teniendo en cuenta a la vez
la edad cronoldgica y sus conocimientos escolares, con el fin de que se pueda producir una mejor
integracidn escolar y afectiva con los demas compafieros. Con aquellos alumnos que se incorporen
a los ultimos cursos de primaria y que presenten fuertes retrasos escolares, serd necesario
considerar el que permanezcan un aino mas en esta etapa.

2. LEGISLACION

La legislacién en la que nos hemos basado para la elaboracién del Plan ha sido la siguiente:

» Plan de atencidn al alunado extranjero y de minorias, aprobado mediante Orden de 29 de
diciembre del 2004.

> Resolucién de 10 de febrero de 2005, de la direccion General de Formaciéon Profesional e
Innovacién educativa, por la que se acuerda la publicacion del Plan de Atencidn al alumnado
Extranjeroy de minorias.

» Resolucion de 17 de mayo de 2010, de la Direccion General de Planificacion, Ordenacién e
Inspeccion Educativa, por la que se organiza la atencién educativa al alumnado con
incorporacion tardia en el sistema educativo y al alumnado en situacién de desventaja
socioeducativa, escolarizado en el segundo ciclo de Educacién infantil, Educacion Primaria.

3. OBIJETIVOS

Los objetivos planteados del plan se pueden sintetizar en dos grandes bloques; en primer lugar, a
nivel de centro y, en segundo, en relacion con el alumnado participante y sus familias:

3.1 A nivel de centro:

a) Favorecer la incorporacion del nuevo alumnado, asi como su integracion personal y escolar.
b) Favorecer la convivencia y el clima general del aula y del centro.

c) Aumentar los indices generales de éxito educativo, asi como el rendimiento escolar y el nivel
de adquisicién de competencias clave del alumnado.

d) Fortalecer la comunicacién y la coordinacion de nuestro centro con otros servicios
educativos.

3.2 En relacion con el alumnado participante y a sus familias:

a) Potenciar el establecimiento de una vinculacién positiva del alumnado con su nuevo centro
educativo.

b) Facilitar la transicion entre las etapas de educacion infantil y educacion primaria con especial
incidencia en el alumnado que, por sus caracteristicas personales, sociales, familiares o
culturales, necesitan de una atencién educativa mas personalizada.

c) Ofrecer al alumnado una guia y orientacidon personalizadas en su proceso de incorporacion
al centro



d) Consolidar aprendizajes y competencias basicas en las materias de curriculo, especialmente
las instrumentales.

e) Hacer frente a actitudes y hdabitos escolares negativos como el rechazo escolar, el
absentismo o el abandono escolar temprano, mejorando las expectativas escolares vy
personales del alumnado, asi como su autoconcepto académico y su autoestima.

f) Estrechar los lazos de comunicacion entre el centro y las familias o representantes legales
del alumnado, favoreciendo una progresiva implicacién de las mismas en el seguimiento de
la marcha escolar del mismo.

4. MEDIDAS DE ATENCION EDUCATIVA PARA EL ALUMNADO CON
INTEGRACION TARDIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

El alumnado con integracién tardia en el sistema educativo es aquel que presenta necesidades
educativas que requieren una atencién especifica por haberse incorporado de forma tardia al
sistema educativo espafiol, de acuerdo al articulo 78.1 de la Ley Organica 2/2006, de Educacién, y
que, en ocasiones, desconoce la lengua de acceso al curriculo y/o presenta un desfase curricular
significativo de conocimientos instrumentales bdsicos.

El alumnado que se incorpore de forma tardia a nuestro sistema educativo, y no presente desfase
curricular, se escolarizara conforme a los criterios de edad establecidos con caracter general para el
conjunto del alumnado.

De conformidad con el articulo 13.5 de las Ordenes EDU/1045/2007, de 12 de junio, y
EDU/1046/2007, de 12 de junio, la escolarizacién del alumnado que se incorpore tardiamente al
sistema educativo, y presente desfase en su nivel de competencia curricular, podra realizarse de la
forma siguiente:

Cuando el desfase sea de mds de un ciclo en educacién primaria, los alumnos podran ser
escolarizados en el curso inferior al que le corresponderia por su edad.

Entodo caso, las medidas anteriores tendrdn caracter temporal y seran compatibles con la adopcion
de otras tales como la adecuacidn de las estrategias metodoldgicas, organizativas y la adaptacion
de las técnicas, tiempos e instrumentos de evaluacién a las condiciones y circunstancias del
alumnado, sin que ello suponga la alteracién de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
de la etapa, el refuerzo educativo y el apoyo dentro del aula ordinaria. Una vez que los alumnos
hayan superado su desfase curricular, seincorporardn al grupo de referencia que les corresponderia
por edad.

Con la finalidad de adquirir los conocimientos bdsicos de acceso a la lengua, cuando un alumno
presente desconocimiento de la lengua castellana y siempre que se encuentre en el nivel A1 o en
proceso de desarrollo de todos los indicadores de expresion y comprension oral del nivel A2 del
informe de nivel de competencia lingliistica a que se refiere el articulo 4, podra ser atendido en
sesiones de apoyo por el profesorado del centro o por profesorado especifico de apoyo.

Las sesiones de apoyo, en el supuesto de alumnado escolarizado en el segundo ciclo de educacidn
infantil, seran desarrolladas exclusivamente dentro del aula ordinariay, en el supuesto de alumnado
escolarizado en la educacidn primaria o secundaria obligatoria podran ser impartidas fuera del aula.

Con objeto de respetar el principio de inclusion educativa, la atencion especifica de apoyo sera
simultdnea a la escolarizacién ensu grupo ordinario, con los que compartira el mayor tiempo posible
del horario semanal. Esta atencidon tendra por objeto garantizar una rdpida adaptacidn lingtistica y
facilitar el acceso a determinados aspectos culturales y sociales fundamentales.



Conviene también, fijar unos criterios bdsicos para la adscripcidon a aula, teniendo en cuenta los
planteamientos del centro para la atencion a la diversidad. Algunos de estos criterios podrian ser:

» Vincular claramente al alumno a determinadas “figuras de referencia”: tutor, maestro de
pedagogia terapéutica, maestro de audicién y lenguaje, etc. y garantizar un seguimiento
cuidadoso de las actuaciones relativas a la evaluacidn inicial y al plan de trabajo que se le
prepare.

» Hacer que el alumno perciba la evaluacion como una ayuda importante para el aprendizaje.
Tratar de implicarle al maximo en ella, planteandole la posibilidad, en algun aspecto
concreto que, desde su punto de vista, deba ser seguido con especial atencidon: su
competencia comunicativa, las habilidades instrumentales basicas, su autonomia a la hora
de trabajar, su integracion social, su motivacién y ganas de aprender, su estar contento o no,
sus mayores dificultades..., de manera que aprenda a autorregular sus comportamientos y
entienda la evaluacion y la accidn tutorial como una ayuda valiosa.

» Esimportante posibilitar una atencién mas especifica a las nifias y a las adolescentes, ya que
en algunos casos pueden reproducirse en la sociedad de acogida patrones de marginacioén a
las personas del sexo femenino propios de su cultura de origen. En este sentido habra que
prestar la atencidon necesaria sobre su asistencia al centro, a que no haya un abandono
prematuro de la escuela, a su orientacién académica y profesional, a su participacién en
actividades de tiempo libre, tratando esta problematica con las familias y quiza, de forma
especifica, con las madres.

5. CARACTERISTICAS DEL PLAN DE ACOGIDA.

Se ha de procurar que la acogida sea célida y que El Plan de Acogida se contemple en el marco del
Plan de Accién Tutorial; incorporar aquellos aspectos normativos que se deriven del mismo en el
Reglamento de Régimen Interior.

El Plan de Acogida debe de atender, en primer lugar, a las necesidades comunicativas de los alumnos
de lengua extranjera, tendiendo a facilitar la mejor interaccion con sus compafieros, favoreciendo
situaciones de trabajo cooperativo y garantizando un tratamiento intensivo de la lengua. Para ello
es necesario:

5.1 Medidas de caracter general:

Al Equipo Directivo corresponde tomar las iniciativas necesarias para que, en el marco de las
diferentes estructuras del centro, se contemple los siguientes aspectos:

» Recoger toda la informacion posible del alumno y facilitarla a los tutores con suficiente
antelacién.

» Informar al ciclo o curso respecto a las orientaciones y Plan de Acogida que tiene el centro,
en toda su amplitud, y los materiales que posee el centro, Utiles para el trabajo de estos
alumnos.

» Disponer, si es el caso, los tiempos y espacios en los que se va a llevar a cabo el tratamiento
intensivo de la lengua de acogida.

» Tener previsto, por parte del centro, de qué forma se va a atender el aprendizaje de la
lengua, dependiendo fundamentalmente de los recursos existentes, tanto de tipo
extraordinario como ordinario (Profesorado de Compensacion Educativa y disposicion de
horas libres por parte del profesorado ordinario). Si existiera la posibilidad de crear un “aula



de acogida” para la ensefianza del espafiol de forma intensiva, seria conveniente que el
numero de horas no superase los 15 semanales, integrandose el alumno en aquellas areas
gue no sea absolutamente necesario el conocimiento del espafiol para el desarrollo de
actividades, (areas de E. Fisica, Musica, E. Plastica, Tecnologia, Lengua Extrajera). Su
incorporacion a las demas areas sera de manera gradual en funcion de su aprendizaje del
idioma de acogida y de su desenvolvimiento en el aula ordinaria.

» En el caso de que los alumnos recién llegados presenten otros problemas, como puede ser
un retraso significativo en su competencia curricular, se tomaran igualmente medidas de
adaptacion del curriculo en las areas instrumentales y de compensacién educativa, tratando
siempre de instaurar un tipo de competencias que permitan el acceso mas normalizado
posible al curriculo ordinario, disponiendo de las medidas organizativas que el centro pueda
adoptar en cada caso.

» Eltipo de medidas que adopte el centro va a condicionar de manera importante el progreso
de estos alumnos en los aprendizajes. Cuanto mas se les oriente y apoye, cuanto mas
seguimiento se haga de su adaptacién al entorno, de sus dificultades personales, mas
favorable serd el proceso de adaptacién, lo que constituird una ventaja para todos.

» Profesorado que se va a hacer cargo de la ensefanza intensiva de la Lengua.
» Disponer de materiales didacticos para la ensefianza del espafiol.

» Creacién de un dossier de actividades que recoja las propuestas que se van experimentando,
asi como la valoracién de las mismas.

» Pautas para el profesorado de las distintas areas que les guien en el proceso de
enriquecimiento lingtistico y cultural: estructuras linglisticas, vocabulario basico que se van
a ir trabajando (secuenciacion) e indicaciones metodoldgicas para las distintas areas
curriculares.

» Protocolos que ayuden a la evaluacién inicial y a la preparacién de un programa adaptado a
las diferencias individuales (Elaboracion de Planes de trabajo para cada alumno).

» Seguimiento y evaluacion del Programa y de los distintos planes de trabajo para cada
alumno.

» Lainformacion escrita que se va dar a las familias y a los alumnos sobre el centro: las lineas
basicas del Proyecto Educativo, la normativa para la convivencia y sobre otros aspectos a los
qgue ya se ha hecho mencion.

» La colaboracion prevista con los servicios sociales de la zona para llevar a cabo un
seguimiento adecuado en colaboracion con las familias.

5.2. Elaboracion de informes previos:

Informe de nivel de competencia lingiistica

La valoracién del nivel de desconocimiento de la lengua castellana por el alumnado que se incorpore
tardiamente al sistema educativo requerira la elaboracién de un informe de nivel de competencia
lingliistica, conforme al modelo del Anexo | de la norma, en el que conste su escaso o nulo dominio
de la citada lengua en su vertiente oral y/o escrita.

En Educacion Infantil y Primaria, este informe sera elaborado por el tutor del grupo de referencia
del alumno, en colaboracidn con los maestros especialistas en idioma extranjero.



Informe de necesidades de compensacién educativa.

La valoracion de las necesidades educativas del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema
educativo al que no se haya aplicado las medidas contempladas en el articulo 3.3, asi como del
alumnado en situacién de desventaja socioeducativa, siempre que presenten desfase curricular
significativo de, al menos, dos cursos entre su nivel de competencia curricular y el curso en el que
estd escolarizado, requerird la elaboracion de un informe de necesidades de compensacidn
educativa, conforme al modelo del Anexo Il.

La elaboracidn de este informe sera responsabilidad del tutor, con la colaboracion del resto del
profesorado, asi como el asesoramiento del orientador que atiende al centro.

En dicho informe se determinaran, en su caso, las medidas de compensacidon educativa necesarias,
de conformidad con la normativa vigente.

El informe sera revisado y actualizado en funcién del progreso educativo del alumno y, de forma
preceptiva, a la finalizacién de cada uno de los ciclos en educacién primaria.

Los padres o tutores legales del alumno seran informados del resultado de la valoracién de las
necesidades de compensacion educativa de su hijo mediante comunicacidn, conforme al modelo
del Anexo lll, en la que deberdn manifestar su conformidad respecto a la respuesta educativa
propuesta.

5.3. Actividades de acogida:

El proceso de ensefanza-aprendizaje estda marcado por las relaciones que se establecen en el aula,
siendo un proceso comunicativo de interaccidén entre compafieros y entre el profesor y los alumnos.
Serd necesario, por tanto, que como profesores tutores, desde el principio, facilitemos el
establecimiento de relaciones positivas y la existencia de un clima de relacién afectiva que haga
posible la comunicacion cuando falla el idioma.

ACTIVIDADES PREVIAS:

» El objetivo de estas actividades es facilitar el conocimiento inicial y establecer relaciones
afectivas basadas en la aceptacién y el reconocimiento mutuo, para atenuar la inseguridad
y el miedo del nuevo alumno ante un medio desconocido.

» Hablar con el grupo clase sobre la incorporacién de un nuevo alumno en el aula, establecer
una serie de pautas sobre como actuar. Indicar que no dejen sdélo al alumno en la hora del
recreo, sin agobiarlo.

» El alumno llegara a su clase acompafiado por un miembro del Equipo Directivo o, en caso
necesario, de una persona que sea significativa para ella o él.

» El tutor se presenta e introduce al nuevo alumno en el grupo. Es conveniente que en la
presentacidn se intente cierta comunicacion con gestos, contactos afectivos como coger de
la mano, asignarle un companero que sera el primero en presentarse..., para que el alumno
se sienta aceptado.

» Para la presentacién de todo el grupo se pueden desarrollar algunos de los siguientes
JUEGOS DE PRESENTACION:

-La Telarana



-La pelota caliente
-Salir al circulo
-Las iniciales

-El nombre kilométrico

Estos juegos deben repetirse en varias sesiones espaciadas, hasta que la alumna o alumno comience
a dominar la pronunciacion de los nombres e identificar a sus comparieros.

>

En cualquier caso, aunque el alumno desconozca el espaiol es conveniente que los
compafieros realicen rétulos con su nombre escrito para colocarlo en un lugar visible de su
mesa o como mural con fotografias y nombres...

También desde el principio es interesante asignar al alumno otro alumno tutor o un grupo
de ayuda de alumnos que le acompaiaran por el Centro para que conozca sus distintas
dependencias y se oriente adecuadamente facilitando el control del espacio (saber donde se
encuentran los servicios, el patio, el gimnasio, el comedor...) para su desenvolvimiento
auténomo por el mismo. El grupo realizara un plano del Centro (si se ve necesario) y un
organigrama para saber “quién es quién” en el Colegio (tratando de que sea lo mas libre y
creativo posible). Este grupo de ayuda también puede prestar apoyo al alumno en las tareas
escolares.

ACTIVIDADES DE PRESENTACION

>

>

El objetivo de estas actividades es el desarrollo de la empatia: ponerse en el lugar del otro
para comprenderlo mejor.

Alo largo del curso se pueden realizar actividades de dindmica de grupos para fomentar el
conocimiento mutuo Estas actividades pueden tener un caracter transversal (lenguaje, CM,
Expresion Plastica...)

Realizacion de autorretratos que, con sus nombres en la lengua de origen, iran formando un
mural.

Localizacion en un planisferio o mapa mural de los distintos paises de origen. Después se
puede colorear un mapa mudo con los lugares sefialados anteriormente.

También se pueden confeccionar las banderas de los distintos paises, que seran un motivo
de decoracion.

Se pueden escribir en carteles los saludos y expresiones de cortesia en las diferentes lenguas,
gue también se pueden aportar a la ambientacion del aula y el Centro.

Aprender a decir los saludos y expresiones de cortesia en las diferentes lenguas.

Se pueden realizar en papel continuo siluetas entrelazadas que representen a los nifos del
grupo, destacando en ellas las diferencias y semejanzas (estas diferencias y semejanzas se
pueden escribir sobre las figuras).

También con el mismo objetivo se pueden realizar juegos como:
-La gallinita ciega
-El detective
-Si/No

-éComo estoy?



-Poner la cola al burro

ACTIVIDADES DE AMBIENTACION

» Las actividades de ambientacion tienen como objetivo decorar o ambientar el espacio del
aulay el Centro para que sea mas acogedor.

» Actividades como la realizacion de murales tematicos sobre los saludos, comidas,
costumbres...etc., asi como banderas y mapas de los distintos lugares de procedencia van a
ayudar a que los alumnos sientan el espacio como suyo, se reconozcan en los murales y se
sientan reconocidos.

» También se pueden realizar actividades puntuales de una semana en la que, como nucleo
tematico, se elaboren actividades interculturales que impliquen a toda la comunidad
educativa. Se puede pedir la colaboracion de las familias y las ONGs para su realizacién.
Actividades del tipo de:

» Realizar una especie de feria de las Naciones en la que se expongan productos de los
diferentes paises, se realicen comidas...etc.

» Dramatizaciones ambientadas en distintos contextos culturales en las que se aprecien
distintas costumbres, o el viaje realizado por una supuesta familia...etc.

» Recitales, conciertos y audiciones de musica de los distintos paises.

» Proyeccién de peliculas o documentales con temas interculturales.

6. EVALUACION DEL PLAN DE ACOGIDA

El Plan de Acogida esta sujeto a un proceso continuo de seguimiento y evaluacion.

En las reuniones programadas se analizaran las medidas adoptadas con el alumnado que se acaba
de incorporar al centro de manera tardia.

Al finalizar el curso, con las aportaciones del profesorado, se establecera una valoracion final del
Plan y se realizardn las propuestas de mejora para ajustar la respuesta educativa a las necesidades
del alumnado.

Adecuacion del Plan a las caracteristicas del Centro.
-Valoracién de medidas ordinarias y especificas.
-Valoracién de procedimientos para la valoracion y deteccién de las necesidades
-Valoracién de procedimientos para la valoracion y deteccién de las necesidades.

Alumnado que ha necesitado recibir sesiones de apoyo de Compensatoria, PT y/o AL y el grado de
cumplimiento de los objetivos propuestos.

Alumnado que ha necesitado refuerzo educativo y el grado de cumplimiento de los objetivos
propuestos.

Las valoraciones a realizar no sélo deben afectar al alumnado, sino también al propio plan. Son dos
aspectos a evaluar que tratamos por separado:

a) Evaluacidon del alumno.



Ademas de la evaluacién inicial respecto de la competencia curricular y de las capacidades del
alumno que ya ha sido suficientemente comentada, ha de valorarse de manera continua la eficacia
de la respuesta educativa que se ha planteado. Para realizar esa valoracidn formativa o continua se
utilizan basicamente tres estrategias:

» Seguimiento de la adaptacion al centro y al aula.

» Informes trimestrales para que sean tenidos en cuenta en la evaluacion e incluidos en el
expediente.

b) Evaluacién del Plan de Acogida.

Como en el resto de los planes institucionales del centro, la evaluacién inicial de este Plan de
Atencion a la Diversidad fue implicita a la elaboracion del mismo, pues no se aprobd su redaccién
definitiva hasta contar con el visto bueno del equipo docente. Su aplicacién a lo largo del curso y la
eficacia de las medidas en él contempladas sera objeto de valoracidn dentro del proceso de revision
de la PGA y al final del curso en la Comision de Coordinacion Pedagdgica y/o Claustro, de modo que
se realicen las oportunas propuestas de mejora.



PROYECTO DE
ADAPTACION
LINGUISTICA Y SOCIAL
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1.JUSTIFICACION DEL PROYECTO.

Tal y como establece la Resolucion de 17 de mayo de 2010, de la Direccion General de Planificacion,
Ordenacién e Inspeccién Educativa, por la que se organiza la atencion educativa al alumnado con
integracidn tardia en el sistema educativo y al alumnado en situacion de desventaja socioeducativa,
escolarizado en el segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacién Primaria y Educacién Secundaria
Obligatoria, los centros docentes que escolaricen alumnado con desconocimiento de la lengua
castellana elaboraran y desarrollaran un Proyecto de Adaptacion Lingiistica y Social en el que se
recojan las medidas y actuaciones especificas de ensefanza de la lengua, que tengan como objetivo
principal el aprendizaje de los contenidos linglisticos bdsicos. Ademas, tendremos en cuenta lo
establecido en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa y
el Decreto 26/2016, de 12 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la implantacidn,
evaluacion y desarrollo de la educacién primaria en la Comunidad de Castillay Ledn.

La ensefianza del espanol como segunda lengua debe abarcar la complejidad de situaciones que
tienen lugar en el aulay los textos (orales y escritos) que se usany se producen en la misma. Ambos
escenarios curriculares (proceso de acogida y proceso de normalizacidon progresiva de acceso al
curriculo escolar) adquieren especial relevancia en el marco de la escolaridad obligatoria. Por eso
es necesario que los centros educativos dispongan las medidas organizativas y curriculares
adecuadas para garantizar la maxima eficacia en la ensefanza del espafiol, recordando, ademas,
que las expectativas de éxito dependen en gran medida de las posibilidades de participacion del
alumno en la vida escolar y de que sienta el deseo y la satisfaccion de comunicarse con sus
compaiieros y profesores. El aprendizaje de la lengua y la integracion socioafectiva van de la mano
y la segunda no es sélo consecuencia de la primera, sino también su motor.

2.0BJETIVOS.

» Establecer el marco general de la ensefianza del castellano como segunda lengua en nuestro
centro.

» Fijar estrategias metodoldgicas y criterios de organizaciéon de los apoyos educativos
especificos.

» Ofrecer pautas actualizadas acerca de la ensefianza del castellano en su vertiente oral.
> [dem para el 4mbito escrito.

» Seleccionar materiales de especial interés de tipo interactivo e impreso.

3.ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y ORGANIZACION DE LOS APOYOS.

Como no podria ser de otra manera, el tutor o tutora del grupo al que pertenece el alumno o alumna
extranjero actuara como su mas claro referente. De hecho, el Informe de nivel de competencia
lingliistica serd elaborado por el tutor, en colaboracién con los profesores de idioma extranjero y
conforme el modelo normativo que estara en Direccidn a disposicion del profesorado. En el Informe
constarad el nivel de dominio (escaso o nulo) que tiene el alumno en el lenguaje castellano, tanto en
su vertiente oral como escrita. Dicho informe, una vez completado, se entregara a la Direccién del
Centro a fin de darle de alta en la ATDI y ubicarlo en el expediente del alumno.



Desde el primer momento se intentard que el alumno adquiera la competencia linglistica en
paralelo a la integracion dentro del grupo de referencia, propiciando la maxima normalizacion
(cuestiones estas ultimas recogidas ya en el Plan de Acogida). Con el fin de propiciar un aprendizaje
mas eficaz del espafiol se proponen las siguientes estrategias organizativas y metodolégicas en el
aula:

Estrategias organizativas en el aula.

e Ubicacién del alumno en los primeros momentos de su escolarizacion cercana al profesor y
de alglin alumno maduro que le pueda ayudar.

e Nombramiento de un alumno tutor para facilitar la inmersién lingtiistica y social con el resto
de compaiieros del aulay centro.

e Colocacidon en cada mesa de un rétulo con el nombre de cada uno de los nifios del aula, con
el fin de conocer cdmo se llaman sus compaiieros lo antes posible.

e Cuandovarios alumnosinmigrantes practican el mismo idioma, se procedera a su separacién
dentro del aula al objeto de favorecer la inmersion lingtistica en castellano.

e Se recomienda la utilizacién de murales o posters que faciliten informacién basica del pais
de origen del alumno y otros aspectos de su cultura.

Estrategias metodoldgicas en el aula.

e Necesidad de utilizar una metodologia audiovisual y funcional, que deje un tiempo, el
necesario, para el aprendizaje oral de la lengua, entendiendo ésta principalmente como un
sistema de comunicacion.

e Los contenidos inicialmente deberian ser solo orales, con frases sencillas de estilo directo,
intentando que se repitan mucho los verbos de accion que implican ciertas instrucciones:
sentarse, lee, di, contesta, repite, coge el/la..., saca el/la..., abrir, recoger, etc.

e Asegurar que elalumno comprende las instrucciones o explicaciones dadas en clase, no darlo
por supuesto, aunque su actitud de escucha sea correcta. Asi mismo, conviene estimular la
participacién del alumno en la dinamica de aula.

e Las producciones efectuadas por el alumno inmigrante deberian ser extendidas y/o
reformuladas por el profesor con el fin de mejorar su competencia lingdistica.

e Disponer en el aula de un banco de materiales que faciliten el aprendizaje del vocabularioy
la lectoescritura de forma progresiva.

e Los agrupamientos en parejas o pequenos grupos de trabajo faciliten la interaccién y la
comunicaciény, por tanto, también la adquisicién del lenguaje.

En general, para la adquisicion de la competencia lingliistica a nivel oral y escrito es preciso que el
alumno reciba apoyo educativo especifico (generalmente a cargo del profesor de Ed.
Compensatoria). Para la organizacién de dicho apoyo se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

v El alumno sélo podra ser atendido en sesiones de apoyo por el profesorado del centro o
por el profesor/a de compensacion educativa cuando un alumno presente
desconocimiento de la lengua castellana y se encuentre en el nivel A1 o en proceso de



desarrollo de todos los indicadores de expresion y comprensién oral del nivel A2 del
informe de nivel de competencia linguistica.

En Educacion Infantil el apoyo se realizara siempre con el alumno/a dentro del aula. En
el primer ciclo de Primariay cursos posteriores, excepcionalmente, podra realizarse fuera
del aula. En este caso, dicho apoyo no sera coincidente en el horario con aquellas areas
gue mayores posibilidades tenga para seguir el curriculo, y, en todo caso, en las areas de
Educacion artistica, musica y Educacidn Fisica.

Se buscard en todo momento la coordinacién entre los profesores implicados en la
docencia del alumno (tutor, resto de profesores y especialista de apoyo). El Jefe de
Estudios disefiara el calendario de seguimiento con estos alumnos coincidiendo con el
final de cada trimestre escolar.

En el caso de que sean varios los profesores/as que se dedican a las horas de refuerzo de
espafiol, se sugiere la elaboracién de un diario en el que cada profesor/a anote las
actividades que ha realizado con el alumno/a, de manera que haya un nexoy continuidad
entre ellas.

Seria conveniente, también, que uno de los profesores o profesoras, por ejemplo, el que
mayor nimero de apoyos tiene con el alumno/a, actie como coordinador y organice el
trabajo de todo el equipo.

La disposicion de un banco de materiales para trabajar el idioma castellano con este tipo
de alumnos permitird una pronta y mas eficaz respuesta educativa (puede tomarse como
referencia la seleccién realizada en el apartado correspondiente de este proyecto).

4.LA ENSENANZA DEL CASTELLANO COMO SEGUNDA LENGUA.

4.1

INTERVENCION CON EL ALUMNO INMIGRANTE EN LOS DIFERENTES CICLOS

EDUCATIVOS.

En Educacion Infantil se incidira en los siguientes aspectos para la ensefianza del castellano:

o Lacomprensidn de las 6rdenes cotidianas del aula.

o La comprension y expresidon del vocabulario relacionado con las actividades de
clase que los/as compafieros/as ya conocen.

o Las estructuras basicas de comunicacion.

o Elvocabulario de cada unidad didactica y de los centros de interés que haremos
en el aula por adelantado, con el fin de que él también pueda seguir las explicaciones.

A esta edad es cuando mejor se integra el aprendizaje de la segunda lengua.

En 12y 22 de Educacion Primaria:

o Se trabajara el vocabulario bdsico y las estructuras, enfatizando las mas
necesarias para participar en la organizacién de las actividades del aula. Es recomendable
que este vocabulario parta de las unidades didacticas y de campos semanticos
elaborados con el criterio de funcionalidad.



o) Si observamos que el nifio/a tiene asumidos los requisitos de la lectoescritura,
puede seguir con ayuda el método de lectoescritura del aula.

o Con respecto al aprendizaje del lenguaje escrito, el nifilo/a que se incorpora a
segundo curso del primer ciclo de Educacion Primaria puede seguir el método que sus
compaferos han hecho en primero u otro que consideremos rdpido. Es preciso que
participe en todas las actividades (Conocimiento del Medio, Plastica, Educacidn Fisica,
Mdsica, ...).

En 39, 42, 52y 62 de Educacion Primaria:

o) Trabajaremos los aprendizajes previos a la lectoescritura teniendo en cuentala
edad y madurez del nifio/a.

o) Haremos un trabajo sistematico de lenguaje oral, vocabulario y estructuras.
Posteriormente empezaremos la lectoescritura con un método rapido.

o) En Matematicas, por su edad, ya tendra el concepto de cantidad, pero habra
que ayudarle a hacer la abstraccidn en el papel, trabajando el nimero y las grafias de los
numeros.

o) Si el nifo/a estaba escolarizado en su pais, podra comenzar con la lengua escrita
casi simultdneamente a la lengua oral. Trabajaremos a la vez la mecdnica y la
comprension.

4.2 ENSENANZA DEL CASTELLANO A NIVEL ORAL.

Ill

El enfoque mds aceptado en la actualidad es el “comunicativo”. Este enfoque traslada la atencion
de lo que es el lenguaje a lo que se hace con el lenguaje, determinando asi los contenidos que hay
que enseifar, el papel de los aprendices y de los enseifantes, el tipo de materiales y los
procedimientos y técnicas que se utilizan.

Los objetivos en la ensefianza de la lengua se convierten en objetivos de comunicacidn: que el
aprendiz sea capaz de saludar, de pedir ayuda, solicitar permisos, etc., pero se trata de partir de las
necesidades comunicativas de los alumnos.

Una vez analizadas las necesidades de los aprendices, el enfoque comunicativo prevé los siguientes
requisitos:

e Lassituaciones en las que necesitard la lengua. (En la tienda)

e Las funciones que responden a la finalidad de ese uso, el para qué. (Para comprar una
caja de tiritas)

e Las nociones necesarias para llevarlas a cabo (léxico referido a objetos, acciones,
cualidades, etc.) (Vocabulario de las medicinas, pedir y dar informaciéon, normas de
cortesia de las conversaciones, el dinero, saludos, etc.)

e Los exponentes lingisticos, propios del codigo que se utilice. (Féormulas usadas para
saludar, estructuras sintacticas para dar razones, para enunciar hipotesis...)

La seleccion de contenidos se debe hacer con criterios de rentabilidad y es importante tener una
buena secuenciacion de lo que se va a ensefiar para lograr el éxito de la comunicacion. En el anexo
correspondiente se plasma una ejemplificacion de secuencia de contenidos que puede impartirse
en el aula, extraida de |la pagina web de la Consejeria de Murcia.



Objetivos prioritarios

a) Describir y presentar personas, situaciones, condiciones de vida, actividades
diarias, cosas que le gustan y no le gustan o temas de su interés con una secuencia lineal
de elementos.

b) Narrar historias siguiendo una secuencia lineal.

c) Relatar argumentos de libros o peliculas y relatar acontecimientos
impredecibles.

d) Explicar puntos de vista sobre un tema.
e) Exponer una presentacion breve y preparada sobre un tema predeterminado.
f) Responder preguntas pronunciadas con claridad y lentitud por parte de los

interlocutores.
g) Participar en conversaciones con razonable comodidad y desenvolvimiento.

h) Expresarse sobre temas culturales como: textos de los distintos saberes,
peliculas, obras literarias, pictéricas, musicales... intercambiando, comprobando y
confirmando la informacién.

Principios metodoldgicos
e Laensefanza debe estar centrada en el alumno.

e El enfoque comunicativo se basa en dos principios:

a. Principio de la tarea: las actividades en las que el uso de la lengua es necesario para
alcanzar un fin que tenga sentido para el alumno, favorecen el aprendizaje. Es importante
gue se perciba la necesidad del uso de la lengua para lograr algo: que lo que se trabaje tenga
que ver con su vida cotidiana en la calle, en el centro escolar, etc.

b. Principio del significado: la lengua que tiene sentido para el alumno afianza y sostiene el
proceso de aprendizaje. Por eso las actividades se seleccionan valorando que posibiliten el
uso auténtico y significativo del lenguaje por parte del alumno.

e En este enfoque se tiene muy en cuenta la vida cotidiana y la lengua y cultura de los
alumnos.

e Las cuatro destrezas (comprension auditiva, expresion oral, comprensiéon de lectura y
expresion escrita) se abordan desde el principio y se tratan de manera integrada a lo largo
del proceso haciendo especial hincapié en las de indole oral al comienzo, peroinsistiendo en
el desarrollo armonico de todas ellas.

e El profesor se convierte en proveedor de recursos y facilitador de aprendizajes. Debera
prestar atencion a los procesos de aprendizaje del alumnado y a las necesidades que se van
generando. El concepto de error debera observarlo de otra manera: los errores nos dan
buenas pistas sobre el proceso de aprendizaje alumnado. Lo importante es el proceso y no
tanto el resultado, sobre todo al principio.

e Se ha de tender al trabajo en grupo y por parejas mds que individualmente.

e Los gestos y apoyos en otras lenguas son muy importantes para el aprendizaje.



Propuesta de actividades
A modo de ejemplificacién se proponen las siguientes:
1. Disefar un mural con fotografias para presentarse.
Completar un dlbum de fotos familiares.
Rellenar una ficha de clase con los datos personales.
Redactar entre todas unas normas para la convivencia y el respeto en clase.
Jugar a la loteria o al bingo para aprender los nimeros.

Construir un reloj en cartulina para la clase.

N o v AW

. Disefar un calendario con los dias y los meses del afio indicando el paso de las estaciones
con distintos dibujos.

8. Seleccionar en un catdlogo de ropa la que corresponda a cada una de las estaciones e
indicar las partes del cuerpo que cubre.

9. Dramatizar una consulta telefénica al médico de urgencias.

10. Escribir tarjetas o cartas breves a alumnos de otras clases o centros en las que se
presenten, se describan y cuenten alguna experiencia vivida.

11. Elaborar un pequeiio diccionario o enciclopedia con definiciones del vocabulario
aprendido en las distintas areas de conocimiento.

12. Escribir un itinerario para un breve folleto explicativo de la localidad.
13. Memorizar y recitar poemas en voz alta (aprendidos o inventados).
14. Construir un cubo a partir de su desarrollo, siguiendo las indicaciones dadas.

15. Elaborar una lista de productos para preparar una fiesta y presentar un presupuesto de
gastos.

Tipologia de actividades de expresion oral
a) Dramas

Se trata de ejercicios de expresion en los que al alumno se le pide que imagine cémo
reaccionaria ante una situacion. Pueden utilizar cualquier material (fotos, objetos, videos) y
recursos (gesticular, observar, dibujar...). Por ejemplo, un alumno tiene que definir o describir
algo sin mencionarlo para que el resto de la clase u otro alumno lo adivine.

b) Escenificaciones:

Trabajan con textos e implican algun tipo de representacion, bien escenas o fragmentos de
una obra, bien la lectura expresiva de un texto, bien la recitacién de poemas, canciones... etc.
Con los mas pequenos se puede representar con marionetas.

c) Juegos de rol:

Permiten introducir en el aula cualquier tipo de situacién comunicativa definida (contexto,
participantes, objetivos, etc.), pero no determinan ni fijan el lenguaje. El alumno asume un rol
o papel que puede diferir de su personalidad. Puede haber complementos: fotos, dibujos,
documentos, etc.



Son muy frecuentes en la ensefianza de segundas lenguas, por ejemplo, vendedor vy
comprador en una tienda; médico y paciente en el hospital.

d) Llenar espacios en blanco:

Los ejercicios de este tipo crean en el alumno la necesidad de completar una informacién que
solamente puede conseguir colaborando con un compafiero.

En estos ejercicios los alumnos suelen trabajar por parejas. Por ejemplo, una lista de la
compra. Elalumno A posee una parte de informacion (cantidades, nombres de productos) que
no posee el alumno B y viceversa, y los dos tienen que colaborar, haciendo preguntas y
tomando notas, para conseguir toda la informacién.

e) Dar instrucciones:

Los textos instructivos (instrucciones de uso, recetas de cocina, érdenes, ejercicios fisicos,
etc.). Por ejemplo, de mayor a menor dificultad: un alumno da a su pareja instrucciones para
dibujar un cubo, hacer ejercicios de gimnasia, quitarse o ponerse una pieza de ropa, recortar,
pintar, ordenar las formas y los colores, etc.

f) Solucidn de problemas:

Plantean situaciones imaginarias, normalmente muy alejadas de la realidad, con un tema
controvertido que genera discusién y debate en clase. Algunos ejercicios de solucién de
problemas son: escoger una profesion o un animal para ir a vivir a otro planeta; decidir qué
personajes se tienen que salvar en una situacion limite; escoger las herramientas mas utiles
para una determinada situacion...

4.3 ENSENANZA DEL CASTELLANO A NIVEL ESCRITO.

El acceso a la lengua espafola por parte del alumnado inmigrante de lengua extranjera, ha de
permitir que el espafiol se convierta para estos alumnos no sélo en lengua de comunicacién, sino
también en lengua de aprendizaje, fundamental en el ambito escolar y necesario para la inserciéon
en el mundo académicoy laboral.

Si durante el proceso de acogida se ha de garantizar el tratamiento intensivo de la lengua y su
aprendizaje con fines comunicativos, en un segundo momento el escenario curricular cambia: el
alumno inmigrante se enfrenta al aprendizaje de la lengua vinculado a las areas del curriculo. En
este contexto la lengua adquiere un propdsito definido, que es el aprendizaje y, en consecuencias
el acceso al conocimiento. También en este segundo momento cobra una especial relevancia el
lenguaje escrito: la lectura y la escritura.

Como ya se ha visto para el lenguaje oral, la ensefianza de la lectura y escritura debe partir de un
andlisis de necesidades. En esa identificacion es pertinente el analisis de las siguientes variables:

a) Edad del alumno: las necesidades de los alumnos extranjeros en Ed. Infantil y Primaria en
relacion a la lectura y escritura son, en principio, semejantes a las de los alumnos nativos. Las
diferencias entre ambos grupos de alumnos tienen que ver con la competencia oral y la falta
de correspondencia entre los sistemas de lectoescritura entre la lengua de origen y el
castellano. En Ed. Infantil y primer curso de Educacién Primaria se dard, como norma general,
un proceso lectoescritor coincidente en ambos tipos de alumnado. Unicamente seré necesario
asegurar que el vocabulario que presenta el alumnado inmigrante le permite acceder al
significado de lo que lee. Es decir, garantizar que la adquisicidon de la competencia oral y escrita



vaya coordinada en progresion. A partir del segundo curso de Educacidn Primaria, el
aprendizaje de la lectoescritura requerira de un trabajo sistematico complementario a las
actividades ordinarias del aula y podra conllevar la planificacién de medidas de refuerzo y/o
apoyo educativo, utilizacion de materiales especificos y otras decisiones organizativas
relativas a tiempos de apoyo, lugares y momentos de la jornada escolar en los que se
proporciona una ayuda especifica, ...

b) Escolarizacidon previa: es necesario conocer si el alumno ha tenido o no alfabetizacion
anterior a fin de poder compensar las diferencias de partida que existen entre la lengua de
origeny el castellano. En algunos casos, los alumnos inmigrantes no se han escolarizado en su
pais de origen o lo han hecho de forma deficiente, por lo que sera necesario, ademas de la
ensefianza del cddigo lectoescritura, planificar actividades relativas a la adquisicidon de habitos
de escritura (posicidon corporal, prensién del util, ...) asi como actividades motrices finas y
grafomotrices tendentes a la adquisicion de un dominio funcional del trazo. Otros alumnos
podran haber tenido un proceso de alfabetizacién anterior en su pais de origen que puede
interferir en el aprendizaje del castellano como segunda lengua si entre ellas existe mucha
diferencia. Este es el caso de idiomas ideograficos como el chino, el idioma drabe o hebreo, o
idiomas de notacidn cirilica.

c) Caracteristicas fonoldgicas y estructurales de la lengua de origen: Dependiendo de la
procedencia del alumnado inmigrante, se tendran en cuenta, a la hora de intervenir, algunas
peculiaridades derivadas de las diferencias entre la lengua de origen y el castellano. En este
sentido cabe senalar:

e La dificultad de pronunciar determinados fonemas en castellano que tendran proyeccion
en lalectura, y también en la escritura por dificultades de discriminacién fonolégica. Es el caso
del fonema /RR/, que en muchas lenguas no existe, o las dificultades de produccién oral y
discriminacién fonoldgica de los fonemas /Z/ y /S/ que pueden dar lugar a confusiones en la
escritura entre el alumnado sudamericano, rumano y portugués. En este caso sera necesaria
una intervenciéon dirigida a adquirir un analisis oral correcto de las palabras con dichos
fonemas (conciencia fonoldgica) para asegurar su escritura correcta.

e En el caso de alumnos ya alfabetizados en la lengua de origen, bien sea arabe (alifato),
chino o procedente de los paises de Europa del Este (Rusia, Bulgaria,), al tener alfabetos muy
diferentes al nuestro habra que hacer hincapié en:

v’ Ladireccionalidad de la escritura y el trazado de las letras y sus enlaces.

v’ El papel que consonantes y vocales desempefian en las lenguas de origen, frente al
castellano.

v’ La diferenciacidn entre letras mayusculas y mindsculas y su uso.

Objetivos en el lenguaje escrito

La seleccidon de objetivos que se presentan estan pensados para las etapas de Educacién Infantil y
E. Primaria. Corresponde a cada profesor seleccionar aquéllos que va a trabajar a lo largo del curso
a través de las diferentes unidades didacticas teniendo presente la necesidad de abordarlos de
forma equilibrada e integrada en el desarrollo de cuatro destrezas bdsicas: escuchar, hablar, leer y
escribir.



1. Comprender textos breves
y sencillos sobre asuntos cotidianos con
vocabulario frecuente.

2. Comprender textos
sencillos sobre hechos concretos que tratan

temas relacionados con las dareas
curriculares.
3. Comprender las

descripciones de hechos, sentimientos y
deseos que aparecen en cartas y textos

personales.

4. Comprender sefales vy
letreros que se encuentran en lugares
publicos.

5. Localizar informacién

especifica y aislar la informacion requerida
en diccionarios, enciclopedias, guias, paginas
amarillas, etc.

6. Encontrar informacién
especifica en material escrito de uso
cotidiano como listas, horarios, anuncios,
normativa escolar, etc.

7. Seleccionar  informacién
procedente de las distintas partes de un
texto o de distintos textos con el fin de
realizar una tarea especifica.

8. Identificar ideas
significativas de articulos de periddico
sencillos que traten temas cotidianos.

9. Comprender instrucciones
sencillas sobre juegos o aparatos de uso
cotidiano.

10. Captar actitudes implicitas
como el humor, el sarcasmo o la ironia en
textos sencillos.

1.

2.

LECTURA. ESCRITURA

Escribir textos sencillos y con adecuada cohesidn
interna sobre temas cotidianos.

Escribir biografias breves y poemas sencillos sobre
personas.

Describir hechos, actividades pasadas y experiencias
personales.

Narrar una historia en la que se distingan con claridad
los elementos de la estructura narrativa.

Escribir textos ce caracter social: cartas, notas,
postales, etc.

Escribir una resefia de un libro, una pelicula o una
obra de teatro.

Escribir informes breves sobre hechos habituales y
los motivos de ciertas acciones.

Resumir, exponer y expresar su opinidn personal
sobre hechos concretos referidos a asuntos
cotidianos y sobre temas propios del conocimiento
escolar.

Escribir textos argumentativos sencillos en los que se
exprese la opinion de forma razonada, sefialando
ventajas, inconvenientes, argumentos y
contrargumentos que apoyen la tesis principal.




Secuencia de contenidos

LECTURA ESCRITURA

Adquisicién de las reglas de conversion
grafema-fonema.

Lectura y comprensién de palabras con
silabas directas, inversas, mixtas vy
sinfones.

Lectura y comprensién de palabras con
grupos silabicos de especial dificultad

(r/rr; g/gu/j; c/z).

Lectura y comprensién de frases con
pronunciacién y entonacion adecuada.

Comprension de letreros, carteles,
sefiales e instrucciones sencillas.

sencillos con
entonacion

Lectura de textos
velocidad, ritmo vy
adecuados para su edad.

Comprensidon del sentido global de
textos narrativos y descriptivos sencillos
y respuesta a preguntas textuales y no
textuales sobre los mismos.

Busqueda de informacion demandada
en un texto escrito.

Comprensidon de textos propios de las
areas del curriculo de nivel.

Identificacion y comprensién de textos
escritos diversos: textos expositivos,
noticias, dialogos, cartas, poemas, ...

Adquisicién de las reglas de conversiéon fonema-
grafema.

Trazado de las grafias correspondientes con
direccionalidad adecuada y ajuste a la pauta de
escritura.

Adquisicién de la conciencia de palabra, de silabay de
fonema y segmentacion de las palabras hasta llegar a
los fonemas correspondientes.

Escritura correcta de palabras con silabas directas,
inversas, mixtas y sinfones.

Escritura correcta de palabras que incluyen grupos
silabicos de especial dificultad (r/rr; g/gu/j; c/z, c/q).

Escritura de frases sencillas con caligrafia adecuada...

Realizacidon de dictados con correccion caligrafica y
ortografica.

Escritura de textos espontaneos sencillos
adecudandose a sus intenciones comunicativas,
primero con apoyo visual y, luego, sin él.

Utilizaciéon del punto y la coma cuando escribe las
frases y textos.

Utilizacién de las reglas ortograficas del ciclo donde
esta escolarizado, y las del anterior ciclo en su caso.

Composicion de textos narrativos y expositivos
siguiendo una estructura adecuada.

Composicion de diversidad de textos: redacciones,
didlogos, noticias, cartas, poemas.

Aspectos metodoldgicos.

La ensefianza de la lectura y de la escritura se ha de abordar de forma integrada con el desarrollo
del lenguaje oral, atendiendo a las cuatro habilidades lingtisticas bdsicas (escuchar, hablar, leer y
escribir) en situaciones reales de comunicacion e interaccion.

Desde este punto de vista la programacidn por tareas o pequeios proyectos constituye una opcion
didactica muy apropiada ya que se trata de situaciones de aprendizaje vividas como reales y en las
que se reproducen situaciones reales de comunicacion e interaccién.



Atitulo indicativo, y sin que constituya una secuencia de tareas graduadas segun niveles educativos,
se sefalan algunos ejemplos de tareas que podrian formar parte de esa programacion y que
servirian para enriquecer las programaciones didacticas habituales:

- Rellenar una ficha de clase con los datos personales.
- Redactar un decalogo de normas para la convivencia en el aula.

- Escribir tarjetas o cartas a otros alumnos en las que se presenten, se describan y cuenten
alguna experiencia vivida.

- Elaborar un pequeio diccionario o enciclopedia que recoja el vocabulario especifico
abordado en las Unidades Didacticas y que podria pasar a formar parte del Rincén del
Vocabulario de Aula.

- Relatar una aventura real o ficticia.
- Redactar la biografia de un personaje conocido.

- Realizar una exposicion oral sobre un tema preparado en grupo que se acompanara de
un breve resumen escrito de la misma.

- Elaborar un cuaderno rotario del grupo en el que cada dia un alumno debera escribir en
él algo que considere muy significativo.

- Elaborar cuentos colectivos.

- Realizar investigaciones sencillas guiadas por el profesor sobre temas de interés y
presentacién de un informe final al grupo.

Pautas especificas para la lectura

e Se deberan leer en clase textos que pertenezcan a géneros variados de todos los dmbitos
posibles: textos expositivos que incluyan graficos, diagramas, tablas, planos, etc.; cuentos;
canciones; poemas; textos instructivos; anuncios publicitarios; folletos; recetas, paginas
web, etc.

e Es conveniente planificar las lecturas contemplando actividades dirigidas a antes de la
lectura, durante la lectura y después de la misma.

e Con respecto a la adquisicidon de la mecénica lectora (reglas de correspondencia G/F y
fluidez lectora —exactitud, velocidad y ritmo y entonacién funcionales-) puede ser valido
cualquiera de los métodos y materiales habituales. El criterio determinante serd el
conocimiento y familiaridad que el profesor posea de los mismos y la planificaciéon de
actividades variadas y suficientes dirigidas a cada uno de esos aspectos a fin de promover la
automatizacién de los procesos inferiores de lectura, de manera que el alumno pueda
dedicar la mayor parte de su esfuerzo y energia a la interaccién comprensiva y significativa
con los textos escritos.



Ejemplificacidon de actividades de lectura y escritura

LECTURA ESCRITURA

Seguir instrucciones escritas
Localizar una informacidn concreta.

Formular hipdtesis sobre el contenido
de un texto y comprobar lo acertado de
las mismas.

Ordenar dibujos de acuerdo con un
texto. Completar los huecos en blanco
de un texto.

Emparejar dibujos y textos.

Imaginar el desenlace de un texto
narrativo.

Poner titulo a un texto.

Resumir un texto con un numero
determinado de palabras.

Reconstruir textos que han sido

cortados y mezclados.

Contestar a preguntas formuladas por el
profesor sobre un texto.

Elaborar preguntas a respuestas dadas

e Reproducir _copiando. Utiles para adquirir Ia
ortografia de ciertas palabras y estructuras:

- Copia de frases o textos;

- Ordenar y copiar las palabras de una oracion
desordenada;

- ldem de un didlogo desordenado;

- Ordenar y copiar frases desordenadas para formar
un parrafo coherente;

- Copiar el texto que describe un dibujo;

- Elegir de entre varias posibilidades la correcta vy
copiarla;

- Escribir un mensaje utilizando los marcadores de
secuencia; eludir elementos repetidos.

e Ejercicios de sustitucion. Utiles para presentar y
practicar estructuras nuevas. La informacién
aparece dividida en columnas que hay que
combinar para formar frases coherentes.

e Ejercicios guiados.

- Seguir un modelo, un texto auténtico que puede ser
muy simple al principio y mas elaborado
posteriormente.

- Completar textos que sélo tienen principio o final.

- Transformas narraciones en didlogos y al revés;
telegramas en cartas o anuncios de periddico en
didlogos.

- Completar textos con huecos de acuerdo con los
dibujos o palabras que se ofrecen.

e Ejercicios de transferencia de informacién.
Transformar una informacién presentada en
forma de cuadro, grafico, mapa, etc. en un texto:
carta, informe, ...

o Actividades con estimulo visual. Invenciéon de
narraciones y descripciones a partir de dibujos,
fotografias,...




4.4 ORIENTACIONES DIRIGIDAS A LOS PADRES CON EL FIN DE AGILIZAR LA
ENSENANZA DEL ESPANOL.

Con la finalidad de promover una mas pronta y eficaz adquisicién de las competencias
lingliisticas en castellano, el profesor tutor podra sugerir a los padres en los siguientes aspectos:

e Inscripcidn en las actividades escolares del centro segun posibilidades e intereses.

e Recomendacién para que tanto los padres como los nifios acudan a actividades
organizadas en el municipio referidas al conocimiento del castellano.

e Recomendar que el nifio juegue en entornos donde hay otros nifios de su edad,
especialmente si habitualmente hay compafieros de clase.

e Recomendar programas de televisiéon determinados.

e Ayudar a los padres en las compras diarias, especialmente en el supermercado, como
estrategia para la fijacidn de vocabulario.

e Recomendar paginas web concretas o programas de ordenador.

e Fomentar la utilizacién de libros de la biblioteca del centro o publica.

SELECCION DE MATERIALES PARA LA ENSENANZA DEL CASTELLANO COMO
SEGUNDA LENGUA.

5

5.1 MATERIALES INTERACTIVOS (los enlaces a las paginas webs se encuentran
activos en el documento electrdénico).

e Aprendizaje de espainol Vine-ven es un divertido programa publicado por la
Generalitat Valenciana para la educacion intercultural y la atencidn educativa al
alumnado inmigrante. El programa “Ven” trabaja el aprendizaje del espafiol. En
él, encontraremos siete niveles de ejercicios animados que nos introducen en
usos cotidianos del espaiol. Los alumnos pueden aprender jugando de una
manera sencilla, utilizando solamente el ratén del ordenador. Enlace:

http://cp.capitancortes.madrid.educa.madrid.org/index.php?option=com content&view=articl
e&id=66:aprendizaje-de-espanol-programa-vine-ven-&catid=32:recursos&ltemid=49

e El espanol es facil: Aplicacién interactiva de aprendizaje del espafiol para nifios
extranjeros. Su planteamiento y disefio va dirigido especialmente para nifios y
nifias que se estdn integrando en el sistema educativo espafiol procedentes de
algun pais extranjero. Por esta razoén, las ayudas en el uso del programa
(exclusivamente en el apartado de vocabulario) pueden seguirse en arabe, chino,
inglés, polaco, portugués, rumano o ruso. El recurso no se puede navegar a través
de internet y el usuario debe descargarse el CD correspondiente e instalarlo en
su ordenador. Las 11 unidades de que consta el recurso, todas ellas basadas en
situaciones comunicativas cotidianas, estan moduladas en "dialogo",

nmn

"vocabulario", "ejercicios" y "diccionario". Enlace:

http://recursostic.educacion.es/apls/informacion didactica/780

e Aula Virtual de Espaiol del Instituto Cervantes: es un entorno didactico que
ofrece cursos para aprender espanol por Internet. Existen varias modalidades
para la realizacién de los cursos: presencial, semi-presencial y a distancia. En los


http://cp.capitancortes.madrid.educa.madrid.org/index.php?option=com_content&view=article&id=66:aprendizaje-de-espanol-programa-vine-ven-&catid=32:recursos&Itemid=49
http://cp.capitancortes.madrid.educa.madrid.org/index.php?option=com_content&view=article&id=66:aprendizaje-de-espanol-programa-vine-ven-&catid=32:recursos&Itemid=49
http://recursostic.educacion.es/apls/informacion_didactica/780

cursos del AVE, el alumno aprende a desenvolverse adecuadamente en espafiol
en diferentes situaciones, estudia la lengua espafiola en todos los aspectos
(gramadtica, léxico, fonética, ortografia...) y conoce la realidad sociocultural del
mundo de habla hispana y descubre su enorme riqueza y diversidad. Enlace:

http://ave.cervantes.es/

e Aveteca: es el archivo de las Actividades del Aula Virtual de Espafiol del Instituto
Cervantes. Enlace:

http://cvc.cervantes.es/ensenanza/actividades ave/aveteca.htm

e Pasatiempos de rayuela del Instituto Cervantes. Coleccion de mas de un millar
de actividades didacticas interactivas disefiadas para estudiantes y profesores de
espafiol. Se pueden buscar las actividades por tipo de interaccion o por contenido
didactico. Enlace:

http://cvc.cervantes.es/aula/pasatiempos/

e Mi mundo en palabras. Material del Centro Virtual Cervantes para aprender
vocabulario de un modo ludico, disenado para nifios de 7 a 9 afios que empiezan
a estudiar espafiol. Enlace:

http://cvc.cervantes.es/ensenanza/mimundo/default.htm

e Espaiiol para las primeras edades: destinado a nifios y nifias de 3 a 9 afios que
aprenden espaiol como segunda lengua y que no sean lectores. Enlace:

http://ntic.educacion.es/w3//recursos/infantil/comunicacion/espanol primeras edades/index.
html#

e "Leo lo que veo": es un Diccionario tematico-visual, cuyo objetivo es facilitar el
aprendizaje del vocabulario y la comprensién lectora, a alumnos de E. Infantil y
Primaria, especialmente a aquellos que presentan dificultades de acceso a la
lengua castellana. La web incluye también juegos de discriminacién auditiva,
actividades de lectoescritura y lectura comprensiva, actividades CLIC ,
webquest,... Enlace:

http://www.leoloqueveo.org/actividades.htm

e "Mis primeras lecciones de Espaiiol 2". Seis nuevas unidades didacticas
interactivas para aprender espafol de forma auténoma y sencilla. Es la
continuacién del material anterior que incorpora nuevos contenidos y supera las
dificultades de tipo técnico y de accesibilidad del primero. Se utiliza online y
puede ser usado en todas las plataformas (Windows, Guadalinex...) vy
navegadores. Enlace:

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/html/adjuntos/2008/09/11/0001/lecciones.html

e Otros recursos interactivos:

- Espafiol para extranjeros. http://www.aurora.patrick-nieto.fr/

-En esta pagina se encuentran enlaces para todos los niveles y muy variados
http://sauce.pntic.mec.es/falcon/recursos.htmI#EDUCACI% D3N PRIMARIA

- Pagina que ofrece vinculos a otras paginas; estd dedicada a la ESO).
http://www.educarioja.org/educarioja/html/docs/proa/recursos proa.html

- Pagina de recursos en red.


http://ave.cervantes.es/
http://cvc.cervantes.es/ensenanza/actividades_ave/aveteca.htm
http://cvc.cervantes.es/aula/pasatiempos/
http://cvc.cervantes.es/ensenanza/mimundo/default.htm
http://ntic.educacion.es/w3/recursos/infantil/comunicacion/espanol_primeras_edades/index.html
http://ntic.educacion.es/w3/recursos/infantil/comunicacion/espanol_primeras_edades/index.html
http://www.leoloqueveo.org/actividades.htm
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/html/adjuntos/2008/09/11/0001/lecciones.html
http://www.aurora.patrick-nieto.fr/
http://sauce.pntic.mec.es/falcon/recursos.html#EDUCACI%D3N_PRIMARIA
http://www.educarioja.org/educarioja/html/docs/proa/recursos_proa.html

http://www.madrid.org/dat oeste/a enlace/recursos red.htm

- Pagina con material gratuito; mas para la ESO

http://www.zonaele.com

5.2 MATERIALES IMPRESOS.

e Muiioz, B. (2002). Mis primeros dias. Madrid: SGEL. Nivel: Educacion Primaria.

Este método esta compuesto por el libro del alumno. El objetivo que persigue es fomentar la
ensefianza del espaiol como segunda lengua utilizando muy variadas situaciones de ensefianza-
aprendizaje. Los contenidos que trabaja hacen referencia a aspectos comunicativos,
gramaticales, y léxicos. En todas las unidades estd presente el componente intercultural y el
entorno escolar que rodea al nifio inmigrante en el pais de acogida. Los centros de interés que
utiliza son: saludos, la casa, la familia, el colegio, la calle, las compras, el juego, la hora, el médico
y la profesion.

e Martinez Campayo, J. y Gata Amate, P. (2006). El espaiiol para tod@s.
Albacete: Reproducciones Graficas Albacete. Nivel: Educacién Primaria.

Este método estd compuesto por el libro de texto y cuaderno de trabajo para el alumno. El
objetivo que persigue es proporcionar un conocimiento bdsico y funcional del idioma espafiol.
Los contenidos que trabaja hacen referencia a la comunicacién oral y escrita, vocabulario, la
comprensién lectora, la capacidad de composicidn escrita, los aspectos gramaticales y la
ortografia. Se compone de 14 unidades didacticas que estan estructuras alrededor de un centro
de interés real y significativo para el alumno. Los centros de interés que utiliza son: el colegio, la
clase, la familia y la casa, el salén y la cocina, el dormitorio y el aseo, la calle, la alimentacion, la
ropa y el calzado, el trabajo, la salud, el ocio, el campo y el mar. La propuesta que hace es una
adaptacion del curriculo de Lengua Castellana al Segundo Ciclo de Primaria.

e Pisonero, l.(cols.) (2005). Curso de espafiol para nifios. PASACALLE. Madrid:
SGEL. Nivel: Educacién Primaria.

Este método esta compuesto por tres niveles. Cada uno de ellos consta de la guia didactica, libro
del alumno, casete con grabaciones de texto y cuaderno de ejercicios. El objetivo que persigue
es desarrollar un aprendizaje funcional de la lengua, vinculado a situaciones préximas al campo
de experiencia de los nifios y desarrollar la autoconfianza mediante la realizacién de diversos
tipos de tareas y juegos en espaiiol. Los contenidos que trabaja hacen referencia al componente
lddico, cultural, gramatical, Iéxico, pronunciacién y entonacién y expresién oral. En cada uno de
los niveles se trabaja por centros de interés cercanos al nifo.

e Hortelano, M.L. y Gonzalez, E. (2005). La pandilla. Barcelona: Edelsa. Nivel:
Educacion Primaria.

Este método estd compuesto por dos niveles. Cada uno de ellos consta de la guia didactica, libro
del alumno, libro del profesor, CD, casete y cuaderno de ejercicios. El objetivo que persigue es
desarrollar un aprendizaje funcional de la lengua, vinculado a situaciones préximas al campo de
experiencia de los nifios. Los contenidos que trabaja hacen referencia al componente Iudico,
gramatical, léxico, pronunciacidon y entonacion y expresion oral. En cada uno de los niveles se
trabaja por centros de interés (la clase, el colegio, el cuerpo, la ropa, ...) y estdn compuestos por
5 0 6 bloques tematicos habiendo una unidad en cada uno de repaso. La muestra de lengua
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utilizada se corresponde en ocasiones con la modalidad hispanoamericana. Las actividades se
centran en el desarrollo de los contenidos citados y son de los siguientes tipos:

- De motivacién o iniciales, mediante una ldmina inicial que presenta una situacion
comunicativa.

- De desarrollo, con actividades escritas como leer, hablar dibujar, respuesta a preguntas,
...Todas estas actividades se complementan con otras nuevas en el cuaderno de actividades.

- De revisién o evaluacién, puesto que en cada bloque hay una unidad de repaso. La
metodologia que impregna el método es propia del enfoque comunicativo y hace hincapié
en una metodologia activa y participativa.

- El disefio y manejo es atractivo, con dibujos de nifios de diferentes culturas, de tamafio
manejable, de formato practico y con la informacién adecuada en cada unidad.

e Lucena, F. (2006). Hablo espaiiol: espaiol. Madrid: Anaya. Nivel: Educacion
Primaria.

Este método estd compuesto por un nivel inicial. Consta de la guia didactica, libro del alumno y
CD de audio. El objetivo que persigue es la adquisicion de los niveles de competencia adecuados
en las destrezas basicas de la lengua: leer, escribir, escuchar y hablar. Los contenidos que trabaja
hacen referencia a aspectos gramaticales, léxicos, de lecto-escritura, culturales, de
pronunciacién y entonacién y expresion oral. Trabaja por centros de interés cercanos al nifio que
se desarrollan en 10 unidades. Como aspecto significativo esta la inclusidon del vocabulario
trabajado con la traduccion a cuatro idiomas (arabe, chino, rumano y ruso). Las actividades se
centran en el desarrollo de los contenidos citados y son de los siguientes tipos: De motivacion o
iniciales, mediante una lamina inicial que presenta una situacion comunicativa que tendrd que
completar el nino. De desarrollo, con actividades escritas como leer, escribir, hablar, dibujar,
memorizar de retahilas, respuesta a preguntas, copiar, ...

e Palomino, M2A. (2005). Uno, dos, tres... ijya i. Madrid: enCLAVE- ELE. Nivel:
Educacion Primaria.

Este método estd compuesto por dos niveles. Consta de libro del alumno, cuaderno de
actividades, libro del profesor y CD o casete de audio. El objetivo que persigue es sensibilizar a
los alumnos positivamente hacia el aprendizaje del espafiol, siempre valorando el aspecto ludico
y significativo del mismo. Los contenidos que trabaja hacen referencia a la comprension y
expresidon oral e integracion progresiva de la lecto-escritura. Trabaja por centros de interés
cercanos al nifio que se desarrollan en 18 unidades, haciendo cada tres unidades un repaso de
forma ludica.

e Junta de Andalucia. El espafiol para ti. Fotocopiable.

Este método estd compuesto por una serie de fichas de trabajo fotocopiables. El objetivo que
persiguen estas fichas es facilitar el aprendizaje del idioma al alumnado inmigrante, ademas de
sensibilizar en aspectos relativos a la diversidad, la paz, la igualdad y la solidaridad. Los
contenidos que trabaja hacen referencia a la comprension y expresién oral e integracion
progresiva de la lecto-escritura. Trabaja por bloques tematicos los cuales estdn compuestos por
unidades. Son tres bloques. El primero tiene cinco unidades, el segundo dos y el tercero seis. Las
actividades se centran en el desarrollo de los contenidos de las unidades. Presentan actividades
de desarrollo para afianzar los contenidos y al final de cada unidad son de refuerzo o ampliacion.
La metodologia esta basada en el autoaprendizaje mediante la realizacion de las actividades. El
disefio y manejo es practico en fichas fotocopiables, con dibujos para colorearse.



e Martinez, J. y Gata, P. (2006). Unidad didactica: Mis primeras clases de
espaiol. Premios Internacionales RedEle- 2006.

Esta Unidad Didactica se plantea como una propuesta clara, sencilla y practica siendo punto de
partida del proceso de ensefianza-aprendizaje al que se ve el alumno extranjero cuando llega al
centro educativo. El objetivo que persigue es la adquisicién de los niveles de competencia
adecuados en las destrezas basicas de la lengua: leer, escribir, escuchar y hablar, en los primeros
dias que llega al centro. Por ello dicha unidad trabaja todo lo relacionado con el centro escolar y
mas concretamente con la clase ya que es el entorno donde el alumno va a establecer los
primeros vinculos. Los contenidos que trabaja hacen referencia a aspectos gramaticales, |éxicos
de lecto-escritura, culturales, de pronunciacidén y entonacion y expresion oral.

e Consejeria Educacion Murcia. 1999-2002. Unidades didacticas de
compensatoria (12 unidades): UDICOM. Consejeria Educacidon Murcia.

Este material pensado para alumnos de compensatoria estd compuesto por doce unidades
didacticas (el colegio y el aula, el cuerpo y los sentidos...) que presentan la misma estructura.
Cada unidad didactica tiene una programacion completa de lo que se va a trabajar desde distintos
ambitos como es lengua, matemadticas, maduracidn perceptivo-motriz, Musica, Valores,
Conocimiento del medio, Conceptos basicos y grafomotricidad. Ademas presenta unas
orientaciones metodoldgicas para cada uno de los blogues que compone dicha unidad. El
objetivo que persigue es la ensefianza del espafiol y el refuerzo de este. Los contenidos que
trabaja hacen referencia a la comprension y expresidn oral e integracidn progresiva de la lecto-
escritura. Trabaja todo lo presentado en la programacion desde la realizacion de una serie de
fichas Las actividades se centran en el desarrollo de los contenidos citados y giran en torno a
actividades como la realizacién de trazos, completar, realizacién de puzzles, ordenacién de
vifetas, recortar, colorear... El disefio y manejo es atractivo, con dibujos, de tamafio manipulable
y de formato practico.

e Martinez Campayo, J. y Gata Amate, P. (2005). Leer, escribir y comprender
(vols. 1-5). Albacete: Reproducciones Graficas Albacete.

Este método estd compuesto por 5 libros de trabajo para el alumno. El objetivo que persigue es
proporcionar un conocimiento basico y funcional del idioma espafiol mediante el aprendizaje
sistematico de la lectura y escritura, adquisicion de vocabulario, aprendizaje funcional de la
gramatica y dibujando y coloreando. Los contenidos que trabaja hacen referencia a Ia
comunicacion oral y escrita, vocabulario, la comprensidn lectora, la capacidad de composicidén
escrita, los aspectos gramaticales y la ortografia. Cada libro esta organizado en unidades
didacticas. Todas las unidades tienen pdaginas introductorias o motivadoras, de trabajo
sistemdtico de palabras, de formas verbales, de series silabicas, resumen y paginas especificas de
evaluacion. La propuesta que hace es para primer Ciclo de Primaria.

e Otros materiales interesantes
- “iFIESTA! Curso de espaniol” Editorial Clave ELE
- “COMPANEROS curso de espafiol” editorial SGEL

- Castro Viudez F y Diaz Ballesteros P. “Aprende gramatica y vocabulario” libros 1,2,3 y 4.
Editorial SGEL.

- Martinez Romero, J. “Lecturas comprensivas” N2 1-15. Editorial GEU.

- “Leo.com” Cuadernos de lectura comprensiva y composicion escrita. N2 1 al 8. Editorial
GEU.



- “Maletin enséfiame a hablar” editorial GEU.

- Bedmar, M. “Proyecto integra” Editorial GEU.

- “Aprendiendo el lenguaje con Nora” editorial GEU.

- “Los Trotamundos”. Fernando Martin Arres y Reyes Morales. Editorial Edelsa.

- “Espafiol como segunda lengua para alumnos inmigrantes”. Dto. De Educacién. Gobierno
de Navarra.

- Plan de accidn para la ensefianza del espaiiol como segunda lengua en contexto escolar.
IES “Pravia” (Asturias)

5.3 PORTALES EDUCATIVOS ESPECIALIZADOS CON OFERTA DE MATERIALES
ACTUALIZADOS.

° Centro de Recursos de Educacion Intercultural de Castilla y Ledn (CREI).
Plataforma con recursos de todo tipo seleccionados y actualizados, y que aporta
apoyo técnico y didactico.

http://crei.centros.educa.jcyl.es/sitio/

. Centro Aragonés de Recursos para la Educacién Intercultural (CAREI).

http://www.carei.es/portada.php

° Atencidn a la Diversidad en la Region de Murcia (murciadiversidad).

http://www.murciadiversidad.org/

6 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO

Como en el resto de los planes institucionales del centro, la evaluacidn inicial de este proyecto
(como anexo del Plan de Acogida) fue implicita a la elaboraciéon del mismo, pues no se aprobd su
redaccién definitiva hasta contar con el visto bueno del equipo docente. Su aplicacion a lo largo del
curso y la eficacia de las medidas en él contempladas sera objeto de valoracién dentro del proceso
de revisién de la PGA (marzo y final de curso) por la Comision de Coordinacion Pedagdgica (previo
trabajo en Equipos de Ciclo), de modo que se realicen las oportunas propuestas de mejora.
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